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INTRODUCTION

Historiquement, notre objet était prévu dans les statuts, les orientations décidées en Conseil
d’administration et reprises dans notre rapport d’activité et la CPO.

Suite aux réflexions sur la labellisation, il a été décidé aprés échange avec notre CA, d’établir
un diagnostic territorial partagé et parallélement d’élaborer notre projet associatif. Ce travail
nous a permis de balayer 'ensemble du fonctionnement de notre MLJ, de notre organisation,
de faire un état des lieux de notre territoire, des besoins des jeunes, d’avoir un élément de
comparaison par rapport aux autres MLJ puis de définir des orientations, des axes de déve-
loppement et d’amélioration.

Ce projet associatif a été co-construit avec 'ensemble de I'équipe de la Mission locale ainsi
que la gouvernance.

I NOTRE MISSION LOCALE JEUNES

1.HISTORIQUE DU RESEAU DES MISSIONS LOCALES JEUNES

UNML

Union Nationale des
Missions Locales

ARML
14 Associations

Régionales des
Missions Locales

Les Missions Locales ont été créées en mars 1982 par décret a la suite du «rapport Schwartz»
sur le développement du chémage et de la précarité sociale chez les jeunes. Elles ont pour
vocation, en partenariat avec les collectivités territoriales et I'Etat, de favoriser l'insertion des
jeunes de 16 a 25 ans révolus non scolarisés, et de lutter contre I'exclusion.

En 1990, la charte des Missions locales a été adoptée — Construire ensemble une place
pour tous les jeunes. Elle mentionne les principes sur lesquels s’engagent les partenaires
dans toute Mission Locale.

Notre réle est de repérer, d’accueillir, d’informer, d’orienter et d’accompagner tous les
jeunes. Ainsi, dans le cadre de notre mission de service public, nous proposons aux jeunes
un accompagnement personnalisé qui porte sur 'emploi et la formation, mais aussi plus glo-
balement sur les difficultés sociales, la mobilité, la santé, le logement, les droits civiques.

En 1998, est créée la premiére organisation regroupant les représentants des Missions Lo-
cales, en 2000 elle devient syndicat employeur puis sera renommée UNML en 2003. Elle
assure la coordination, la représentation et la valorisation du réseau des Missions locales a
I'échelle nationale. L’'Union Nationale travaille en étroite collaboration avec les pouvoirs pu-
blics, les institutions nationales et les partenaires sociaux pour promouvoir les politiques d’in-
sertion des jeunes et défendre les intéréts des missions locales. Elle contribue a la diffusion
des bonnes pratiques, a I'innovation et a la mise en place de dispositifs spécifiques pour ren-
forcer I'efficacité des actions menées par les Missions locales.
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En 2005 les Missions Locales sont inscrites dans le code du travail et le service public de
'emploi (SPE). C’est dans ce cadre qu’un droit a 'accompagnement est « ouvert a tous les
jeunes de 16 a 25 ans révolus en difficulté pour trouver un emploi et confrontés a un risque
d’exclusion professionnelle, de quelque nature qu'il soit. »

En octobre 2016, la fusion des régions Auvergne et Rhéne Alpes a donné naissance a 'asso-
ciation Régionale des Missions Locales Auvergne Rhone-Alpes (AMILAURA). AMILAURA
soutient les 62 Missions Locales que comptent les 12 départements de la région Auvergne
Rhéne-Alpes. Prés de 1700 professionnels se mobilisent au quotidien en faveur de I'autono-
mie des jeunes

Signature d’une
convention de partenariat
entre le Ministére du
Travail et FUNML

Création de I'animation
régionale des Missions
Locales AMILAURA

Inscription des ML dans
le code du travail comme
membre du Service
Public de I'Emploi

Création de I'Union
Nationale des Missions
Locales

Signature de la
Convention Collective
Nationale

Création du syndicat
national des Missions
Locales et des PAIO

Loi du 19 décembre : base
législative a I'action
des ML + Parution de
la charte des ML.

Création des premiéres
Missions Locales et
PAIO

Rapport de Bertrand
Schwartz sur l'insertion
professionnelle et
sociale des jeunes

Mise en place du
Contrat Engagement
Jeune

Déménagement de
notre antenne de
Modtiers

30 ans de la MLIAT
Déménagement du
siege d’Albertville

Mise en place du
dispositif Garantie
Jeunes

Création de la
permanence d’Aime

Créationdela
permanence de Bozel

Mise en place du
dispositif CIVIS

Création de I'antenne de
Moltiers et permanences
Bourg-Saint-Maurice et

Ugine

Création de la MLIAT

La MLJAT a éteé créée en 1989 a Albertville, ville du siége, ainsi qu’'une antenne dés 1992 sur
Moutiers pour étre au plus proche des publics jeunes éloignés géographiquement ; complé-
tée par des permanences installées dans les vallées.



2. LA GOUVERNANCE

La Mission Locale Jeunes est organisée sous forme associative Loi 1901, avec un conselil
d’administration composé de 33 membres, répartis en 4 colléges :

- Le Collége des Elus (16 membres)
- Le College des Administrations de I'Etat (a titre consultatif sans voix délibérative) (5 membres)
- Le Collége des Partenaires Economiques et Sociaux (8 membres)

- Le College des Associations et Organismes concernés par les questions concernant la jeunesse
(4 membres)

Le Conseil d’Administration regle la marche générale de I'association et valide chaque année le
rapport moral et financier de I'association.

La composition du CA est fortement représentative des enjeux liés a la jeunesse et au territoire
avec une hétérogénéité du milieu économique avec des entreprises et des partenaires so-
ciaux, des élus communaux et intercommunaux de I'ensemble du territoire, des représentants
du département, de la Région et des membres associatifs des diverses problématiques des
jeunes (monde éducatif, emploi et citoyenneté).

Le Conseil d’Administration est présidé par Jean-Frangois BRUGNON, 2°™ adjoint au maire
d’Albertville en charge de I'éducation, de la formation et des mobilités, et Vice -Président Arly-
sére en charge des mobilités.

Il élit un bureau qui assure la gestion courante de I'association et veille a I'exécution des décisions
du CA.

Le Bureau est composé d’'un président choisi dans le Collége des élus, de 2 Vice-Présidents, 1
Trésorier, 1 Trésorier Adjoint, 1 Secrétaire, 1 Secrétaire Adjoint. Il est composé de membres issus
des 3 colleges avec des élus (Christian RAUCAZ Arlysére, Sylvain PULCINI APTV), 2 em-
ployeurs (Valérie SCHMIDT, Ugitech et Ludovic DIMEGLIO, Compagnie des Alpes), ainsi que
2 représentants d’association (Christine DIOUX MIFE, et Guy SEVESSAND, Maison des Jeux
Olympiques).

Notre organigramme du Conseil d’administration ci-dessous a été mis a jour suite au change-
ment de poste d’'un administrateur et I'arrivée de M.BIARD (Orange) dans le collége parte-
naires économiques et sociaux, et la nomination d’'un nouveau sous-préfet, M.CHARLOT, dans
le collége administrations de I'Etat.



College des élus

Jocelyne ABONDANCE
Martine BERTHET

Yves BRECHE

Frédéric BURNIER-FRAMBORET
Jean-Frangois BRUGNON
Joelle CAMPERS

Nathan EXCOFFIER
Evelyne KALIAKOUDAS
Fabrice PANNEKOUCKE
Sylvain PULCINI
Christian RAUCAZ
Laurence REGNIER
Lucien SPIGARELLI
Donatienne THOMAS
André VAIRETTO
Véronique VIANEY

-> Mairie Notre Dame du Pré - Administratrice

-> Conseil Départemental - Administratrice

-> Mairie d’Albertville - Administrateur

-> Arlysére - Administrateur

-> Arlysére -Président

-> Pays de Tarentaise-Vanoise - Administratrice
-> Mairie d’Ugine - Administrateur

-> Comcom vallées d’Aigueblanche - Administratrice
-> Région Auvergne Rhone-Alpes - Administrateur
-> Pays de Tarentaise-Vanoise - Secrétaire adjoint
-> Arlysére - Vice Président

-> Comcom Haute-Tarentaise - Administratrice

-> Comcom des Versants d’Aime - Administrateur
-> Mairie des Belleville - Administratrice

-> Arlysére - Administrateur

-> Mairie de Grésy/Isére - Administratrice

College des administrations de I'Etat

Karine BLANDINO-COUTANTIC
Fabien BROUQUIER

Bruno CHARLOT

Frangois COUX

Thierry POTHET

->Directrice de France Travail Albertville - Administratrice
-> Directeur de la SDJES - Administrateur

-> Sous-Préfet d'Albertville - Administrateur

-> Inspecteur académique Savoie - Administrateur

-> Directeur de la DDETSPP - Administrateur

Collége des partenaires économiques et sociaux

Damien BIARD
Serge CAMPAGNE
Ludovic DI MEGLIO
Alain JIGUET

Yves MARTEL
Pierre MARTOIA
Valérie SCHMIDT
René RIVIERE

-> Orange - Administrateur

-> UCPA - Administrateur

-> Compagnie des Alpes - Trésorier
-> FFBTP 73 - Administrateur

-> Lions Club - Administrateur

-> CPME- Administrateur

-> UGITECH RH - Secrétaire

-> CFTC - Administrateur

Collége des associations et organismes concernés par les questions jeunesse

Denis BOHAN
Christine DIOUX
Mohamed OUAKRIM
Guy SEVESSAND

-> Bénévoles 92 - Administrateur
-> MIFE - Trésoriére adjointe

-> CSS - Administrateur

-> Tremplin 92 - Vice-Président



3. LORGANISATION INTERNE

La Mission locale ne serait rien sans ses salariés qui assurent, chacun a leur niveau, le bon fonc-
tionnement de la structure, avec leurs compétences et leur motivation. Il est donc important de tout
faire afin que les salariés travaillent dans les meilleures conditions possibles en agissant sur plu-
sieurs leviers :

- Proposer de bonnes conditions de travail, environnement, matériel :
Depuis 2020 nous disposons de locaux neufs et spacieux qui permettent un accueil optimal
des jeunes et un bureau individuel a quasiment tous les salariés sur Albertville et sur Mou-
tiers ; de matériel informatique performant ; de téléphones portables ; et de plusieurs véhi-
cules de service ainsi d’'un mini bus 9 places pour véhiculer les jeunes.

- Permettre la formation du personnel : Chaque année, en fonction des besoins, un plan
d’action formation est établi pour faire bénéficier 'ensemble des salariés d’actions de for-
mation.

- Suivre I'évolution et la reconnaissance professionnelle : les salariés bénéficient d’'un
entretien annuel et professionnel afin de faire le bilan de I'année écoulée et de se projeter
sur I'avenir

Organigramme structure
o1/11)2024

Conseil d'administration—Bureau
Jean-Frangois BAUGNON Président

Direction

Marie-Piarre ANTELD, Diractrice COF
Aurélie CHARLES MALULIN Adjomle de direction COT

Administratif gf,
Financier

Conseilléres

Pole Enterprises

Information Jeunessa

Frangaise PERROUD CDI

Accueil g}, animation

Marie-Pierre BOMYIN CDI
Hourhane QUDIARA COD

Faliha AMAL CDI
Anne-Laure BLAMPEY CDI
Gesalle FEMECH CD1
lsabelle GIGNOUD CDI
Nathalkie GUYOT CDI1
Marjorie GUZZ0 CO1

Raja MARI CDI

Claire MONGELLAZ CD1
Mary-Morgane LICCION] CD1
Sarah PERSICO CDI
Marion WASSY CDD
Sarah VIZIER CDI

Isabelle GIGNOUD

Marjarie GUZZ0
Eladie ROSAT POLTRON

Sarah PERSICO

Pole Santé

Formation / Orientation

Nathalie GUYOT
Sarah PERSICO

Laura CELLIER MAD par la
maigon des adolescents
Geelle FEMECH, santé

Claire MONGELLAZ Handicap

Coordination des
services

Elodie ROSAT-POLTRON CDI

Contrat Engagement
Jeune

Démarche "Aller-vers"

Pole Accés aux droits

Communication

Sarah PERSICO CDI
Coralkie OMENGE epprentie

Gaalle FENECH

Chadia KaASMI CDI
Mary-Morgane LICCIOMN]
Marion VASSY

Sarah VIZIER

Feyzs KAYNAK CDI,
Adrministratif

Anne-Laure BLAMPEY

Emilie BILLARD psychologue
Gaealle FENECH, accés aux
droits

Chantiers jeunes

Permanences

Anne-Laure BLAMBEY
Jean-enze BOUGLETTOUCHA
encadranl lechnigue

Faliha AMAL Ligine

Sarah VIZIER Aime, Bourg-
Saint-Meurice

Mary Mormane LICCIONI,
Bozel




4. LE PILOTAGE

Nos financements :

Notre budget doit permettre la mobilisation de moyens par rapport aux objectifs et missions
déclinés dans notre plan d’action.

Il est a noter que nos financements proviennent de plusieurs niveaux :
- Etat avec des subventions « socles » et d’autres liées a des actions clairement définies
- Conseil Régional avec des subventions « socles » et des appels a projet, dont certains
avec du financement FSE Région
- Conseil départemental sous forme d’appel a projet
- Communautés de communes et communes en subvention socle
- Etablissements publics ou privés pour des actions spécifiques

Ces données concernant notre financement socle sont primordiales pour assurer la mobilisa-
tion des moyens pour la réalisation des actions. De plus, le socle pouvant diminuer, nous
sommes conduits a répondre de plus en plus a des appels a projets pour pouvoir combler les
manques de moyens sur des actions pertinentes dans I'intérét des jeunes.

Ces financements variés nous permettent a la fois de répondre aux actions communes au
niveau national et régional mais également de proposer des actions au plus prés de nos terri-
toires.

Financement 2023 :

21.7 % Etat CPO / CEJ / ODF 644 850 €

453 % Conseil Régional 195 386 €

Produits
1425122 €

Communes et ComCom

Actions spécifiques 309 687 €
France travail
Autres produits 19 002 €
Variation fonds dédiés 20 878 €
13.7 % Socle de la MLJAT . iei
69.2% Reprise provision 35224 €

Le développement des compétences des salariés :

La MLJAT dispose d’un plan de formation des salariés afin de développer les compétences
internes.

Lors de I'entrée dans la structure, un livret d’accueil est donné, une formation interne est faite
en tutorat et un plan de formation des nouveaux entrants est programmé (I-milo, ADVP, CEJ,
analyse de la pratique...)

Chaque année, lors du parcours professionnel des salariés, les formations sont proposées
pour faciliter 'accompagnement des jeunes : autour du projet, des métiers, de I'entreprise, du
CEJ, de la santé mentale et du handicap, des réseaux sociaux, de notre SlI...

Notre stratégie révéle la volonté de former chaque professionnel en fonction de ses besoins
mais aussi en fonction de ses références professionnelles, pour aboutir a une équipe pluridis-
ciplinaire, compétente et en complémentarité. Les entretiens professionnels renforcent cette
politique.



Il peut s’agir de formation d’adaptation au poste, d’évolution dans I'emploi ou de développe-
ment de compétences. La MLJAT recherche a délocaliser les actions de formation sur son
territoire pour en faire profiter un maximum de salariés et dans un souci environnemental.

5. LE ROLE, LA VISION, LES VALEURS

Les Missions Locales remplissent une mission de Service Public pour l'insertion profession-
nelle et sociale des jeunes et sont définies aux articles L.5314-1 a 4 du Code du Travail.
Elles ont pour objet commun d’amener les jeunes vers 'autonomie avec une approche d’ac-
compagnement global sur 'ensemble des difficultés d’insertion (orientation, formation, emploi,
mobilité, logement, santé, accés a la culture et aux loisirs ...).

Le role de la MLJAT, défini par ses salariés :

- Etre une Association avec une mission de service public d’emploi et de formation

- Etre un acteur majeur de l'insertion socio professionnelle des jeunes 16/25 ans sortis
de scolarité (-29 ans pour les TH)

- Etre un accélérateur d’insertion sociale et professionnelle auprés du jeune et au service
du développement du territoire

- Remplir ses missions : écoute, conseil, accompagnement vers I'autonomie et I'emploi,
en levant les freins périphériques grace a une offre de services adaptée en réponse
aux besoins des jeunes

- Construire des solutions cohérentes en partenariat étroit avec I'ensemble des acteurs
locaux

- Accompagner les entreprises dans leur recrutement et étre un appui a l'insertion du
jeune pour sécuriser 'embauche en s’adaptant au besoin du territoire

La vision de la MLJAT, définie par les salariés :
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Le socle de valeurs communes au réseau, partagé par la MLJAT :

Proximité : la MLJAT a fait le choix trés t6t dans son organisation territoriale d’une
antenne et des permanences délocalisées dans une démarche d’aller vers.

Exemple récent : la mise en place d’une permanence a Bozel aprés réflexion avec le
service jeunesse de la Communauté de communes de Val Vanoise

Professionnalisme : la MLJAT est trés investie dans la formation de ses salariés, soit
dans le cadre du PRF, soit en dehors en délocalisant des actions de formation sur notre
territoire, soit encore en lien avec Uniformation dans la cadre du plan de formation

Engagement : la MLJAT est engagée auprés des jeunes pour coconstruire un par-
cours adapté, personnalisé et évolutif en fonction des besoins de chacun, en lien avec
les partenaires du territoire.

Exemple : La création d’'un module ‘parcours orientation’ avec et pour les jeunes

BAARTABIlIER La MLJAT a une souplesse qui lui permet d’étre réactive et de s’adapter
au changement dans l'intérét du public jeune accompagné, avec notamment la mise
en ceuvre du CEJ ou les multiples projets pour apporter des réponses adaptées aux
besoins des jeunes

Exemple : La démarche de recruter autrement avec la méthode /0D

Mission de service public : La MLJAT est organisée pour recevoir le public jeune,
sans discrimination, au plus de prés son territoire, dans un délai court et pour proposer
'ensemble de son offre de services. La MLJAT répond toujours présente aux com-
mandes institutionnelles.

Exemple : le portage de I'Obligation de formation pour I'arrondissement

Les valeurs, regroupées en 3 thémes par les salariés de la MLJAT :

Des valeurs inclusives : I'accueil de tous les jeunes dans le respect, I'encourage-
ment, et la valorisation des parcours : non jugement — altruisme — équité — neutralité —
respect -tolérance — laicité — non-discrimination

Des valeurs humaines et sociales : une équipe a I'écoute, bienveillante, centrée sur
les besoins du jeune — convivialité — écoute — sourire — bonne humeur - entraide

Des valeurs professionnelles : une équipe professionnelle et dynamique au service
des jeunes et des partenaires : Conseils - partage — cohésion — coopération - partena-
riat

Les compétences des salariés, par les salariés de la MLJAT :

Mission Locale

Albertville - Tarentaise




l. NOS PRIORITES

1. NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL

Le territoire de la Mission Locale Jeunes Albertville-Tarentaise est constitué de 'arrondis-
sement d’Albertville. Il comprend 69 communes, réparties sur 6 communautés de communes :
Arlysére, Vallée d’Aigueblanche, Cceur de Tarentaise, Val Vanoise, Versants d’Aime, Haute
Tarentaise

Haute Combe
de Savoie

Bourg-

St-Maurice
LB

| 5
| & * hime
® Antenne de
Moltiers
® Borel

Géographiquement, ce territoire est vaste et principalement constitué de zones de mon-
tagnes avec également une zone de plaine entre la Haute Combe de Savoie et le secteur
d’Albertville Ugine. La population est répartie entre une zone rurbaine autour d’Albertville,
Ugine, de petits centres urbains comme Modtiers et Bourg saint Maurice et de nombreux vil-
lages ruraux de montagne avec des secteurs éloignés géographiquement et difficiles d’accés
de par le relief comme le haut val d’Arly, le Beaufortain, le canton de Bozel ou encore la Haute
Tarentaise.

Le siége de la Mission Locale Jeunes se situe en plein centre de la ville d’Albertville, avec une
antenne a Modtiers, place de I'hétel de ville et plusieurs permanences sur le territoire : a Ugine,
a Aime, a Bourg Saint Maurice et a Bozel, afin de limiter les difficultés de mobilité liées a
I'éloignement géographique.

Concernant I'activité économique, une forte tension sur les recrutements est a noter tous
domaines de métiers confondus. Les entreprises sont en concurrence et tous les secteurs sont
en tension. Nous constatons des difficultés de recrutement pour les entreprises de la vallée,
notamment les TPE/PME, mais aussi pour les emplois saisonniers qui impactent 'économie
locale, avec également le secteur industriel qui recrute fortement.

L'emploi salarié représente une part de 38 % du département, avec + 5.3% sur un an (hausse
supérieure a celle du département), les recrutements de plus d’'un mois, hors intérim, compta-
bilisent 53.1 % de ceux du département. Concernant les secteurs d’activité, on observe une
baisse des offres dans la construction et une hausse dans le commerce.

Le taux de chdmage en 2023 est de 4,8% en Tarentaise (5.4% en Savoie), avec une augmen-
tation du chdmage des jeunes de moins de 26 ans de +17.5% (+16% en Savoie), soit 469
jeunes inscrits a France Travail. En effet, les jeunes, a qui avait surtout profité la reprise post-
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covid, ont été plus touchés par le chémage que les autres tranches d’age sur 'année écoulée.
De méme, le nombre de jeunes inscrits a la MLJAT est en diminution de 13 % pour les jeunes
accompagnés, néanmoins il est resté stable pour les 1ers accueils en 2023. Autre constat, le
nombre de demandeurs d’emploi a augmenté plus fortement pour les plus dipldmés.

Notre accompagnement des jeunes prend en compte ces réalités géographiques et écono-
miques, et nous améne a travailler avec eux leur mobilité, a les orienter vers les métiers en
tension, a se saisir de toutes les opportunités d’emplois du bassin dont les saisons d’été et
d’hiver, et a mettre en place des actions spécifiques notamment par des recrutements en
nombre, des formations en amont de recrutement en lien avec les besoins des employeurs.

Notre diagnostic territorial partagé conforte notre ancrage. (Voir document)

2. NOTRE PUBLIC

La typologie du public accompagné par la MLJAT en 2023 est caractérisée par des jeunes
diplémés a 52.3 %, dont 37.3% ont le Bac, et 9.6% un diplédme supérieur au Bac ; agés en
majorité de 18 a 21 ans (50%), avec 9% de mineurs ; 13% issus de ZRR et 5% du QPV;
célibataires a 92% ; hébergés par leurs parents a 64%, en logement autonome a 17% et en
logement précaire a 12% ; sans permis a 50% ; 53% sont sans aucune ressource.

Voir notre Rapport d’activité 2023 en annexe.

Ce que viennent chercher les jeunes a la MLJ :
o Empiloi, insertion
Orientation & formation

O

o Remobilisations

o Besoins primaires : alimentation, hébergement, soins

o Besoins secondaires : mobilité, aide dans les démarches
o Allocations

Pour répondre a cette demande nous disposons de la richesse de notre offre de service.
Un document a été revu et mis en place début 2023 avec I'implication de toute I'équipe

Barometre de satisfaction des jeunes suivis a la MLJAT : https://urlr.me/dBGnC

N

BAROMETRE BAROMETRE
o i sson e

e
it

DE LA MISSION LOCALE DE LA MISSION LOCALE
ALBERTVILLE-TARENTAISE ALBERTVILLE-TARENTAISE

Les principaux Les principaux

AN

iHsatisfaction (LIsatisfaction
des Entreprises des jeunes

niveaux == - niveaux ‘@ ‘s
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3. NOS PARTENAIRES

« GEIQ de Savoie

+ Fédération du
Batiment

+ CAPEB

+ MEDEF

Logement

Arlysére, La SASSON,
CHRS

CCCT,CHU saisonnier
SEM4V

CPH Modtiers, ADOMA,
CADA

FASTT

Banque de France
CAF

UDAF

Mobilité

Agence éco-mobilité
Région

Arlysere/ APTV

AFPA

Auto écoles
WIMOOV

Mobilité
Internationale

Amilaura
(Erasmus)

P

« Parrains
« France Travail
+« OPCO EP « Agences d'intérim du
« Inspection du travail Bassin
* FAF-TT FASTT - DREETS
 Entreprises du Bassin RiEniEmEl:

Santé
+« CPAM
Social et éducatif o (P et
« Maison des réseaux de santé de
Mai iale d Savoie
: D:::r:;::':t e v « Info jeunes, Ville d’Albertville
« Sauvegarde de + Pélican
I'enfance « Point accueil et écoute jeunes
« Les étoiles d'Hestia « Resto du coeur, croix rouge, Panier

de Thérese, épicerie coup de pouce
Centre de planification

CHS Bassens

Maison des adolescents

+ CMP
Ressortissants
étrangers
Handicap
« OFll
+ CADA
+ ADOMA + MDPH
+ CPH » Cap Emploi,
* ADDCAES France Travail
« Centre des ressources « CHS
Savoirs de Base - AGIR 73 .
« Espoir 73
« ESAT Albertville
+« GEM
. * SAMSAH
Culture - Loisirs + ADAPT Synergie
+ AGEFIPH
+ Musée Tremplin 92
« Ville d'Albertville
« Bénévoles 92 Justice
« Pass Région, .
« Croix Rouge
« Clubs de sports . P33
- SPIP

« AART

+ Chantiers Savoyards « Chambres
Solidaires Consulaires

« CAPS « France Travail

« Education Nationale :
CIO, MLDS, FOQUALE

- Etablissements
scolaires

« Service Militaire
Volontaire, EPIDE

» Info jeunes

« CFA de Savoie
- GEIQ de Savoie

Organismes de
formation : AIDER, G5,
GRETA, AFPA

4 MLJ de Savoie
France Travail

La Région AURA
Campus Alpin

Campus des Métiers
Formation BAFA :
UFCV/ CEMEA/ UCPA/
AFPA

I'Etat
La Région
le Département
Les communautés de
communes
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lll. NOTRE OFFRE DE SERVICES

Notre activité en 2023 :

‘ LES CHIFFRES DE LA MLJAT

JEUNES EN
PREMIERS ACCUEILS

ont été accueillis pour la 1ére
fois par la MLJAT afin de bénéficier d'un
accompagnement personnalisé dans leur
recherche d'emploi, leur projet professionnel
et répondre a leurs besoins.

JEUNES
ACCOMPAGNES

QLMY ont été accompagnés dans
leur parcours d'autonomie professionnelle
et sociale. 1807 jeunes en contact.
6422 entretiens et 2397 participations
a des ateliers collectifs.

JEUNES
EN DISPOSITIFS

@D ont ainsi bénéficié dun dQ PACEA 414 jeunes d‘Q PPAE 31 jeunes

accompagnement renforcé vers femploi, de
formations et de lacquisition de compétences d‘Q CEJ 217 jeunes

55 % d’hommes Q 45 % de femmes

26 % de mineurs riep 55 % de 18-21 ans

59 % de jeunes
diplomés

ol

52 % d’'hommes Q 48 % de femmes

9 % de mineurs @ 50 % de 18-21 ans

52 % de jeunes 46 % de BAC et +
diplomés

ol

professionnelles.

JEUNES
EN SITUATIONS

1‘:‘ 449 jeunes en emploi

en situation orientation 55 jeunes
sur l'année. ) ’ 122 jeunes en formation en alternance

L'enquéte de satisfaction annuelle auprés des jeunes que nous accompagnons nous informe
des différents canaux de connaissance des jeunes :

- Le 1° canal de connaissance de la MLJAT est la famille et les amis (‘le bouche a

oreille’) a 68%

- France Travail a 14%

- Un événement (forum emploi, portes ouvertes...) a 6%

- Les établissements scolaires a 6%

- Une association a 4%

- Les réseaux sociaux pour 1%
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’ LE TERRITOIRE

YorPzZo8 N

Do
0\

f@orzodm

66.2 %
de jeunes accompagnés

42%
de jeunes accompagnés

124%
de jeunes accompagnés

Arlysere

689 jeunes accompagnés
323 femmes

301 nouveaux accueils
51 jeunes issus QPV

46 jeunes TH

289 jeunes non qualifiés
346 jeunes sans permis

Vallées d'Aigueblanche
44 jeunes accompagnés

25 femmes

12 nouveaux accueils

1jeune TH

13 jeunes non qualifiés

18 jeunes sans permis

. Coeur de Tarentaise

o}

Q
NA

129 jeunes accompagnés

61 femmes

52 nouveaux accueils
S jeunes TH

50 jeunes non qualifiés

76 jeunes sans permis

Versants d'Aime

51 jeunes accompagnés
29 femmes

24 nouveaux accueils

4 jeunes TH

17 jeunes non qualifiés
23 jeunes sans permis

93 %

de jeunes accompagnés

Val Vanoise

30 jeunes accompagnés
16 femmes

6 nouveaux accueils

1 jeune TH

11 jeunes non qualifiés

15 jeunes sans permis

Haute-Tarentaise
97 jeunes accompagnés
44 femmes

41 nouveaux accueils

5 jeunes TH

31 jeunes non qualifiés

44 jeunes sans permis
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Plan d’actions pour la MLJ de demain :
REPERER ET MOBILISER LES JEUNES

1) Optimiser le repérage des jeunes en difficulté :

- Renforcer le lien avec les établissements scolaires auprés des jeunes en 3éme et en
lycée, pour une collaboration continue dans le repérage des jeunes décrocheurs afin de ga-
rantir une réactivité et une prise en charge rapide.

- Pouvoir bénéficier d’un bus itinérant pour aller a la rencontre des jeunes : Un bus mo-
bile parcourant le territoire permettrait d’aller vers les jeunes, notamment les plus éloignés

Indicateurs de succes : Nombre de jeunes inscrits a la MLJAT, orientés par des partenaires.

2) Intensifier la communication externe

- Campagne de communication sur les réseaux sociaux pour promouvoir I'offre de ser-
vices.

- Créer un projet vidéo collaboratif par les jeunes et pour les jeunes : réaliser une vidéo
avec des jeunes issus des quartiers et les partenaires locaux, pour attirer et mobiliser un public
plus large. Ce projet renforcera la visibilité des partenaires tout en valorisant I'offre de services
du territoire, en créant un contenu inspirant et engageant qui parle directement aux jeunes.

Indicateurs de succes : Nombre de participants, taux d’engagement sur les réseaux sociaux.

3) Eaciliter I'accés aux services de la MLJAT

- Faciliter ’accés aux droits et aux soins des jeunes sur le territoire : Le non-recours ren-
voie a la situation de toute personne qui ne bénéficie pas d’une offre publique, de droits et de
services, a laquelle elle pourrait prétendre par non-connaissance, non demande, non proposi-
tion, non réception. Un projet des 4 MLJ de Savoie, financé par Conseil départemental de la
Savoie et I'Etat, nous permettra d’avoir des moyens pour lutter contre le non-recours aux droits
mais aussi aux soins.

Indicateurs de succés : Nombre de jeunes accompagnés sur l'accés aux droits et aux soins

4) Renforcer ’engagement des jeunes

- Mettre en place des ateliers, événements et espaces de témoignages ou les jeunes
jouent un réle actif. Ces initiatives renforceront leur sentiment d’appartenance tout en valori-
sant leur contribution a des actions concrétes.

Indicateurs de succés : Nombre de jeunes participants et retour d'expérience.

- Renforcer les partenariats avec les clubs de sport ou la culture pour favoriser leur en-
gagement avec la MLJAT

Indicateurs de succés : Nombre de jeunes inscrits via les événements sportifs ou culturels

5) Elargir les partenariats pour les publics spécifiques

- Créer un groupe de travail pour mobiliser les mineurs : réunir des acteurs clés (associa-
tions, clubs sportifs, acteurs culturels) pour concevoir des actions adaptées a leurs centres
d’intérét, en lien avec I'ODF. Au-dela de I'emploi, ce groupe proposera des initiatives dans le
sport et la culture pour capter I'attention des jeunes et les orienter progressivement vers I'in-
sertion professionnelle.

Indicateurs de succés : Nombre de jeunes mineurs inscrits

16



ACCUEILLIR ET INFORMER LES JEUNES

1) Dynamiser ’espace d’accueil pour le rendre plus attractif

- Offrir un 1°" niveau d’information a I’accueil aux jeunes dés leur arrivée a la Mission
Locale, afin de mieux les informer sur les services, les événements et les opportunités qui leur
sont proposés (casques VR, écran tactile, simulateur de conduite, bornes interactives).

- Création de contenu par les jeunes : les jeunes pourront également créer eux-mémes des
témoignages ou des vidéos pour enrichir ce circuit.

- Mettre en place des animations réguliéres (expositions, ateliers de découverte, etc.) et un
affichage dynamique (tablettes interactives, écran digital) pour rendre I'espace plus vivant.

Indicateur de succes : Augmentation de la fréquentation de I'espace d'accueil. Enquétes de
satisfaction aupres des jeunes pour évaluer leur expérience et leur intérét pour ce parcours
innovant.

2) Améliorer la confidentialité de I'accueil

- Réaménager I’espace d’accueil pour garantir une meilleure confidentialité
- Revoir notre processus de création de dossier (nouvel accueil — saisie par la conseillére)

Indicateur de succes : Taux de satisfaction des jeunes concernant I'accueil /enquéte de satis-
faction

ACCOMPAGNER L’ELABORATION ET LA MISE EN OEUVRE DU
PARCOURS DES JEUNES

1) Dématérialisation : Informatisation du dossier d’accueil en direct, réduction le poids
de l'affichage dans nos locaux, utilisation des plateformes de prescription dans I'ac-
compagnement

2) Renforcer les outils d’évaluations, de diagnostic et d’orientation ; et assurer une
veille informatique par rapport a de nouveaux outils

3) Uniformiser les pratiques pour les salariés : harmoniser par une meilleure com-

munication, la formation, une plateforme commune, des actions mutualisées avec
d’autres partenaires dont le réseau pour I'emploi
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APPUYER LES EMPLOYEURS DANS LE RECRUTEMENT ET
L'INTEGRATION DES JEUNES

1) Développer la prospection des entreprises pour présenter la MLJ et 'accompa-
gnement proposeé (service entreprise, méthode IOD, alternance)

2) Faire la promotion de I’alternance sur le territoire, notamment auprés des mineurs
3) Parrainage a développer avec plus de partenaires employeurs

4) Améliorer la communication auprés des entreprises

5) Promouvoir les PMSMP et systématiser les bilans de stage en présentiel

6) Professionnaliser les équipes sur la connaissance des métiers qui recrutent sur le
territoire

Criteres d’évaluation : nombre de jeunes en PMSMP, en emploi, enquéte de satisfaction em-
ployeurs

IV. CONCLUSION

1. LE SENS DE LA DEMARCHE POUR L’EQUIPE

v' Sens donné a I'activité des salariés, dans l'intérét des jeunes et des be-
soins du territoire

v Un travail riche, avec une équipe motivée a montrer la richesse de notre
offre de service, implication dans le projet

v La cohésion et le travail sur nos valeurs, nos missions, nos compétences
lors des séminaires et réunions d’équipe

v" Un travail en transversalité, en partenariat

v Pertinence de notre présence au local, en proximité des jeunes et des par-
tenaires de la MLJAT
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2. NOTRE ENGAGEMENT

Le Conseil d’Administration, le Bureau, le Président, la Direction et les salariés de la Mission
Locale Jeunes Albertville-Tarentaise se dotent ainsi d’'un projet associatif et stratégique qui
encadre les orientations et les perspectives d’évolutions opérationnelles de la Mission Locale,
acteur clé de la politique d’insertion professionnelle des jeunes.

Le Conseil d’Administration décide, au travers de ce projet associatif, de réaffirmer son enga-
gement auprés de la jeunesse de I'ensemble des territoires couverts par I'association.

Ce projet confirme le principe d'accompagnement global de la Mission Locale au service des
besoins et des attentes des jeunes du territoire.

Nous mettrons en ceuvre les moyens nécessaires pour que tous les professionnels jouent un
réle actif dans cette dynamique d’engagement en faveur de la politique d’insertion profession-
nelle des jeunes.

Les membres du bureau, du Conseil d’Administration et les professionnels apporteront toute
leur expertise et leur savoir-faire dans ce nouveau et ambitieux projet. lls s’engagent a traduire
sur le terrain, les orientations et perspectives d’évolutions opérationnelles dans leurs actions
au quotidien auprés de nos usagers, dans leurs relations avec nos partenaires et les Pouvoirs
Publics.

Validation par le bureau de la MLJAT, le 10 octobre 2024
Validation par le CA de la MLJAT, le 15 octobre 2024
Présentation en équipe aprés validation, le 21 octobre

Audit de labellisation, le 12 décembre 2024

Commission nationale de labellisation, le 3 février 2025

2025-2030 Vi

LABELLIStE !

C Mission Locale

(O~ Albertville-Tarentaise

AUVERGNE-RHONE-ALPES ENGAGEE POUR ET AVEC

Albertville

(Siege)

108 rue république

73200 Albertville
0479311919
secretariat@mlj-tarentaise.com

Bozel
(Permanence)

375 rue Jean Jaures
73350 Bozel

04 79 22 85 50

1 jeudi par mois

Modtiers

(Antenne)

53 place de I'hétel de ville

73600 Modtiers

04 79 22 85 50
mlj.moutiers@mlj-tarentaise.com

Aime

(Permanence)

au PIJ

450 rue de la fortune

73710 Aime

04 79 22 85 50

un mardi par mois sur RDV

LES JEUNES

Ugine

(Permanence)

rue René Perrin

73400 Ugine

0479311919

Un mardi aprés-midi par mois sur RDV

Bourg-Saint-Maurice
(Permanence)

Au Centre Social

866, Av du Maréchal Leclerc
73700 Bourg Saint Maurice
04 79 22 85 50

Tous les mercredis sur RDV



La MLJAT est soutenue et financée par :

Cofinancé par
I’'Union européenne
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2025-2030 Vi

' oissintocae (AT

AUVERGNE-RHONE-ALPES ENGAGEE POUR ET AVEC

LES JEUNES
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