M brides-bains

LES 3 VALLEES

CONSEIL MUNICIPAL
MARDI 20 JUIN 2023 A 18H

PROCES-VERBAL

L’an deux mille vingt-trois, le vingt juin a 18H, le Conseil Municipal, [également convoqué, le treize
juin deux mille vingt-trois, s’est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur

Bruno PIDEIL, Maire,

Etaient présents :
DATE DE LA CONVOCATION :

13/06/2023 Monsieur Bruno PIDEIL, Maire
; ] Monsieur Bernard ABRIGNANI, 1¢ adjoint
o Madame Peggy SHELLEY, 2éme adjointe
Monsieur Jean-Marc MURAZ, 3%™¢ adjoint
NOMBRE DE CONSEILLERS : | Monsieur Alexandre FOURRAT, conseiller municipal délégué

EN EXERCICE: 15

Monsieur Gautier HOUSSIN, conseiller municipal délégue

§§5?,E,’;‘FISS 1§ Monsieur Dominique LE SOURD, conseiller municipal délégué
VOTANTS : 15 Madame Nathalie MARIE, conseillére municipale

A partir du point n° 3.2

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXERCICE: 15

Madame Noélle CHEDAL-MATER, conseilléere municipale
Monsieur Franck LE BRETON, conseiller municipal
Monsieur Jérémy CARMES, conseiller municipal
Monsieur David FALLETA, conseiller municipal

Absents représentés :

Madame Carole CHEDAL-ANGLAY, 4%me adjointe, représentée par
Monsieur Gautier HOUSSIN

PRESENTS : 11 Monsieur Fabien POLLIER, conseiller municipal délégué, représenté par
533:3}';5} e Monsieur Alexandre FOURRAT

Madame Carole CHEDAL, conseillére municipale, représentée par
Madame Noélle CHEDAL-MATER

Monsieur David FALLAETA, conseiller municipal, représente par
Madame Nathalie MARIE a partir du point n°® 3.2

Formant la majorité des membres en exercice.

Monsieur Gautier HOUSSIN, a été élu secrétaire de séance
(Art. L .2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales)
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ORDRE DU JOUR

DMINISTRATION GENERALE

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 16 mai 2023

Présentation du bilan du conseil municipal des enfants

Approbation du réglement intérieur du conseil municipal

Approbation de la charte de bon usage des outils informatiques et téléphoniques
Modalité d'attribution de la carte Bridoise

_\_L_\_L_1>

abhwho

FINANCES
2.1 Vote des taux de la taxe de séjour pour 'année 2024

COMMANDE PUBLIQUE ET DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

3.1 Validation des tarifs, horaires et jours d'ouverture de la télécabine de I'Olympe
| pour la saison estivale 2023

3.2 Delégation de service public pour I'exploitation du Casino Municipal — avenant
n°3

3.3 Contrat d’occupation du domaine public, DSP du Casino — avenant n°1

3.4 Convention de répartition des biens avec la commune de Courchevel

3.5 Convention de transfert de gestion des biens avec la commune de Courchevel

FONCIER - URBANISME
4.1 Acquisition fonciére

DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE ET TABLEAU DES
ENGAGEMENTS

QUESTIONS DIVERSES

TFekkdkkhkkddkokdkkkk
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1. ADMINISTRATION GENERALE

1.1 Présentation du bilan du Conseil Municipal des Enfants

Rapporteur Monsieur Bernard ABRIGNANI
Le Conseil Municipal des Enfants est appelé a siéger aux cotés du Maire et chaque conseiller

municipal prend la parole afin de présenter le bilan des actions menées pour cette année scolaire
2022/2023.

1.2 Approbation du procées-verbal de la séance du Conseil Municipal du 16 mai 2023

Monsieur le Maire invite I'assemblée a approuver le procés-verbal du dernier conseil municipal joint
en annexe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a unanimité, approuve le procés-verbal du
Conseil municipal du 16 mai 2023.

1.3 Approbation du réglement intérieur du conseil municipal

Monsieur le Maire invite 'assemblée a approuver le réglement intérieur du conseil municipal
présenté en annexe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, valide le réglement intérieur du
conseil municipal.

1.4 Approbation de la charte de bon usage des outils informatiques et téléphonigues

Monsieur le maire rappelle que la commune met a disposition des agents, pour elle-méme et ses
collectivités adhérentes (CCAS, EPIC, Comité des Fétes, ...), des outils informatiques et de

télécommunications.

Il est ainsi proposé de mettre en place une charte afin de définir les conditions d'accés et les régles
d'utilisation des moyens informatiques et de télécommunications.

Celle-ci a également pour objet de sensibiliser les utilisateurs aux risques liés a I'utilisation de ces
ressources en termes d'intégrité et de confidentialité des informations traitées. Ces risques imposent
le respect de certaines régles de sécurité et de bonne conduite. L'imprudence, la négligence ou la
malveillance d'un utilisateur peuvent en effet avoir des conséquences graves de nature a engager
sa responsabilité ainsi que celle de la collectivite.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve la charte de bon usage
des outils informatiques et téléphoniques jointe en annexe et autorise le Maire a signer tout
acte relatif a cette décision.

1.5 Modalités d’attribution de la carte Bridoise

Monsieur le Maire rappelle qu'une carte bridoise a été mise en place afin de proposer aux Bridois
des tarifs préférentiels sur certains services proposés par des partenaires.

Les modalités d'attribution de cette carte nominative ont été définies par délibération en date du 23
juin 2023.

Monsieur le Maire propose que cette carte puisse également étre délivrée aux agents de la
collectivité, remerciant ainsi leur implication dans la vie et le développement du territoire.

Les modalités d’attributions seraient ainsi les suivantes :
o Aux personnes inscrites sur la liste électorale ;
e  Aux familles ayant des enfants scolarisés a I'école de Brides-les-Bains ;
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e Aux personnes justifiant d’une résidence principale a I'année sur Brides et d’un travail

a l'anneée sur le territoire intercommunal (CCVV) :

*  Aux agents de la collectivité a partir d'un an d’ancienneté et pour les seuls contrats a

I'année.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve les modalités
d’attribution de la carte bridoise et autorise le Maire a signer tout acte relatif a cette décision.

2. FINANCES

2.1 Vote des taux de la taxe de séjour pour I'année 2024

Vu les articles L. 2333-26 et suivants, L. 5211-21-1 du code genéral des collectivités territoriales,
Vu les articles R. 2333-43 et suivants du code général des collectivités territoriales,

Monsieur le maire rappelle que les élus ont proposés, lors de la séance du conseil municipal du 23
juin 2022, d'appliquer une augmentation de la taxe de séjour & hauteur de 10% par an, pendant une
période de trois années. L'application d'un tarif au 1°" janvier de 'année N devant faire I'objet d’'un
vote de I'assemblée délibérante au plus tard le 31 juillet de 'année N-1, il est proposé de procéder

a une augmentation des tarifs, selon le tableau ci-dessous :

Tarifs 2023 Proposition tarifs 2024
Tarif communal + Tarif Communal Part
Catégories d'hébergement part par personne et départementale TOTAL
départementale par nuitée (10%)

Palace 473¢€ 4.60 € 0.46 € 5.06 €
Hcfte!s de tourisme 5 eto:lgs, résidences de tourisme 341€ 330¢€ 0.33¢€ 363€
5 étoiles, meublés de tourisme 5*
Héltel‘s de tourisme 4 étoilf.-s, résidences de tourisme 165¢€ 165€ 017 € 182¢
4 étoiles, meublés de tourisme 4*
Ht’fte{s de tourisme 3 etorlf_'s, résidences de tourisme 110€ 110 € 011€ 121€
3 étoiles, meublés de tourisme 3*
Hotels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme
2 etoiles, meublés de tourisme 2%, villages de 091€ 090€ 0.10€ 1.00€
vacances 4 et 5 étoiles
Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme
1 étoile, meublés de tourisme 1*, chambres d’hdtes, 0.68 € 0.68 € 0.07 € 0.75 €
villages de vacances 1, 2 et 3*, auberges collectives,
Terrain de camping et terrains de caravanage classés
en 3, 4 et 5 étoiles et tout autre terrain
l.'-] hghergement de plein air de caracter‘lsuques 0.48 € 0.48 € 0.05 € 0.53€
equivalentes, emplacements dans des aires de
camping-cars et des parcs de stationnement
touristiques par tranche de 24 heures
Terrain de camping et terrains de caravanage classés
enl &_2 ét'cules et tout a.ut.re terr‘aln.d hébergement 022€ 0.20 € 0.02 € 0.22€
de plein air de caractéristiques équivalentes, ports
de plaisance

Taux de 4.24 % du Taux 3.85 % du Taux 4,24 % du
Hébergements non classés ou en attente de coltHT de la coltHT de la 0,39 % colit HT de la
classement nuitée par nuitée par ! nuitée par
personne personne personne

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 1 abstention (Noélle CHEDAL-MATER), 1 voix
contre (Carole CHEDAL) et 13 voix pour :
- DECIDE d'assujettir au réel tous les hébergements proposant des nuitées marchandes, a la taxe
de séjour au réel, c'est-a-dire les natures d’hébergements suivantes conformément a I'article R.

2333-44 du CGCT :

1° Les palaces,

2° les hotels de tourisme,
3° les résidences de tourisme,
4° les meublés de tourisme,
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5° les villages de vacances,
6° les chambres d’'hétes,
7° les emplacements dans les aires de camping-cars et les parcs de stationnement touristiques,
8° les terrains de camping, les terrains de caravanage ainsi que tout autre terrain d’hébergement de
plein air,
9° les ports de plaisance,
10° les hébergements en attente de classement et les hébergements sans classement qui ne
reléevent pas des natures d’hébergement mentionnées aux 1° a 9°.
- MAINTIENT la perception la taxe de séjour du 1% janvier au 31 décembre inclus ;
- MAINTIENT les périodes de reversement suivantes :
- Période du 1% décembre au 31 mars : déclaration de versement avant le 30 avril,
- Période du 1°" avril au 31 juillet : déclaration et reversement avant le 31 aodt,
- Période du 1" ao(t au 30 novembre : déclaration de reversement avant le 31 décembre.
- FIXE les tarifs 2024 tels que définis ;
- FIXE le taux de 3.85% applicable au cot HT (Hors part départementale) de la nuitée par personne
dans les hébergements en attente de classement ou sans classement non listés dans le tableau ci-
dessus. Ce taux s’applique par personne et par nuitée.
- FIXE le loyer journalier par personne minimum a partir duquel les personnes occupant les locaux
sont assujetties a la taxe de séjour a 5.00 €,
- ADOPTE ces nouvelles modalités de collecte,
- CHARGE Monsieur le Maire de les notifier aux services prefectoraux et au directeur des finances

publiques.

3. COMMANDE PUBLIQUE ET DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

3.1 Validation des tarifs, horaires et jours d'ouverture de |a télécabine de I'Olympe | pour la saison
estivale 2023

Dans le cadre de I'exploitation estivale de la télécabine de I'Olympe |, la société Méribel Alpina
propose, en lien avec le contrat de délégation de service public la liant avec la collectivité, une
ouverture au public selon les éléments suivants :
- tous les dimanches, pendant la période des vacances scolaires d’'éte, soit du 08 juillet 2023
au 31 aodt 2023
- de 9h30 a 16h
- d'appliquer les tarifs tels que présentés en annexe

Le maire précise que l'assemblée délibérante doit également se prononcer sur les tarifs et
ouvertures de I'ensemble du domaine des 3 Vallées et de la Vallée de Méribel, afin que les produits
correspondants puissent étre commercialisés par le délégataire.

Ainsi, il est proposé une ouverture des remontées meécaniques du samedi 1 juillet 2023 au vendredi
1er septembre 2023 (période des vacances scolaires francgaises).

S'agissant de la 1ére semaine d'ouverture (du 1er au 7 juillet), seuls les appareils de Tougnete 1 et
Pas du Lac 1 seront ouverts (Vallée des Belleville fermée et Courchevel non accessible), il est prévu
de remiser les tarifs suivants — hors trongons et hors forfait saison — de -20%.

Concernant la montée Pas du Lac, le tarif public sera remisé de 30% sur cette 1ére semaine (1
trongcon uniquement).

Passages piétons — Tarifs Vallée de Méribel, saison estivale 2023 :

Tarif 2022 | Tarif 2023 |Evolution
1 trongon adulte piéton Tougnéte / Pas du Lac 8,50 € 8,50 € 0%
2 trongons adulte piéton Tougnéte / Pas du Lac 13,50 € 13,50 € 0%
1 trongon enfant (-13 ans) piéton Tougnéte / Pas du Lac 6.50 € 6,50 € 0%
2 trongons enfant (-13 ans) piéton Tougnéte et Pas du Lac 9.50 € 9.50 € 0%
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Dans le cas ou la commune des Allues ferait le choix de ne pas ouvrir les troncons 2 et 3 de la
télécabine de I'Olympe, continuité de I'Olympe |, il est proposé un nouveau tarif pour la montée
Brides-Les Allues a hauteur de :

- 8,50 € pour les adultes

- 6,50 € pour les enfants
Ce tarif correspond au tarif 1 trongon qui sera appliqué cet été sur Méribel, et ne sera pas appliqué
si la ligne compléte Olympe devait ouvrir.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, valide les tarifs, horaires et jours
d’ouverture de la télécabine de I’Olympe | pour la saison estivale 2023, tels que présentés et
autorise le Maire a signer tout document relatif a cette décision.

3.2 Délegation de service public pour I'exploitation du Casino Municipal — avenant n°3

Pour raison professionnelle, Monsieur David FALLETA quitte le conseil municipal et donne
pouvoir a Nathalie MARIE.

Par une convention conclue le 8 février 2018, et a la suite de la délibération du conseil municipal en
date du 05 février 2018, la Commune de Brides-les-Bains a délégué a la SAS Casino de Brides-les-
Bains I'exploitation du casino municipal.

L'année 2020, caractérisée par la crise sanitaire de Covid-19, a donné lieu a I'édiction d'une
ordonnance n°2020-319 du 25 mars 2020, dont les dispositions applicables au contrat de délégation
de la Société Casino de Brides-les-Bains, ont permis la signature de I'avenant n°1, en date du 30
novembre 2020 et de I'avenant n°2 en date du 17 mars 2021.

Les difficultés dans la reprise d'activité, 'évolution de la fréquentation touristique ainsi que des
attentes de la clientéle nécessitent d’adapter les conditions d’exploitation du casino municipal afin
d’en assurer la pérennité et 'attractivité.

Il est ainsi proposé un avenant n°3 qui s’inscrit dans le cadre de la réforme du droit des concessions
issus de I'ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession, du décret
n°2016-86 du 1er février 2016 relatif aux contrats de concession et de I'ordonnance n° 2018-1074
du 26 novembre 2018, qui stipule que :

« Un contrat de concession peut étre modifié sans nouvelle procédure de mise en concurrence,

dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat, lorsque :

1° Les modifications ont été prévues dans les documents contractuels initiaux ;

2° Des travaux ou services supplémentaires sont devenus nécessaires ;

3° Les modifications sont rendues nécessaires par des circonstances imprévues ;

4° Un nouveau concessionnaire se substitue au concessionnaire initial du contrat de concession

5° Les modifications ne sont pas substantielles ;

6° Les modifications sont de faible montant.

Qu'elles soient apportées par voie conventionnelle ou, lorsqu'il s'agit d'un contrat administratif, par

l'acheteur unilatéralement, de telles modifications ne peuvent changer la nature globale du contrat

de concession. »

L'avenant ainsi proposé s'inscrit dans le cadre des conditions prévues par l'ordonnance
susmentionneée, et a pour objet de mettre en place certaines modifications non substantielles de la
DSP, soit :

* Moderniser le casino de Brides-les-Bains et en assurer I'attractivité afin de tenir compte de
I'évolution de la fréquentation touristique et des attentes de la clientéle, notamment par la mise
en place d'un nouveau programme de travaux sans modifier le volume initial des
investissements prévus ;

* Recentrer les activités sur le batiment du « Grand Chalet », d’'une surface de 932 m2, répartis
sur trois niveaux.

Le montant initial annuel des redevances inscrit a la convention de DSP est calculé sur la base
de 139 € HT par m?, soit un total de 170 000 € HT, réparties comme suit ;

6 | PV CM 20 juin 2023.docx




- Batiment « Grand Chalet » = 932 m? x 139 € HT, soit un montant annuel HT de 129 550,28 € ;
- Batiment Villa des Pommiers = 291 m? x 139 € HT, soit un montant annuel HT de 40 449,71 €.

Afin de tenir compte du recentrage de ['activité du casino sur un seul batiment et de son programme
de modernisation, les Parties conviennent de retirer la Villa des Pommiers et Ia passerelle afférente
du périmétre d’'occupation du domaine public consenti au Délégataire.

Dans le souci de préserver I'équilibre @conomique initial, le montant de redevance dd au titre de la
Villa des Pommiers sera compensé par le versement d’'une redevance complémentaire du méme
montant.

L'avenant acte également du désassujétissement du batiment a la Taxe sur la Valeur Ajoutée
conformément aux dispositions applicables.

L'avenant a également pour objet d’introduire une modification rendue nécessaire par des
circonstances imprévues dues a la crise sanitaire :
e Prolonger la durée de la DSP d’'une durée d’'un an (délai strictement nécessaire afin de faire
face aux circonstances imprévues de la crise de Covid-19) ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1411-1 et suivants et
ses article R.1411-1 et suivants ainsi que les articles L. 3100-1 a L. 3222-1 et R. 3100-1 a R. 3222-
1 du Code de la commande publique,

Vu la commission de DSP du 13 juin 2023.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve l'avenant n° 3 a la
convention de délégation de service public pour exploitation du casino municipal annexé a

la présente délibération et autorise le Maire a signer I'avenant avec la société et a effectuer
tous actes, diligences et formalités nécessaires a sa prise d’effet et a son exécution.

3.3 Contrat d'occupation du domaine public, DSP du Casino — avenant n°1

Par une convention conclue le 8 février 2018, et a la suite de la délibération du conseil municipal en
date du 05 février 2018, la Commune de Brides-les-Bains a autorisé son Délégataire, exploitant du
Casino, a utiliser les locaux dediés aux activités de jeux, restauration et animations, appartenant au
domaine public communal, dans les conditions strictes déterminées par la présente convention.

Il est proposé un avenant a ladite Délégation de service public aux termes duquel les Parties
acceptent de retirer la Villa des Pommiers et la passerelle vitrée |a reliant au batiment du casino du
périmeétre de la DSP dans le cadre du programme de modernisation du casino.

Vu la commission DSP du 13 juin 2023,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve I'avenant n° 1 au contrat

d’occupation du domaine public annexé a la présente délibération et autorise le Maire a
signer tout acte relatif a cette décision.

3.4 Convention de répartition des biens avec la commune de Courchevel

Il est rappelé au conseil municipal que la construction de la télécabine de I'Olympe a été réalisée
pour les Jeux Olympiques de 1992 dans le cadre d'une maitrise d'ouvrage confiée a la commune

de Brides-Les-Bains.

La télécabine présente trois trongons dont le premier a fait I'objet d’'un contrat de concession entre
la société Méribel Alpina et la commune de Brides-les-Bains.

Ce contrat, rendu exécutoire le 30 juin 1992, est arrivé a échéance.

Par délibération en date du 16 mai 2023, la commune de Brides-les-Bains a choisit comme nouveau

délégataire, la société Méribel Alpina, pour une DSP de 11 ans.

[l s’avére que quatre pylénes du premier troncon de la télécabine de 'Olympe sont implantés sur le
territoire de Courchevel (ex commune de La Perriére).
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Il ressort de cette situation que la commune de Courchevel est partiellement autorité organisatrice
de la télécabine de 'Olympe aux cétés des communes de Brides-les-Bains et des Allues.
Cependant, & l'origine du contrat de concession, les quatre pylénes du premier trongcon qui
constituent des biens de retour n'ont pas fait I'objet de répartition d'affectation entre la commune de
Brides-les Bains et la commune de la Perriére.

En conséquence, il convient de régulariser cette situation patrimoniale en signant une convention
avec la commune de Brides-les-Bains. Cette étape est nécessaire avant d'effectuer les nouvelles
démarches aboutissant a I'attribution d’une nouvelle concession de service public pour le premier
troncon.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve la convention annexée
a la présente délibération et autorise le Maire a signer tout acte relatif a cette décision.

3.5 Convention de transfert de gestion des biens avec la commune de Courchevel

En application de la convention de répartition des biens avec la commune de Brides-les-Bains, la
commune de Courchevel se voit attribuer quatre pylénes de la télécabine de I'Olympe en biens de
retour.

De maniére & permettre a la commune de Brides-les-Bains de poursuivre I'exploitation du premier
trongcon de cette télécabine, il convient d’opérer, par convention, un transfert de gestion de ces
pylénes.

A ce stade des procédures et au vu du contexte administratif d’exploitation de la télécabine, cette
formule est préférable a la création d’'un syndicat de communes a vocation unique.

Il est donc proposé au conseil municipal de signer la convention dont le projet est joint en annexe.
Sa durée expirera au 31 mai 2034, date de la fin de concession de Méribel Alpina portant sur
I'ensemble des trongons du tracé de la télécabine de I'Olympe.

Le montant de la redevance & acquitter par la commune de Brides-les-Bains est fixé a 400 € par an,
sans indexation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve la convention annexée
a la présente délibération et autorise le Maire a signer tout acte relatif a cette décision.

4. FONCIER - URBANISME

4.1 Acquisition fonciére

Monsieur Jean-Marc MURAZ, adjoint délégué aux travaux et a I'urbanisme rappelle que la commune
a lancé un projet de réaménagement du centre village, en paralléle de la nécessité de maitrise
fonciére souhaitée par la commande politique.

Le propriétaire des lots n° 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 et 40, représentant une surface totale de 322
m?, situés sur les parcelles cadastrées section OE, n°643 et 603, correspondant a la majorité de la
Galerie de I'Olympe, étant vendeur, il est proposé que la commune se porte acquéreuse.

Cette zone, qualifiée urbanisable au PLU, est située en plein centre touristique, et I'acquisition par
la collectivité permettrait 'aménagement de structures nécessaires au développement de I'accueil
touristiques, du commerce et des activités médicales et paramédicales.

L'ensemble foncier représentant une surface commerciale totale de 322 m?, la valeur du ténement
est fixée a 215 000 € net de taxe.
Les frais notariés restant a la charge du preneur.

Monsieur le Maire ne prend pas part ni au vote ni au débat et quitte la salle du conseil municipal le
temps de cette délibération.

Ceci exposé et le plan de situation étant proposé en annexe
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 12 voix pour et 2 abstentions (Carole CHEDAL
et Jérémy CARMES) :
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- APPROUVE I'achat par la collectivité des lots n° 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 et 40 représentants une
surface totale de 322 m? situés sur les parcelles cadastrées section OE n° 643 et 603,
correspondant a la majorité de la Galerie de I'Olympe, pour un montant de 215 000 € net de taxe,

- DIT que la collectivité prendra a sa charge les travaux prévus par le syndic de copropriété a

concurrence de |'enveloppe maximale de 74 000 € TTC.
- DIT que les frais d’'acte seront a la charge de I'acquéreur,

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 021 « Immobilisations corporelles » du BP

2023,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette décision.

5. DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE ET TABLEAU DES

ENGAGEMENTS

Commune de Brides-les-Bains / Madame Antoinette
RAFFORT

23-28 19052023 Convention d’'occupation a titre précaire — Salle La =l
Dova — le samedi 20 mai 2023
Commune de Brides-les-Bains / Collectif d'artistes
L’Endroit
Convention d’occupation a titre précaire — Salle La

——— 16.05.2023 |5 /2 le 2 juin et le 6 septembre 2023 de 18h a 21h| o'
Répétitions du défilé de la Biennale de la danse
Commune de Brides-les-Bains / Agence immabiliere
Nexity

23-30 17.05.2023 |Mise a disposition de la salle des expositions pour| ST
'Assemblée Générale du Grand Chalet — mercredi
14 juin 2023

|Commune de Brides-les-Bains / Madame Nathalie
. ||[BERGERON — Salon3b.com

23-31 17.05.2023 |[Convention d’occupation a titre précaire — Salle La ST
Dova — du vendredi 8 septembre au lundi 11
septembre 2023 — Salon du bien-étre
Commune de Brides-les-Bains / Association Sportive
et Culturelle de Brides

23-32 26.05.2023 [Convention d'occupation a titre précaire — Salle Laf ST
Dova — le samedi 1°"juillet 2023 — Tournoi badminton
et tennis de table

23-33 30.05.2023 |Convention d'occupation MY FAIR FIN

23-34 30.05.2023 |Convention d'occupation ACCESS'MOD FIN
Convention  d'occupation @ BOUTIQUE DES

23-35 30.05.2023 SOURCES FIN
Commune de Brides-les-Bains / Agence GSI
Mise a disposition de la salle des expositions pour

23-36 30.05.2023 |I’Assemblée Générale de la Copropriété Le Roseland ST
— mercredi 28 juin 2023
Commune de Brides-les-Bains / Association Pdle
Santé Brides

23-37 01.06.2023 |[Convention d’occupation a titre précaire — Salle de| ST
réunions 1¢" étage
Jeudi 1°" juin 2023 & 19h30 — Assemblée Générale
Commune de Brides-les-Bains / LCM CONSEIL

23-38 05.06.2023 |Mise a disposition de la salle des expositions pour| ST
I'assemblée générale le jeudi 13 juillet 2023
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6. QUESTIONS DIVERSES

Monsieur Bernard ABRIGNANI rappelle les réunions a venir :
o Le CCAS jeudi 22 juin a 18H
o La caisse des écoles lundi 26 juin a 17H30

Monsieur Jean-Marc MURAZ informe le conseil municipal :

% La commission d'appel d'offres du SEMT doit se réunir jeudi 22 juin pour I'attribution des
marcheés de travaux « réseaux » ;

% llinforme le conseil d’'une présentation de 'Avant-Projet Sommaire de la galerie de la Source
lundi 26 juin.

Monsieur Le Maire informe le conseil municipal du calendrier de la semaine :

% Réunion sur 3 jours a Bénodet, a ['initiative de I'Association des 3 Vallées pour échanger
entre les maires et lexdélégatairessur le fonctionnement et les tarifs des remontées mécaniques ;

% llinforme le conseil de I'inauguration du groupe Martinod vendredi 23 juin malgré I'incendie
survenu récemment. La mairie sera représentée par Madame MARIE et Messieurs ABRIGNANI et
MURAZ.

% Il'indique aux conseillers avoir regu un courrier des présidents d’associations bridoises. En
réponse, une réunion est programmée le 29 juin prochain en présence des adjoints.

Madame Nathalie MARIE rappelle la nécessité de mettre en place un abris bus pour les curistes
qui font la navette Brides-les-Bains sur la commune de Salins-Fontaine, en bordure de la route
départementale.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20H15.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Monsieur Gautier HOUSSIN no PIDEIL
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PROTOCOLE D’ACCORD
TRANSACTIONNEL

Entre les soussignés :

Madame Anne BODIN, demeurant cher Monsieur Thierry LADIRAY, 131 rue des
Marais a SAINT-MARCEL (73600)

Et son assureur, la société GROUPAMA, société d’assurance mutuelle, inscrite au
RCS de LYON 779 838 366, SIRET n° 779 838 366 00028, dont le siége social est sis
50, rue de Saint Cyr a LYON (69251), prise en la personne de son représentant Iégal
en exercice.

D’UNE PART

ET

La Commune de BRIDES-LES-BAINS, représentée par son Maire en exercice,
domicilié en cette qualité 1, Place du Centenaire a BRIDES-LES-BAINS (73570),
ddment habilité par délibération en date du [a compléter].

Et son assureur, la SMACL Assurances, société d'assurance mutuelle au capital
social de 2.500.000,00 euros, n° SIRET 301 309 605 00410, dont le siége social est
sis au 141 avenue Salvador Allende a NIORT (79000), prise en la personne de son
représentant Iégal en exercice.

ET

L’Office National des Foréts (service RTM de la Savoie), établissement public
industriel et commercial dont le siege social est situé 2, Avenue de Saint-Mandé a
Paris 12e (75012), enregistré au RCS de Paris, sous le n°662 043 116, n°SIRET 662
043 116 00018, prise en la personne de son représentant légal en exercice.

ET

La Société AVENIR PROTECTIONS, Société par Actions Simplifiee au capital social
de 10.000,00 euros, n° SIRET 801 691 759 00014, dont le siége social est sis Zone
artisanale le Rambore Lieu-dit Le Villard a PLANA Y (73350), prise en la personne de
son représentant Iégal en exercice.
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Et son assureur, la Société ALLIANZ France, Société Anonyme a Conselil
d'Administration au capital social de 859.142.013,88 euros, n° SIRET 303 265 128
00023, dont le siege social est sis 1 cours Michelet a PUTEAUX (92800), prise en la
personne de son représentant |égal en exercice.

D’AUTRE PART

Ci-apres respectivement dénommées « Madame BODIN et son assureur », « la
Commune de Brides-Les-Bains », « la SMACL », « TONF », « la société AVENIR
PROTECTION et son assureur » ou, dénommées ensemble, « Les PARTIES ».
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PREAMBULE

RAPPEL DU CONTEXTE

Madame Janine DUFFEAL est propriétaire d’'une maison d’habitation située sur le
territoire de la Commune de BRIDES-LES-BAINS, 10 route de Fontaine, sur la parcelle
cadastrée n° A 619.

Madame DUFFEAL occupait en 2018 le rez-de-chaussée de cette maison (résidence
secondaire) et louait le premier étage a Madame Anne BODIN. Un bail de location de
logement meublé avait été convenu le 1°" avril 2016 pour un appartement situé en R+1
composé de 2 piéces habitables.

En suite de la découverte d’'un éperon rocheux menacgant ce secteur habité, la
Commune de BRIDES-LES-BAINS, en qualité de maitre d’ouvrage, s’est adjoint
I'expertise du service Restauration des Terrains de Montagne (RTM) de 'ONF, pour
mettre en place une purge préventive de ces éléments rocheux.

L’ONF a donc été chargé des missions d’assistance de la Commune dans la direction
et le suivi d’exécution des travaux mais aussi des missions d’assistance pour la
passation de contrats de travaux (ACT) et d’assistance lors des opérations de
réception (AOR).

Un marché public de travaux a été passé dont les prestations ont été décomposées
en deux lots, a savoir :

1. Lot 1: Purge et remise en état des barrieres — Attribué a la société AVENIR
PROTECTIONS.

2. Lot 2 : Mise en sécurité des enjeux avant les travaux de purge — Attribué a la
société CLERC LEGER TERRASSEMENT.

Le 11 juin 2018, la société CLERC LEGER TERRASSEMENT, titulaire du lot n°2, a
procédeé a la mise en place des protections du site (merlon et bloc FAMY), protections
qui ont été validées par 'ONF.
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Du 12 au 15 juin 2018, la société AVENIR PROTECTIONS, titulaire du lot n°1, a
procédeé a la purge, a la canne, des rochers. La zone de purge étant définie par 'ONF.
Aucun explosif n’a été utilisé.

Pendant la durée des travaux de purge, la Commune a fermé la route et fait évacuer
les habitations du secteur.

Le 15 juin 2018, lors de la purge de ces rochers par la societé AVENIR
PROTECTIONS, un rocher d’environ une tonne a dévié de sa trajectoire et a atterri
sur le logement loué par Madame BODIN, traversant le toit pour s’encastrer au niveau
du plancher du deuxiéme étage.

Par une ordonnance en date du 20 mai 2019, le juge des référés du Tribunal
administratif de Grenoble a désigné, Madame Evelyne MULLER-KOHL, experte
judiciaire, avec pour mission de :

1. Se rendre sur les lieux, entendre les parties et tous sachants, prendre connaissance de
tous documents utiles a la bonne compréhension du litige et notamment du rapport
du cabinet UNION D'EXPERTS du 17 juillet 2018

2. Veérifier la réalité des désordres allégués par Madame DUFFEAL sur son habitation et
de Madame BODIN

3. Fournir tous les éléments techniques et de fait permettant de se prononcer sur la ou
les causes qui sont a 'origine de ces désordres

4. En cas de pluralité de causes, formuler un avis sur le point de savoir dans quelles
proportions les désordres peuvent étre imputés a telle ou telle cause, en justifiant ses
propositions

5. Décrire les travaux propres a remédier définitivement aux désordres et a remettre
I'ouvrage en I'état, en évaluer le colit et la durée, en précisant s'il y a lieu d'appliquer
un coefficient de vétusté

6. D'une maniére générale, fournir tous les éléments techniques et de fait de nature a
permettre au tribunal de déterminer les responsabilités encourues et d'évaluer les
préjudices de toute nature pouvant présenter un lien avec les désordres

Par un rapport d’expertise en date du 15 juin 2021, I'experte judiciaire a conclu a
conclu que la Commune de Brides-Les-Bains, 'ONF ainsi que I'entreprise AVENIR
PROTECTIONS étaient concernés a parts égales par le sinistre intervenu sur la
propriété de Madame DUFFEAL, loué au moment du sinistre par Madame BODIN :
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» La Commune :
Lors de son diagnostic de février 2018, ONF a informé la Commune des risques
encourus quant aux purges manuelles 3 effectuer (intervention a court terme définie
dans le Diag. ONF de février 2018) et ce, avant méme de sécuriser le site de fagon
plus sécuritaire par la pose de filets pare-pierre (intervention a long terme définie
dans le Diag. ONF de février 2018, non réalisée a ce jour).

La Commune a admis et accepté le risque éventuellement encouru par les riverains,
notamment au niveau des habitations et la RD. Elle a d’ailleurs ordonné I'évacuation

des habitants pendant les périodes de purges.

La commune est donc principalement concernée par le sinistre au titre de donneur
d’ordres parfaitement informée du risque encouru.

» ONF
Malgré les risques encourus, ONF a accepté d’assurer le suivi d’exécution des travaux
de purges aprés avoir établi le diagnostic, défini la zone de purge, le process
d’intervention et les ouvrages nécessaires a la sécurisation du site.

ONF est donc également et principalement concerné par le sinistre survenu dans
I'habitation DUFFEAL.

» AVENIR PROTECTIONS
Chargée des travaux de purges des blocs instables, 'entreprise est a 'origine de la
chute du rocher sur "habitation DUFFEAL. Elle devait apprécier la trajectoire des
blocs lors de leurs décrochements voire signaler que les ouvrages de protections
pouvaient &tre déficients ou insuffisants.

Que ce soit directement ou indirectement, c’est a l'occasion de ses travaux de purges
que le rocher s’est décroché ; elle est donc principalement et également concernée
par le sinistre.

Ainsi, la Commune de BRIDES LES BAINS, I'ONF et I'entreprise AVENIR
PROTECTIONS me paraissent concernés a parts égales par le sinistre qui
s’est produit dans I'habitation DUFFEAL.

Page 5 sur 13



L’expert a évalué les différents chefs de préjudice de la maniére suivante :

= Madame BODIN a di faire face a un relogement en urgence chez des amis, Le
préjudice pour relogement en urgence et frais exposés (carburant,
consommables ...) est retenu a la somme de 1 200.00 €. Le prix de son loyer
compter de I'événement n'est pas retenu puisque guelgue soit le bailleur, le
paiement était di.

Par une requéte enregistrée au Greffe du Tribunal administratif de Grenoble le
12 juillet 2022, Madame BODIN a sollicité la condamnation de la Commune de Brides-
Les-Bains, de 'ONF ainsi que de la société AVENIR PROTECTIONS a verser la
somme de 8 733.57 euros a Madame BODIN ainsi que la somme de 3 000 euros au
titre des dispositions de I'article L. 761-1 du code de justice administrative.

COMMUNE INTENTION DES PARTIES

Le présent protocole a pour objet de fixer, d'un commun accord entre les parties, les
conditions dans lesquelles il sera mis fin a tout litige en cours et de prévenir tout litige
a venir. Dans le respect des intéréts des PARTIES et aprés concessions
réciproques, les PARTIES ont décidé de régler a 'amiable et sous la forme d’'une
transaction, en application des articles 2044 et suivants du code civil, les différends de
toute nature les opposant, dans le but de mettre un terme a un litige en cours et de
prévenir tout litige a venir.

Les PARTIES signataires du présent protocole conviennent que celui-ci ne vaut
aucune reconnaissance de responsabilité des parties signataires.

En conséquence de quoi il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Engagements réciproques des parties

Les parties s’engagent a régler le différend qui oppose Madame BODIN et son
assureur a la commune de Brides-Les-Bains, 'ONF ainsi qu’a la société AVENIR
PROTECTIONS, a la suite de la chute du rocher sur le logement loué par Madame
BODIN le 15 juin 2018.

Ainsi, dans le respect des intéréts des parties et aprés concessions réciproques, les
parties ont décidé de régler, a 'amiable et sous la forme d'une transaction en
application des articles 2044 et suivants du Code Civil, le différend les opposant, dans
le but d’éviter I'engagement de procédures contentieuses et de s’interdire
réciproguement toute action, contentieuse ou non, passée ou future, relative au
différend, objet du présent protocole.
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1.1 Engagements et concessions consenties par la Commune de Brides-Les-
Bains et son assureur la SMACL.

La SMACL, assureur de la Commune de Brides-Les-Bains, s’engage a verser a
Madame BODIN et a son assureur GROUPAMA la somme de 667 euros, en
réparation des préjudices subis a la suite de la chute du rocher sur le logement loué
par Madame BODIN le 15 juin 2018.

Le réglement de cette somme sera ventilé de la fagon suivante :

- 667 euros seront versés par la SMACL a Madame BODIN

1.2 Engagements et concessions consenties par FONF

L’ONF s’engage a verser a Madame BODIN et a son assureur GROUPAMA la somme
de 666.50 euros, en réparation des préjudices subis a la suite de la chute du rocher
sur le logement loué par Madame BODIN le 15 juin 2018.

Le reglement de cette somme sera ventilé de la fagon suivante :

- 666.50 euros seront versés par 'ONF a Madame BODIN

1.3 Engagements et concessions consenties par la société AVENIR
PROTECTION et son assureur, ALLIANZ

La société AVENIR PROTECTION et son assureur, ALLIANZ, s’engagent & verser a
Madame BODIN et a son assureur GROUPAMA la somme de 666,50 euros, en
réparation des préjudices subis a la suite de la chute du rocher sur le logement loué
par Madame BODIN le 15 juin 2018.

Le reglement de cette somme sera ventilé de la fagon suivante :
- 666.50 euros seront versés par la société ALLIANZ a Madame BODIN

1.4 Engagements et concessions consenties par Madame BODIN et son
assureur, GROUPAMA.

Madame BODIN et son assureur, GROUPAMA, s’engagent a se désister de leur
recours enregistré le 12 juillet 2022 sous le numéro 2204333 au greffe du Tribunal
administratif de Grenoble ainsi que de I'ensemble de toutes actions contentieuses
(action devant les juridictions administrative, civile et pénale).
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Ce désistement sera expressément d’instance et d’action.

En contrepartie des engagements souscrits par la Commune de Brides Les Bains et
son assureur, la SMACL, 'ONF, et la société AVENIR PROTECTIONS et son
assureur, la société ALLIANZ, Madame BODIN et son assureur, GROUPAMA,
renoncent a exercer toute action en responsabilité et action pénale contre la Commune
de Brides Les Bains et son assureur, la SMACL, 'ONF, et la société AVENIR
PROTECTIONS et son assureur, la société ALLIANZ.

Les modalités de mise en ceuvre de cet engagement seront précisées a l'article 2 du
présent protocole.

Article 2 : Modalités d’exécution

2.1 Le présent protocole sera signé par les PARTIES a une date et en lieu dont elles
conviendront ensemble.

2.2 Dans le délai de 8 (huit) jours & compter de la signature du présent protocole, la
Commune de Brides-Les-Bains transmettra le présent protocole au contrble de
légalité.

2.3 La SMACL, I'ONF, la sociét¢ AVENIR PROTECTIONS et la société ALLIANZ
procederont a un virement, au plus tard dans un délai de 15 (quinze) jours a compter
de la signature du présent protocole, des sommes visées par I'article 1, sur le compte
de Madame BODIN, dont le RIB servant au paiement seront annexés au présent
protocole (Annexe 1 et 2).

2.4 Dans le délai de 8 (huit) jours a compter de la signature du présent protocole,
Madame BODIN et son assureur, GROUPAMA, se désisteront de leur recours
enregistré le 12 juillet 2022 sous le numéro 2204333 au greffe du Tribunal administratif
de Grenoble.

Maitre Sandra CORDEL, adressera le mémoire en désistement ainsi que la preuve de
son dép6t a Maitre Vincent Lacroix, Maitre Serge Bozzarelli ainsi qu’a Maitre Alain
Duflot, dans un délai de 72 heures.

Maitre Vincent Lacroix, Maitre Serge Bozzarelli ainsi que Maitre Alain Duflot, dans un
délai de 8 (huit) jours a compter de la réception du mémoire aux fins de désistement,
adresseront au Tribunal administratif de Grenoble, respectivement pour le compte de
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la Commune de Brides-Les-Bains, de la société AVENIR PROTECTION et de 'ONF,
un mémoire portant acceptation de désistement et renoncement a toute demande de
condamnation de Madame BODIN et de son assureur GROUPAMA, a toute demande
au titre de l'article L. 761-1 du code de justice administrative.

Article 3 : Engagement de non recours

En contrepartie du respect des dispositions précédentes, chacune des parties au
présent protocole se déclarent remplies de l'intégralité de leurs droits et obligations, et
renoncent réciproquement, de maniére irrévocable et définitive, a toute instance,
recours, revendication ou action, de quelque nature que ce soit, passée ou future,
relative aux faits ayant donné naissance au différend exposé au préambule ci-avant.

En conséquence, sont définitivement réglés les différends, sans exception ni réserve,
pouvant exister entre les parties, au titre de la chute du rocher sur le logement loué
par Madame BODIN le 15 juin 2018, et décrit au préambule ci-avant.

Les parties se déclarent remplies de lintégralité de leurs droits et abandonnent
irrévocablement toute prétention concernant le litige, objet de la présente transaction.

Il est expressément convenu entre les parties que le présent protocole, sous réserve

de sa parfaite exécution, constitue entre elles une transaction au sens des articles
2044 et suivants du Code civil.

Article 4 : Modification du protocole

Aucune modification des termes du présent protocole ne pourra porter effet si elle ne
fait 'objet d’'un avenant écrit et signé par les deux parties.

Article 5 : Frais

Il est expressément convenu que les parties font leur affaire personnelle de tous frais
directs ou indirects, dépens ou honoraires qui auraient pu étre exposés précédemment
a la conclusion des présentes, et renoncent a toute réclamation a cet égard.

Article 6 : Confidentialité

Les PARTIES s'interdisent de divulguer a quelque personne que ce soit, et a quelque
titre que ce soit, tout ou partie des informations contenues dans le présent protocole,
sauf pour les besoins de la pleine exécution dudit protocole.
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Article 7 : Sanctions

Madame BODIN et son assureur, GROUPAMA, sont pleinement informés qu’en cas
de non-respect de leurs engagements convenus a l'article 1, ils perdront le bénéfice
des engagements pris par la Commune de Brides Les Bains et son assureur, la
SMACL, I'ONF ainsi que par la société AVENIR PROTECTIONS et son assureur la
société ALLIANZ.

La Commune de Brides-Les-Bains et son assureur, la MAIF, sont pleinement informeés
gu’en cas de non-respect de leurs engagements convenus a l'article 1, ils perdront le
bénéfice des engagements pris par Madame BODIN et son assureur, GROUPAMA.

La sociéeté AVENIR PROTECTIONS et son assureur la société ALLIANZ, sont
pleinement informés qu’en cas de non-respect de leurs engagements convenus a
I'article 1, ils perdront le bénéfice des engagements pris par Madame BODIN et son
assureur, GROUPAMA.

L’ONF est pleinement informé qu’en cas de non-respect de leurs engagements
convenus a l'article 1, ils perdront le bénéfice des engagements pris par Madame
BODIN et son assureur, GROUPAMA

Article 8 : Temps nécessaire a la sighature du présent protocole

Les parties reconnaissent avoir eu le temps nécessaire, a la prise de leur décision en
toute connaissance de cause, pour examiner, négocier et arréter les termes de la
présente transaction.

Article 9 : Attribution de compétence

En cas de litige né du présent protocole, le Tribunal Administratif de GRENOBLE est
le seul compétent.

Le présent protocole vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du code civil et la
transaction fait obstacle a l'introduction ou a la poursuite entre les parties d'une action en
justice ayant le méme objet, en application de Il'article 2052 dudit code.

Il est rappelé en conséquence, qu'a défaut d'exécution des engagements portés audit
protocole d’accord, la PARTIE qui y aura intérét pourra lui voir conférer force exécutoire en
saisissant la juridiction compétente, au visa de l'article 1567 du code de procédure civile.

En 8 (HUIT) exemplaires originaux :
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DEUX exemplaires seront remis a la Commune de Brides Les Bains;

UN exemplaire sera remis ala SMACL ;

UN exemplaire sera remis a ’'ONF ;

UN exemplaire seraremis ala société AVENIR PROTECTIONS

UN exemplaire seraremis ala société ALLIANZ ;

UN exemplaire seraremis a Madame BODIN;

UN exemplaire sera remis ala société GROUPAMA;

Signatures précédées de la mention « lu et approuvé »
Paraphe en bas de chaque page du protocole et des annexes
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Pour la Commune de Brides Les Bains, représentée par son Maire en exercice

Pour la SMACL représentée par a compléter

Pour la société GROUPAMA représentée par a compléter
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Liste des annexes

Annexe 1 — Rib de Madame BODIN
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I - Préambule

Ce reglement est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail dans la
collectivité :

- Il fixe les régles de discipline intérieure,

- Il rappelle les garanties qui sont attachées a I'application de ces régles.

- Il précise certaines regles relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Le présent réglement s’applique a tout le personnel de la collectivité, quel que soit leur statut, postés
ou en mission. Il s’adresse a chacun dés lors qu’ils sont sur leur lieu de travail, voire en dehors s'ils
effectuent une tache au nom de la collectivité. |l concerne 'ensemble des locaux.

II - Dispositions relatives a I’organisation du travail

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommeées cycles de travail. Les horaires
de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel (art. 4 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la Fonction Publique de I'Etat).

1 - Horaires

Les agents doivent respecter I'horaire de travail fixé (horaire général ou horaire particulier a certains
services...) en vigueur dans la collectivité.

Toute modification concernant I'organisation de cet horaire doit étre revue et acceptée par l'autorité
territoriale, avant sa mise en ceuvre.

La durée du travail s’entend du travail effectif dans les conditions définies par I'article 2 du décret
n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique de I'Etat ; ceci implique que chaque agent se trouve a son poste aux heures fixées
pour le début et pour la fin du travail.

Dans son article 2, il est précisé que « la durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant
lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives
sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles ».

La durée de référence du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine.

Ces valeurs s’entendent sans préjudice des sujétions liées a la nature de certaines missions, a la
définition des cycles de travail qui en résultent, et des heures supplémentaires susceptibles d’étre
effectuées.

La durée annuelle est calculée comme suit :

Nombre total de jours dans I'année 365,25 jours
Repos Hebdomadaires 2 jours X 52 semaines - 104 jours
Congés annuels 5 X durée hebdo de travail - 25jours
Jours fériés - 8jours
Nombre de jours travaillés 228,25 jours
Nombre d’heures travaillées Nbre de jours X 7 heures 1 598 heures
Arrondi a 1 600 heures
Journée de Solidarité + 7 heures
TOTAL 1 607 heures

La journée de solidarité fera I'objet d’'un temps de travail supplémentaire réparti sur 'année.

En cas d’événement exceptionnel (météorologique, accident ou autre), l'autorité territoriale pourra
faire appel aux agents en vue de remédier aux conséquences liées a ces circonstances.
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A - Horaire hebdomadaire

La durée légale du temps de travail dans la fonction publique est de 35 heures par semaine, pour un
agent a temps complet (a I'exception de certains cadres d'emplois).

L’organe délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommés sur ces postes
sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par la délibération de I'organe délibérant.

Les agents a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps partiel. 1l est
accordé sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service, et compte
tenu des possibilités d’aménagement de I'organisation du travail. Il ne peut étre inférieur au mi-
temps.

Les agents a temps non complet peuvent bénéficier de droit au temps partiel pour raisons familiales
a 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % du temps complet (décret n° 2006-1284 du 19 octobre 2006 modifiant
le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction
Publique Territoriale).

Le planning horaire du personnel est défini par 'employeur compte tenu des nécessités du service.

B - Horaire quotidien

L'horaire quotidien peut étre continu ou discontinu, et ne peut excéder dix heures.

L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Les agents bénéficient d’'un repos minimum quotidien de onze heures entre 2 jours consécutifs de
travail.

C - Repos hebdomadaire

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d’'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives (art. 3 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000
susvise).

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente cing
heures, soit 24h + 11h (art. 3 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 susvise).

D - Heures supplémentaires et heures complémentaires

Les membres du personnel a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, a effectuer
des heures supplémentaires.

En accord avec le responsable de service ou de I'établissement, les heures supplémentaires seront
soit :
= récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité du
service ;
= rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.

Les membres du personnel a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a
effectuer des heures complémentaires jusqu’a concurrence de 35 heures hebdomadaires et des
heures supplémentaires au-dela. En cas de dépassement régulier, il devra étre procédé a la
modification de la durée hebdomadaire de service aprés avis du Comité Technique Paritaire.

En accord avec le responsable de service ou de |'établissement, ces heures complémentaires seront
soit :

= récupérées;

*= rémunérées.

Un décompte déclaratif ou un contréle automatisé doit étre mis en place.
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E - Astreinte et permanence

Le régime d’'indemnisation ou de compensation des astreintes introduit par le décret du 12 janvier
2001 relatif a TARTT est désormais applicable a la Fonction Publique Territoriale (décret n° 2005-542
du 29 mai 2005).

U L’astreinte
Elle s’entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en
mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de l'administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le
déplacement aller et retour sur le lieu de travail (article 2 du décret n° 2005-542).

U La permanence
Elle correspond a 'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel ou un lieu
désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou un jour férié,
sans qu’il y ait travail effectif ou astreinte (articles 1 et 2 du décret n° 2005-542).

U Modalités pratiques
L’assemblée délibérante de la collectivité doit déterminer les cas dans lesquels il est possible de
recourir a des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés. Cette
délibération du 30 avril 2021 a fait I'objet d’'une présentation pour avis en Comité Technique du 22
mars 2021.

Dans le cadre d’une astreinte ou d’'une obligation de permanence, 'employeur verse a I'agent une
indemnité, ou a défaut, un repos compensateur, conformément aux modalités définies par
'assemblée délibérante.

Le temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est rémunéré en sus de l'indemnité. Il
s’opére par le paiement d’heures supplémentaires pour les agents a temps complet pouvant y
prétendre ou bien par I'octroi de récupération.

2 - Retards, absences non justifiées, sorties pendant les heures de travail

A - Retards
Tout retard doit étre justifié auprés de son supérieur hiérarchique.
Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction prévue par les textes réglementaires
(cf. : 16 — Droit disciplinaire).

B - Absences non justifiées

Toute absence non justifiée répétée peut faire I'objet d’une procédure disciplinaire. Il en est de méme
pour toute sortie anticipée sans motif Iégitime ou autorisation et ce, sous réserve des dispositions
légales qui permettent au salarié de se soustraire a une situation présentant un danger grave et
imminent.

C - Sorties pendant les heures de travail

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont subordonnées a une
autorisation délivrée par le Maire, sauf cas de force majeure ou de danger.

Les représentants du personnel élus ou désignés doivent, pour des raisons d’organisation de
service, informer l'autorité territoriale avant de quitter leur poste de travail.
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3 - Acces a la structure

Le personnel n'a accés aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de son travail. Il n’a aucun
droit d’entrée ou de se maintenir dans les locaux pour une autre raison sauf s’il peut se prévaloir :
- d'une disposition légale (relative notamment au droit de représentation du personnel ou
syndical ou expertise),
- d’'une autorisation expresse donnée par I'autorité territoriale.

Il est interdit au personnel d’introduire dans I'enceinte de la collectivité, des personnes étrangéres
sans raison de service, sauf dispositions Iégales particulieres.

L’introduction au sein de la collectivité de marchandises destinées a étre vendues, échangées ou
distribuées n’est pas autorisée a I'exception d’'une dérogation accordée par I'autorité territoriale.

4 - Utilisation des véhicules de service et frais de déplacements

A - Modalités

Tout déplacement hors de la collectivité (rendez-vous, réunions, stages, congrés, journée
d’'information...) doit faire I'objet d’'un accord préalable de la commune.

A cet effet, un ordre de mission est établi et transmis pour signature méme si le déplacement
n’engendre pas le remboursement de frais.

La signature du maire, d’'un adjoint ou du DGS sur un bulletin d’inscription ou d’'une confirmation de
présence vaut ordre de mission s’il n’y a pas de remboursement de frais.

Pour les déplacements professionnels, I'usage d’'un véhicule de service doit étre privilégié. Le
véhicule personnel ne devant étre utilisé qu’en cas d’indisponibilité de véhicules de services ou si la
durée de déplacement est incompatible avec 'immobilisation d’'un véhicule.

La validité de I'ordre de mission permanent ne peut excéder la durée du mandat. Il est toutefois
prorogé tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la
résidence administrative.

Un ordre de mission permanent peut étre délivré, d’'une part, au personnel exercant des fonctions
essentiellement itinérantes, d’autre part, a 'agent appelé a se déplacer fréquemment dans la limite
géographique fixée par cet ordre de mission.

B- Remboursement de frais kilométriques

Dés lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils peuvent étre
remboursés de tous les frais occasionnés par cette utilisation.

Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et des établissements
publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991
(JO du 21.07.2001)

Le paiement est effectué en fonction du kilométrage parcouru depuis le 1* janvier de chague année.

L’agent autorisé a utiliser pour les besoins du service une motocyclette, un vélomoteur, une

voiturette ou une bicyclette a moteur auxiliaire lui appartenant peut percevoir des indemnités
kilométriques.

> Assurance :

Les agents peuvent utiliser leur véhicule personnel pour les besoins du service sur autorisation de
l'autorité territoriale, sous réserve qu’ils souscrivent une police d’assurance garantissant, d’'une
maniére illimitée, leur responsabilité personnelle aux termes des articles 1382, 1383, 1384 du code
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civil ainsi que la responsabilité de la collectivité, y compris le cas ou celle-ci est engagée vis a vis des
personnes transportées.
La police doit aussi comprendre I'assurance contentieuse.

C- Indemnité de mission

O Définition :
Est en mission l'agent qui se déplace, pour I'exécution du service, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale. L’agent envoyé en mission doit étre muni au
préalable d’'un ordre de mission signé par l'autorité territoriale ou par un fonctionnaire ayant
délégation a cet effet.

Aucune mission hors du département de la résidence administrative ne peut se prolonger au-dela de
deux mois sans une nouvelle décision préalable.

La validité de l'ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois. Il est toutefois prorogé
tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la résidence
administrative.

U Taux de l'indemnité de mission :
L’'indemnité de repas est allouée lorsque l'agent se trouve en mission pendant la totalité de la
période comprise :
- entre 11 h et 14 h pour le repas du midi,
- entre 18 h et 21 h pour le repas du soir.

L’'indemnité de repas est réduite de 50 % lorsque I'agent a la possibilité de se rendre dans un
restaurant administratif ou assimilé. L'indemnité de repas n’est pas attribuée pour un repas fourni
gratuitement.

L’indemnité de nuitée est allouée lorsque I'agent est en mission pendant la totalité de la période
comprise entre 0 h et 5 h pour la chambre et le petit déjeuner. L’agent logé gratuitement ne recoit
pas I'indemnité de nuitée.

En cas d'utilisation des transports en commun, 'heure de départ et I'heure de retour sont celles
prévues par les horaires officiels des compagnies de transport. Un délai forfaitaire d’'une heure avant
'heure de départ et aprés I'heure de retour peut étre indemnisé en cas d'utilisation de I'avion ou
bateau.

Le temps passé a bord des avions et bateaux n’ouvre droit a aucune indemnité de nuitée ou de
repas sauf dans le cas ou le prix du passage ne comprend pas la fourniture du repas.

En cas de séjour dans une méme localité, 'indemnité de nuitée est réduite de 10% a partir du 11°m®
jour. Cet abattement est porté a 20 % a partir du 31°™® jour.

U Paiement des frais de mission :
Le paiement est effectué a la fin du déplacement ou mensuellement, a terme échu, sur présentation
d’états certifiés et appuyés le cas échéant des pieces justificatives nécessaires (itinéraires
parcourus, dates du séjour, heures de départ, d’arrivée et de retour...).

5 - Jours fériés
Une circulaire du Ministere de la Fonction Publique fixe, pour chaque année scolaire, un calendrier
des fétes légales.

A - Jours fériés hors féte du travail

Un jour de repos tombant un jour férié ne donne droit a aucune récupération ni gratification.
Le travail des jours fériés peut étre gratifié par une indemnité prévue par la réglementation a I'appui
d’une délibération de I'organe délibérant.
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B - Le 1er mai, féte du travail

La féte du 1°" mai doit étre obligatoirement chdmée et payée, exception faite des établissements ou
services qui en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre le travail.
En conséquence, le travail du 1°" mai exercé dans le cadre de 'obligation de la continuité du service
est obligatoirement compenseé :
= Soit les agents percoivent des heures supplémentaires au taux des heures du dimanche et
jours fériés a la condition qu’un régime indemnitaire ait été institué ;
= Soit la journée du 1" mai est récupérée heure pour heure.

C - La journée de solidarité

La journée de solidarité correspond a sept heures de travail effectif (proportionnellement au temps de
travail de I'agent) réparties sur 'année (loi n°2008-351 du 16 avril 2008), portant le temps de travail
annuel & 1607 heures (pour un équivalent temps plein).

6 - Congés annuels

L’article 1°" du décret 85-1250 du 26 novembre 2005 stipule que tout fonctionnaire territorial a droit
pour une année de service accompli du 1° janvier au 31 décembre, a des congés annuels.

Les fonctionnaires qui n’exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de référence
ont droit a des congés dont la durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis. Les
congés sont pris sur le temps de travail effectif de 'agent.

Le calendrier est fixé par I'autorité territoriale aprés consultation des fonctionnaires et de l'intérét du
service.

Les congés dus pour une année ne peuvent se reporter sur 'année suivante sauf autorisation
exceptionnelle donnée par 'autorité territoriale®.

Le droit a congés légaux est de 5 fois le nombre de jours moyens travaillés par semaine pour un
agent a temps plein (proratisé pour un agent a temps non complet) auxquels s’ajoutent 1 a 2 jours
pour congés pris hors période tel que prévu au décret précité (jours de fractionnement), soit un total
de 27 jours.

Les agents des écoles dont le temps de travail est annualisé doivent impérativement prendre leurs
congés sur les périodes hors scolaires sauf dispositions particuliéres ou nécessités de service.

Les congés annuels sont accordés par le supérieur hiérarchique direct. L’autorité territoriale peut les
refuser pour des motifs tirés des nécessités de service.

Sauf autorisation exceptionnelle, aucun congé ne peut étre pris sans accord préalable.

Annexe : réglement de congeés.

7 - Compte épargne temps

Le compte épargne temps, ouvert a la demande de I'agent, permet de cumuler des droits a congés
rémunérés, a repos compensateurs ou a ARTT (décret 2004-878 du 26 aolt 2004).

Les bénéficiaires : les agents titulaires ou non titulaires qui exercent leurs fonctions de maniére
continue depuis au moins un an.

Les modalités : Le compte épargne-temps peut étre alimenté par :
= lereport de jours de R.T.T.,
» e report de jours de congés annuels (y compris les jours de fractionnement) sans que le
nombre de congés annuels pris dans I'année soit inférieur a 20 (pour un temps plein),

1 Une circulaire du 8 juillet 2011 indique « qu’il appartient a ’autorité territoriale d’accorder automatiquement le report du congé
annuel restant dil au titre de |'année écoulée » lorsque ceux-ci n’ont pu étre pris du fait de la maladie.
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= le report de repos compensateurs sur décision de I'organe délibérant si les garanties
minimales en matiére de temps de travail sont respectées.

Le nombre total de jours inscrits sur le compte ne peut excéder soixante jours. Les jours ne pouvant
étre inscrits sont définitivement perdus. Aucun délai de péremption ne s’applique aux jours inscrits
sur le compte épargne-temps.

Possibilites d’utilisation :
» prendre des congés ;
» indemnisation financiére ou épargne retraite R.A.F.P. (au-dela de 20 jours sur le CET)

La possibilité d’opter pour une ou plusieurs options de consommation des jours inscrits au compte
épargne temps est ouverte par une délibération prise par la collectivité (en date du ).

Les agents peuvent de plein droit utiliser leur CET a l'issue d’'un congé de maternité, d’adoption, de
paternité, d’'un congé de solidarité familiale.

8 - Absences pour accident, congés de maladie et congés de maternité

En cas de maladie ou d'accident, les membres du personnel concernés doivent en avertir le
responsable de service ou de I'établissement le plus rapidement possible par tous moyens utiles, et
lui adresser dans les 48 heures un certificat médical.

La nature et la durée des congés de maladie sont variables selon le statut de I'agent (cf. annexes).

9 - Autorisations d’absence pour évenements familiaux

Sur présentation d'un justificatif médical, les membres du personnel peuvent étre autorisés a
s'absenter pour soigner un enfant malade, si ce dernier est 4gé de moins de 16 ans, sauf s'il s’agit
d'un enfant handicapé (pas de limite d’age). La durée de l'absence autorisée doit étre égale aux
obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour le personnel a temps complet).
Cette durée peut faire I'objet d'aménagements dans les conditions fixées par la circulaire ministérielle
FP n° 1475 B-2 A/98 du 20 juillet 1982. La durée est notamment portée a douze jours (deux fois les
obligations hebdomadaires plus deux jours) dans 3 cas :

- agent assumant seul la charge d’un enfant ;

- agent dont le conjoint est a la recherche d’'un emploi ;

- agent dont le conjoint ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour soigner

un enfant.

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d'une autorisation d'absence a compter de leur troisiéme
mois de grossesse, dans la limite d'une heure journaliére, selon les conditions fixées par la circulaire
ministérielle FPPA 9610038 C du 21 mars 1996.

L’'organe délibérant détermine par délibération, précédée de l'avis de la CACI et, le cas échéant du
CDG, les conditions dans lesquelles d'autres autorisations d'absence peuvent étre accordées aux
agents a l'occasion de certains événements familiaux (cf. annexe).

Le Maire, le Président ou le chef de service peut refuser une autorisation d'absence pour des motifs
tirés des nécessités de service.

10 - Repas et pauses du personnel

A - REPAS

La pause repas n'est en principe pas prise sur le temps de travail, sauf si le membre du personnel
concerné conserve la responsabilité de son poste pendant le temps du repas.

Le temps de repas est de 20 minutes minimum si le repas est pris dans la commune ou
I'établissement. Cependant le responsable de service ou de I'établissement détermine les modalités
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d’organisation de ce temps qui peut étre supérieur (art. 4 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000
susvisé ; CE n° 245347 du 29 octobre 2003).

B - PAUSES

Une pause d'au moins 20 minutes est accordée au-dela de 6 heures de travail continu (art. 3 du
décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 susvisé).

11 - Formation du personnel

L'ensemble du personnel de la collectivité ou de I'établissement a la possibilité de bénéficier des
moyens de formation en application de la réglementation en vigueur, sous réserve de la continuité du
service (décret n°2008-513 du 29 mai 2008).

Chaque agent dispose d'un livret individuel de formation retracant les formations et bilans de
compétences réalisés durant sa carriere.

Un plan de formation sera mis en place aprés avis du CTP.

12 - Autorisation spéciale d’absence pour la participation a un jury d’assises.

L’agent devant participer a une session d’assises en tant que juré bénéficie, sur présentation de sa
convocation, d’une autorisation d’absence de droit. L'indemnité supplémentaire de séance peut étre
déduite de sa rémunération sachant que le traitement est maintenu pendant la session.

13 - Information du personnel

A - PANNEAU D'AFFICHAGE

Un panneau d'affichage doit étre mis a la disposition du personnel dans un lieu fréquenté par
I'ensemble du personnel, et si possible dans un lieu de rencontre entre les diverses équipes.

Ce panneau recevra toutes informations, notes de services et documents de référence (réglement
intérieur, consignes de sécurité, compte rendu CAP, CTP, bourse de I'emploi, etc....) destinés au
personnel.

B - REUNIONS DE PERSONNEL

Des réunions de personnel régulieres ou exceptionnelles peuvent étre organisées a l'initiative de
I'autorité territoriale, du responsable de service ou de I'établissement ou a la demande de I'ensemble
du personnel.

Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister a ces réunions.
Les heures de réunions hors temps de travail seront :

- soit récupérées,

- soit rémunérées.

C - SUPPORTS D'INFORMATION

Plusieurs supports documentaires sont disponibles : notes d'information sur l'actualité du statut,
revues en acces direct ou en circuit de lecture, ouvrages pour les recherches documentaires, sites
internet...

14 - Usage du matériel de la collectivité

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui est confié en vue
de I'exécution de son travail. Il devra se conformer, pour l'utilisation de ces matériels aux notices
élaborées a cette fin.

Il est interdit d’emporter des objets appartenant a la commune ou a I'établissement sans autorisation.
A la suite de la cessation de son contrat, I'agent doit avant de quitter la commune ou I'établissement,
restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a la collectivité.
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La collectivité a mis en place une charte de bon usage des outils informatique et téléphonique qui
comporte les dispositions relatives aux régles que les utilisateurs s’engagent a respecter (validé par
délibération en date du 20 juin 2023).

15 - Droits et obligations des fonctionnaires

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise a satisfaire des besoins d’intérét
général. Cela implique que le fonctionnaire a des devoirs en contrepartie desquels il bénéficie de
droits fondamentaux. Ces dispositions s’appliquent également aux agents non titulaires, a I'exception
du droit & un déroulement de carriére.

A - LES DROITS DU FONCTIONNAIRE

» La liberté d’opinion

« Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur age,
de leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race » (art. 6
alinéa 1° de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983).

» Ledroit syndical

Le droit syndical s’exerce dans le cadre de l'article 100 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, du
décret n° 85-397 du 3 avril 1985 et de la circulaire du 25 novembre 1985 relative a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique territoriale.

Sont ainsi rappelées les conditions générales d’exercice du droit syndical et la situation des
représentants syndicaux en matiére d’autorisations d’absences et de décharges d’activités
notamment.

» Ledroit de gréve

Il s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

Tout agent a le droit de cesser de maniére concertée le travail pour la défense d’intéréts
professionnels.

L’exercice du droit de gréve implique la retenue sur la rémunération de I'agent gréviste a hauteur de
la durée de l'interruption de travail laquelle ne saurait étre considérée comme inférieure a une heure.
La retenue porte sur le traitement indiciaire ainsi que sur les primes et indemnités.

Les jours de gréve ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des jours de congés ni ne
pourront étre compensés par des récupérations.

» Ledroit a participation
Le fonctionnaire peut exercer son droit a participation dans les instances existantes : CACI, CAP,
CTP, COS, Amicale du Personnel, groupe de travail, conseil d’établissement, ...

» Ledroit ala protection juridique

« La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a I'occasion de leurs
fonctions, et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en est résulté » (art. de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983).
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» Ledroit ala protection contre le harcélement dans les relations de travail

Les agissements qualifiés de harcelement sexuel et harcelement moral sont condamnés sur les
plans disciplinaire et pénal (art. 6 ter, art. 6 quinquies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
art. 222-33-2 du code pénal).

> Le droit d’accés a son dossier individuel

Tout fonctionnaire a droit a :
= |a communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d’une procédure
disciplinaire,
= ['accés a son dossier individuel sur la base de I'article 6 de la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978.

Concernant les informations médicales, s’applique le principe de libre acces au dossier médical. Sa
communication est réservée au seul intéressé ou en cas de décés de celui-ci a ses ayant droits. Il
conserve toutefois la faculté de se faire assister par un médecin. Le droit d’accés s’exerce dans les
conditions de l'article L. 1111-7 du code de la santé publigue.

» Ledroit alarémunération apres service fait

Le fonctionnaire a droit a une rémunération apres service fait.

Un régime indemnitaire peut étre institué par délibération. Elle doit mentionner les conditions
d'attribution (critéres, modulations...) des indemnités qui seront versées aux personnels territoriaux
en déterminant les cadres d'emploi et les grades concernés. Un taux propre a chaque agent est
déterminé par arrété individuel.

> Ledroit a un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carriére. La carriére
possede un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions, des changements de
position et des mutations dans d’autres collectivités. Les changements de positions et les mutations
s’effectuent a la demande des agents.

Certains éléments du déroulement de carriere, tel 'avancement d’échelon au maximum, constituent
un droit.

Pour d’autres éléments, tel 'avancement de grade ou d’échelon au minimum ou encore la promotion
interne, ils dépendent de la seule volonté de 'autorité territoriale.

L’évolution de la carriére, décidée par I'autorité territoriale, fait 'objet d’un arrété notifié a l'intéressé
pour :
= [avancement d’échelon :
> ala durée maximum de droit,
» ala durée minimum sur proposition de I'autorité territoriale et aprés avis de la C.A.P.,
= [avancement de grade sur proposition de 'autorité territoriale et aprés avis de la C.A.P.,
= |a promotion interne sur propasition de I'autorité territoriale et aprés avis de la C.A.P.

B - LES OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

» L’obligation de servir

Le fonctionnaire consacre la totalité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont confiées.
Pendant le temps de travail, les membres du personnel ne peuvent en aucun cas ni sous aucun
prétexte :
- Etre chargés ou se livrer a une occupation étrangere au service,
- Quitter leur poste de travail sans autorisation préalable du responsable de service ou de
I'établissement,
- Recevoir des Vvisiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels sans
I'autorisation préalable du responsable de service ou de I'établissement.
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» L’obligation de non-cumul d’activités et de remunération

Il est interdit au fonctionnaire de cumuler :

- un emploi a temps complet avec un autre emploi public,

- une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit (sauf production d’ceuvres
littéraires, artistiques ou scientifiques ; expertise, consultation, enseignement ou certains
travaux paysagers ou agricoles) a I'exception des agents publics occupant un emploi a temps
non complet ou exercant des fonctions a temps incomplet pour une durée inférieure a
24h30 (loi n°2009-972 du 3 aodt 2009), a condition d’en informer préalablement par écrit
lautorité, qui peut, a tout moment, s’opposer a l'exercice d'une activité privée qui
contreviendrait aux obligations précitées (article 25 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et ses décrets d'application n°2007-658 et
2007-611).

L'avis de la commission de déontologie peut, dans des cas déterminés, étre requis.

> L’obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité

Les fonctionnaires sont tenus a la discrétion professionnelle pour les faits, informations ou
documents dont ils ont eu connaissance a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions et au secret
professionnel pour toutes les informations confidentielles dont ils sont dépositaires, notamment
toutes informations a caractére médical, social, familial ou financier relatives a des personnes.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes : dénonciation de
crimes ou délits, sévices et privations infligés a un mineur de moins de 15 ans.

Le fonctionnaire se doit de respecter une certaine tenue dans les opinions qu’il exprime en public,
particulierement dans I'exercice de ses fonctions. L’'obligation de réserve constitue le corollaire de la
liberté d’opinion.

Le fonctionnaire doit étre neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a I'égard des
usagers du service public.

» L’obligation de non ingérence
Un fonctionnaire ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec sa
collectivité.

» L’obligation de satisfaire aux demandes d’information du public
Toute personne a droit a communication des documents administratifs non nominatifs a condition
gu’ils existent et qu'ils soient achevés (loi n°® 78-753 du 17 juillet 1978).

» L’obligation d’obéissance hiérarchique
Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique sauf dans le cas ou
I'ordre donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un intérét public.

» Latenue

L’agent représente la collectivité qui I'emploi, et par conséquent, il/elle est 'image des administrés,
des élus, et de ses collegues.

La tenue vestimentaire et l'attitude de I'agent devra donc étre approprié a cette représentation, de
méme gu’aux taches effectuées.

16 - Droit disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité territoriale qui peut, dans le respect de la procédure
disciplinaire, d’'une maniére discrétionnaire, sanctionner un agent ayant commis un fait constitutif
d’une faute et ce de maniéere proportionnée au vu de la gravité dudit fait (art. 89 et suivants de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et son décret n° 89-677 du 18 septembre 1989).
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Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes (art. 89 susvisé) et aucune
autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1* groupe ne nécessitent pas la réunion du
conseil de discipline contrairement aux 2¢, 3¢ et 4° groupes :
- 1°" groupe : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de trois jours ;
- 2° groupe : abaissement(s) d’échelon(s), exclusion temporaire de fonctions pour une durée
de quatre a quinze jours ;
- 3% groupe : rétrogradation, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a
deux ans ;
- 4° groupe : mise a la retraite d’office, révocation.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumérées a l'article 6 du décret n° 92-1194 du 4
novembre 1992 et celles applicables aux non titulaires dans l'article 36 du décret n°88 145 du 15
février 1988.

Des allocations pour perte involontaire d'emploi peuvent étre dues par la collectivité sous certaines
conditions.

III - DISPOSITIONS RELATIVES A LHYGIENE ET A LA SECURITE

1 - Lutte et protection contre les incendies.

Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation normale et d’en
rendre I'accés difficile
Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

A - PROTOCOLE DE LUTTE CONTRE LES INCENDIES - PLAN D'EVACUATION

L'établissement doit étre doté d'un protocole de lutte contre les incendies indiquant le réle de chacun
et les gestes essentiels a accomplir en cas de réalisation du risque.

Les issues de secours et postes d’incendie doivent rester libres d’accés en permanence. |l est
interdit de les encombrer par du matériel ou des marchandises. Il est interdit de manipuler les
matériels de secours (extincteurs...) en dehors des exercices ou de leur utilisation normale et de
neutraliser tout dispositif de sécurité.

Un plan d'évacuation doit étre affiché a chaque étage de I'établissement.

B - DIFFUSION DU PROTOCOLE AUPRES DU PERSONNEL

Tous les membres du personnel doivent étre informés par tous moyens (affichage, notes de service,
réunions, ...) du protocole en vigueur.

C - FORMATION DU PERSONNEL

Tous les membres du personnel doivent étre formés en matiere de lutte contre les risques incendie.
Chacun doit connaitre le fonctionnement et les conditions d'utilisation des extincteurs de
I'établissement.

Chaque agent doit participer aux exercices d’évacuation organisés par la collectivité deux fois par an.

2 - Materiel de secours

Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation normale et d’en
rendre I'acces difficile
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3 - Prévention des risques généraux liés au travail

A - CONSIGNES DE SECURITE

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour I'application
des prescriptions prévues par la réglementation relative a I'hygiéne et a la sécurité. Chaque agent
doit avoir pris connaissance des consignes affichées et des régles d’hygiéne et de sécurité du
présent réglement. La collectivité pourra mettre a disposition les différentes fiches de prévention
Hygiene et Sécurité élaborées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique.

Le refus d’'un agent de se soumettre a ces prescriptions pourra entrainer des sanctions disciplinaires.

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

B - SECURITE DES PERSONNES

Chaque membre du personnel doit veiller a sa sécurité personnelle, a celle de ses collegues et de
toute personne présente dans les locaux de I'établissement.

Le Maire/Président, ou le supérieur hiérarchique peut retirer un membre du personnel de son poste
de travall s’il estime qu’il n’est pas apte a I'occuper en toute sécurité.

Tout agent a le droit de se retirer d’une situation de travail lorsqu’il estime raisonnablement qu’elle
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ou s’il constate une défectuosité des
systémes de protection. Il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

Il ne pourra étre demandé a I'agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre son activité sans
gue la situation ait été améliorée. Aucune sanction ne pourra étre prise, ni aucune retenue de
rémunération effectuée a I'encontre de I'agent ayant exercé son droit de retrait.

Ce droit de retrait individuel ne peut s’exercer que s’il ne crée pas une nouvelle situation de danger
grave et imminent pour autrui.

Si un agent quitte sa situation de travail, en prétextant un droit de retrait d0 a une situation n’étant
pas validée comme présentant un danger grave et imminent, cela sera considéré comme un
abandon de poste qui pourra étre sanctionné.

C - SIGNALEMENT DES ANOMALIES

Toute anomalie constatée relative a I’hygiéne et a la sécurité devra étre signalée aupres de l'autorité
par l'intermédiaire du responsable de service ou devra étre notifiée sur le registre d’hygiéne et de
sécurité. Ce registre sera consulté régulierement par '’Agent Chargé de la Mise en CEuvre des regles
d’hygiéne et de sécurité (ACMO).

D - FORMATION

Une formation pratique et appropriée en matiére d’hygiéne et de sécurité est organisée par l'autorité
territoriale lors de l'entrée en fonction des agents, en cas d’accident grave ou de maladie
professionnelle et a la suite d’'un changement de fonctions, de techniques, de matériels ou d’'une
transformation des locaux.

E - UTILISATION DES VEHICULES DE FONCTION OU DE SERVICE

Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre a la collectivité ou
mis a sa disposition a quelque titre que ce soit, les agents en possession de I'autorisation nominative
de conduite établie et délivrée par I'autorité territoriale et mentionnant :

v' Le secteur géographique dans lequel I'agent est autorisé a conduire,

v' La catégorie de véhicules ou le type d’engins que I'agent peut conduire.

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené a conduire un véhicule ou un engin
spécialisé, doit étre titulaire d’'un permis de conduire valide correspondant a la catégorie du
véhicule ou de I’engin qu’il conduit.

Lorsqu’un agent fait I'objet d’un retrait de permis, ou d’'une procédure judiciaire pour une infraction au
code de la route, il doit en informer son responsable hiérarchique.
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Tout accident méme mineur devra, dans les meilleurs délais, étre porté a la connaissance du
responsable hiérarchique.

F - REGLES D’UTILISATION DU MATERIEL

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution
de son travail. Il ne doit pas utiliser ce matériel a d’autres fins, et notamment a des fins personnelles.
Il est formellement interdit, sous peine de sanction :

v' D'utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection, dispositifs de sécurité,
dont I'agent n’a pas la charge, ou dans un but détourné de leur usage normal,

v' D’apporter des modifications, ou méme de faire directement des réparations, sans I'avis des
services compétents en raison des dangers qui peuvent résulter de travaux incontr6lés des
installations, appareils, machines ou matériels, ainsi que tout équipement de protection et
dispositifs de sécurité des installations et des matériels.

G - LOCAUX

Le personnel est responsable de la propreté et de la salubrité des locaux qui lui sont confiés.

A ce titre, il lui incombe de :
» Prendre soin des mobiliers, matériels et produits mis a sa disposition
» Signaler au responsable de service ou de I'établissement toute anomalie ou détérioration
constatée
» Ne pas utiliser les locaux et le matériel de la collectivité a des fins personnelles
» Ne pas étre présent dans les locaux en dehors de son temps de travail sans autorisation
préalable de I'autorité territoriale, du responsable de service ou de I'établissement.

I est mis a disposition du personnel concerné un vestiaire muni d’'une armoire a double
compartiment avec systeme de fermeture.

En cas de travaux insalubres et salissants (liste fixée par arrété du 23/07/47 modifié), des douches
sont mises a disposition des agents.

Pour tous les agents, il est mis a disposition des lavabos et des toilettes.

H - EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Les membres du personnel doivent étre équipés de tous vétements utiles destinés a garantir de
bonnes conditions d'hygiéne et de sécurité dans l'exercice de leurs fonctions (blouses ou tuniques,
chaussures de travail, gants adaptés aux fonctions, coiffes de cuisine, ...). Le temps nécessaire aux
opérations d’habillage et de déshabillage est assimilé a du temps de travail effectif.
L'acquisition de ces équipements est a la charge de la commune ou de I'établissement. Leur
entretien est également a la charge de I'autorité afin d’en assurer 'état hygiénique.

I - VISITES MEDICALES

Les membres du personnel sont tenus de se présenter aux visites médicales, ainsi qu'aux visites
médicales d'embauche (auprés d’'un médecin agréé et de la Médecine professionnelle et préventive)
et de reprise du travail.

] - ACCIDENTS DU TRAVAIL

En cas d’accident du travail ou de trajet, une déclaration immédiate doit étre faite auprés du
représentant de la collectivité, sauf cas de force majeure (impossibilité absolue ou motif Iégitime).

Un rapport devra étre établi par le chef de service en collaboration avec TACMO afin de définir de
facon précise les circonstances exactes de l'accident et d’en analyser les causes afin de mettre en
place des mesures de prévention.
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K - ALCOOL - STUPEFIANTS

II est formellement interdit d'accéder sur le lieu de travail en état d'ivresse et d'introduire ou de
distribuer des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants dont 'usage est interdit par la loi

sur le lieu de travail (art. R.4228-20 et suivants du code du travail).

Pour des raisons de sécurité, l'autorité territoriale pourra procéder a des contrbles d’alcoolémie,
pendant le temps de service, pour les agents occupant des postes de sécurité préalablement
désignés (manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de

véhicule).

Il s’agit de faire cesser une situation de danger manifeste.

L’autorité territoriale aura, au préalable, désigné des postes de sécurité rentrant dans les catégories

citées ci-dessus.

Controle d’alcoolémie - procédure mise en place :

Est-ce un poste de sécurité
(conduite de véhicule, utilisation
de produits chimiques,
utilisation de machines
dangereuses) ?

> oul NON

Personne semblant étre en
état « anormal »

Mise en place d’un suivi médical
particulier, en accord avec
la collectivité par
la médecine professionnelle

Le responsable hiérarchique
propose un alcootest en présence ACCEPTE REFUSE
d’un tiers
Révélation par I'alcootest de ]
I"état d’ébriété > oul NON

Si I'agent n’a pas besoin de
soins médicaux et que quelqu’un
le prend en charge a son
domicile, il doit étre
raccompagné par une personne
de la collectivité

L’agent doit apporter la preuve
de I’absence d’ébriété

L’agent peut retourner sur
son poste de travail

S’il n’y a personne a son
domicile, ou qu'il a besoin de
soins médicaux, il doit étre
conduit & I’hdpital.

Si I’agent refuse |’ évacuation
avec un comportement agressif,
en bousculant Pentourage, il doit
étre fait appel 4 la force publique

En cas de refus de se soumettre a I'alcootest, il y aura présomption d’état d’ivresse. Le recours a un
médecin est toujours possible pour avis médical.
L’agent s’exposera donc a des sanctions prévues a l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984.

La sanction retenue devra étre en adéquation avec la faute commise.

La récidive pourra étre sanctionnée plus séverement.
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L - TABAC

Il est interdit de fumer et/ou de vapoter dans lI'ensemble des lieux publics, notamment :
v Les locaux recevant du public,
v Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),
v' Les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants, peintures,
colles, solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).

Il est également interdit de fumer et/ou de vapoter dans les véhicules et engins de la collectivités (lui
appartenant ou lui étant mis a disposition).

IV - Entrée en vigueur et modifications du reglement intérieur

1 - Date d’entrée en vigueur
Il a été préalablement affiché conformément aux dispositions du code du travail et du code général
des collectivités territoriales.

Ce réglement qui a été présenté en CACI (Commission Administrative Consultative Interne) entre en
vigueurle ...

2 - Modifications du reglement intérieur

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a I'accord préalable et a la validation du
Comité Technique Paritaire et de 'assemblée délibérante.

Toute clause du réglement qui deviendrait contraire aux dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles applicables a la collectivité ou a I'établissement du fait de I'évolution de ces
dernieres, serait nulle de plein droit, elle ferait I'objet d’'une information sous forme de note de
service.

Fait a Brides-les-Bains,

Le 2023
Le Maire,
Bruno PIDEIL
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REGLEMENT
CONCERNANT LES CONGES ANNUELS
ET LES AUTORISATIONS D’ABSENCES

Ce réglement s’applique a I'ensemble du personnel de la commune de Brides-les-Bains (mairie,
OT, CCAS) : titulaire et non titulaires de droit public. Les bénéficiaires de contrat de droit privé
(saisonniers, contrats d’avenir, contrats d’accompagnement dans I'empiloi, ...) relevent du Code
du travail et ont droit & un congé annuel dont la durée est déterminée a raison 2,08 jours
ouvrables par mois de travail effectif (dans le cas d’'un temps plein, et au prorata temporis pour
les temps partiels).

| - CONGES ANNUELS

Tout fonctionnaire en position d’activité a droit a un congé annuel rémunéré d’une durée
égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service pour une année de services
accomplis du 1°" janvier au 31 décembre (décret n°85-1250 du 26/11/1985). Cette durée est
appréciée en nombre de jours ouvreés.

Report : aucun congé de I'année N ne peut étre reporté sur 'année suivante (N+1). Au-dela du
31 décembre de I'année en cours, tout droit & congé sera perdu. Un congé non pris ne peut
pas étre compenseé par une indemnité.

Pour les arréts de travail, la reglementation en vigueur s’applique.

Les jours de congés non soldés peuvent étre épargnés sur un Compte Epargne Temps dans le
respect des conditions d’utilisation fixées par la collectivité.

Les congés peuvent étre fractionnés a la convenance de I'agent, sous réserve des nécessités
de service et de I'utilisation de I'unité de base d’'une demi-journée, et dans la limite annuelle de
cing jours (dix demi-journées).

Fractionnement : Un jour de congé supplémentaire est attribué a I'agent dont le nombre de
jours de congé pris en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre est de cing, six ou sept
jours ; il est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au
moins égal a huit jours.

En cas d’arrivée ou de départ en cours d’année, les congés seront calculés au prorata du
temps travaillé. Le droit a congé devra étre intégralement épuisé a la date du départ.

< Cas particuliers

- Heures supplémentaires :

Les agents sont autorisés a reporter un maximum de 35 heures supplémentaires de I'année N
sur 'année N+1.

Pour les agents des services techniques, les heures supplémentaires devront étre soldées
avant le 15 novembre de I'année N. Les heures réalisées au-dela de cette date devront étre
soldées avant le 30 avril de 'année N+1, tout en pouvant conserver, au-dela de ce délai, un
maximum de 70 heures.

- Autres cas:

Les arréts maladie :
<o S’ils sont antérieurs, le congé sera reporté.
<o Slils interviennent pendant ou postérieurement au congé, celui-ci sera maintenu.
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[l - AUTORISATIONS d’ABSENCE

» Pour événements familiaux

Les congés pour enfant malade seront posés et consommés selon la réglementation en
vigueur.

Type d’absence Nombre de jours | Pieces a fournir
ouvrés
Mariage ou PACS de I'agent 5 -
Mariage ou PACS d’un enfant 3 Cbel_r t'f't(.:at %e
Mariage ou PACS d’un frére ou d’'une sceur 1 pu '%Zfsn €s
Mariage des beau-frere ou belle-sceur 1
3+25
(congé paternite)
, 3+32 Acte de
Naissance au foyer C )
(si naissance naissance
multiple)
. 5 (dans les 15 Document
Adoption : - .
jours) administratif
Grossesse a partir du 3°™ mois 1 heure par jour Certificat
Annonce d’un handicap de I'enfant ou 1
L . . 2 médical
pathologie nécessitant thérapie lourde
Déces du conjoint 5
Déces du pére ou de la mére de I'agent 3
Déceés d’'un enfant de I'agent 7+8
Déces d’un frére ou d’'une sceur de I'agent 3
Décés du beau-pére ou de la belle-mére 3 Acte de déces
Déces des beau-frére ou belle-soeur 1
Déceés d’un gendre ou d’'une belle-fille 2
Déceés du grand-pére ou de la grand-mere de 1
I'agent
Déceés de petits-enfants 1
Durée des
Déceés d’'un collegue obseques et
délai de route
Déménagement de I'agent 1 dl seu’le f0|§
ans l'année
Don du sang 1h + trajet Attestation
Jurée d’assises Cadre légal

Pour les sépultures, un délai de route est accordé :
- 1 jour pour les sépultures en région AuRA (hors département 73)
- 2 jours pour les sépultures hors région AURA

Pour les maladies graves du conjoint, du pere, de la mére, du frére ou de la sceur,
I'agent pourra se mettre en disponibilité, sans percevoir de rémunération.

Les autorisations d’absence pour événements familiaux ne pourront étre
fractionnées, et ne pourront étre accordées qu’uniquement dans la période entourant
I'événement.
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Le don des congés est autorisé a un agent, parent d’'un enfant gravement malade,
selon la reglementation en vigueur.

2 Congeés pour enfant malade

lIs sont de droit dans la limite d’'une fois la durée hebdomadaire de travail + 1 jour
(soit 6 jours par an pour un agent a temps complet travaillant 5 jours par semaine).
Ce droit est doublé pour le parent assumant seul la charge de son (ses) enfant(s)
dés lors qu’un des enfants de I'agent est malade, hospitalisé ou si 'agent doit garder
ses enfants du fait de I'’hospitalisation de son conjoint, ou si celui-ci est en recherche
d’emploi.

L’autorisation est accordée par famille quelque soit le nombre d’enfants, sous
réserve des nécessités de service, pour des enfants de moins de 16 ans et sur
justificatif.

< Congés syndicaux

Une heure mensuelle pour tous les agents sur justificatif.
Autorisation spéciale syndicale : délivrée par les syndicats dans la limite des quotas
et sur justificatif.

S Congés de maternité, paternité, congé parental, maladie et cures
thermales

En application de la réglementation en vigueur.
2 Cas particuliers

Cas ou les congés sont prédéfinis en rapport avec la fonction (ATSEM, animateurs,
service assurant la viabilité hivernale).

Concours et examens professionnels : sur la durée des épreuves.

Révision pour concours et examens professionnels : 1 jour de préparation par
épreuve.

Le jour de la rentrée des classes : 2 heures maximum par agent pour la rentrée des
enfants en primaire (maternelle et élémentaire) et % journée pour la rentrée des
enfants au collége (en 6°™¢) selon nécessité de service.

Les jours de formation ne générent pas d’heures supplémentaires.

2 Catégories A ne pouvant pas comptabiliser d’heures supplémentaires, leur travail
est compensé par des RTT, sous la forme d’un forfait annuel, défini comme suit :

Al - 14 jours

A3 — 14 jours

A4 — 14 jours

Ces jours seront proratisés en fonction du temps de travail.

Il - PROCEDURE de demande de congés

La demande de congés est déposée via un imprimé concu a cet effet, disponible
aupres du chef de service ou du service Ressources Humaines. Elle doit étre
déposée aupres du supérieur hiérarchique dans un_délai minimum _de 10 jours
avant la date de départ souhaitée.
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Les demandes de congés ou autorisation d’absence dont la durée est inférieure a
cing jours peuvent étre formulées dans un délai plus court, sans pour autant étre
inférieur a 48 heures a I'avance.

Les agents devront formuler auprés de leur hiérarchie, avant le 1" mars de chaque
anneée, leur prévisionnel annuel de congés pour I’'année en cours. Un formulaire
sera remis a cet effet par le chef de service, qui retracera I'ensemble des demandes
dans un tableau mis a la disposition de 'ensemble du service.

La demande de congés ne vaut pas accord.

Le chef de service et le Directeur Général des Services accordent ou refusent les
demandes en fonction des nécessités de service dans un délai de 2 jours pour
demandes de congés (ou autorisation d’absence) supérieurs a 5 jours et de 24
heures pour les demandes de congés (ou autorisation d’absence) inférieurs a 5
jours. En cas de refus, celui-ci devra étre motivé.
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REGLEMENT INTERIEUR
D’UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE

Préambule

La commune et I'Office de tourisme de Brides-les-Bains dispose d’un parc automobile mis a la
disposition des agents pour les déplacements en lien avec les activités d’intérét communal.

La rationalisation de la gestion de ce parc et les impératifs de transparence imposent que les
utilisateurs soient informés des conditions relatives a son utilisation.

Le présent réglement a pour objet de rappeler les contraintes juridiques et financiéres qui s'imposent a
la commune et a ses agents dans le cadre de I'utilisation des véhicules de service.

Tout agent titulaire d’'une accréditation doit signer ce réglement intérieur a la délivrance de ladite
accréditation.

TITRE | — CONDITIONS RELATIVES AUX AGENTS

Article 1:

Tout agent communal de la commune de Brides-les-Bains a qui, en raison des nécessités du service,
est confié un véhicule de service, est accrédité a cet effet par Le Maire ou I'élu délégué. Le modéle
d’accréditation est joint aux présentes (cf. Annexe 1).

Les affectations des véhicules de service ne sont pas, par principe, nominatives. Toutefois, certains
véhicules pourront étre nominativement attribués a un agent ou un bindbme d’agents a titre principal et
habituel dans le cadre de ses fonctions et missions quotidiennes.

Un tableau actualisé des affectations de véhicules par service pourra étre réalisé par la Direction
Générale des Services.

Article 2 :

La délivrance de I'accréditation est précédée d’une vérification de I'aptitude de I'agent a conduire la
catégorie de véhicule concernée (permis de conduire civil en cours de validité).

L’accréditation est temporaire ou permanente. Elle précise pour quelle catégorie de véhicule elle est
valable, le service de rattachement de 'agent ainsi que ses fonctions.

Cette accréditation est complétée par une attestation sur ’honneur de I'agent assurant de la validité
de son/ses permis de conduire, et signée chaque début d’année avant d’étre versée a son dossier
personnel.

La validité de I'accréditation s’arréte des que 'agent cesse de remplir les conditions pour I'obtenir ou
s’il quitte le service.

Article 3:

Tout chef de service peut faire convoquer devant le médecin de contrdle un agent conducteur dont le
comportement professionnel est perturbé par des troubles apparemment liés a son état de santé.

La validité de I'accréditation peut cesser en cas d’inaptitude a la conduite reconnue et attestée par le
médecin du travail.

TITRE Il = CONDITIONS RELATIVES AUX VEHICULES

Article 4 :
Les véhicules mis a disposition doivent pouvoir, dans la mesure du possible, étre utilisés en temps
partagé par d’autres agents durant les plages horaires de travail.

Article 5:
Chaque véhicule est confié avec une pochette comprenant :
e La carte grise,
L’attestation d’assurance,
Le carnet de bord attaché au véhicule,
Un badge carburant avec le code correspondant ou un code personnel,
Un constat amiable,
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Chaque utilisateur d’'un véhicule de service doit s’assurer de la présence de I'ensemble de ces
documents.
En cas de perte, I'utilisateur doit immédiatement prévenir son responsable de service.

Article 6 :
L’approvisionnement en carburant s’effectue :
- Pompes a essences Super U, 168 Rue derriere le Chateau, 73600 Salins-Fontaine
» L’agent doit utiliser la carte carburant associée au véhicule ou a I'ordre de mission
- Station Total
» L’agent doit utiliser la carte carburant associée au véhicule ou a I'ordre de mission

En cas d’approvisionnement externe, la facturette sur laquelle figure la quantité de carburant délivrée,
la valeur, la date et le lieu de I'enlévement doit étre remise, accompagnée de l'ordre de mission
ddment complété et signé au Service Ressources Humaines pour remboursement de frais et suivi de
données de gestion.

Article 7 :
Pour conserver un bon état technique et une bonne gestion du parc automobile, il est indispensable
que l'utilisateur :

e Respecte les regles essentielles de sécurité (fermer les portieres, stationner sur des
emplacements autorisés, ne pas laisser les papiers dans le véhicule, ne pas laisser en vue
des objets de valeur, etc.)

e Signale tout accident, accrochage, dysfonctionnement constaté a son supérieur hiérarchique
au plus tard dans les 24h

e Rende le véhicule en état de propreté (aucun déchet a lintérieur, papiers gras, plastiques,
etc.)

Il est rappelé l'interdiction totale de fumer et/ou vapoter dans les véhicules de service.

Article 8 :

L'utilisation des véhicules du parc communal est limitée a une aire de circulation correspondant aux
territoires des communautés de communes de Val Vanoise et de Cceur de Tarentaise, hormis pour les
personnels bénéficiant d’'un remisage a domicile.

Toute sortie en dehors de ce périmétre doit faire 'objet d’'un ordre de mission (cf. Annexe 2).

Les formations bénéficiant d’'un remboursement de frais de déplacement par le CNFPT ne donneront
pas lieu a autorisation d’utilisation d’un véhicule de service.

TITRE 1l — CONDITIONS D’UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE ET DE REMISAGE A
DOMICILE

Article 9:
L'utilisation d’'un véhicule de service doit répondre aux seuls besoins du service.
En période d’astreinte, le véhicule affilié devra étre remisé au domicile de I'agent concerné.

Pour des facilités d’organisation du travail, un agent disposant d’un véhicule de service peut, dans le
cadre du prolongement des déplacements professionnels effectués a l'aide du véhicule, et en
correspondance avec les fonctions exercées, solliciter de l'autorité territoriale une autorisation de
remisage a domicile. L'usage privatif du véhicule reste interdit et seul le trajet travail/domicile est
autorisé.

Le véhicule de service ne peut étre utilisé a des fins personnelles, le weekend ou en période de
congés. Durant les périodes de congés, le véhicule de service doit rester & la disposition de la
collectivité (remisé a son emplacement habituel) qui peut, le cas échéant, le mettre a disposition d’'un
autre ou de plusieurs autres affectataires.

Article 10 :

Pendant le remisage a domicile, I'utilisateur est personnellement responsable de tous vols et de toutes
dégradations, sauf a établir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction ou avec violences
corporelles.

La déclaration aux services de Police ou de Gendarmerie servira de preuve dabsence de
responsabilité de I'utilisateur.
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Selon les préconisations de TURSSAF, le véhicule de service va constituer un avantage en nature dés
lors que 'agent l'utilise a des fins & la fois professionnelles et personnelles, et devient véhicule de
fonction. Cependant, I'avantage en nature résultant de I'utilisation éventuelle a titre privé la semaine
pourra étre négligé lorsque I'utilisation du véhicule pendant la semaine (trajets domicile-travail)
constitue le prolongement des déplacements professionnels effectués a I'aide du véhicule (URSSAF —
Avantages en nature). Toute évolution de ces préconisations sera appliquée.

Article 11 :

Les agents peuvent utiliser leur véhicule personnel pour se rendre sur un lieu de formation (aprés
avoir rempli au préalable un ordre de mission validé par la hiérarchie). En cas d’accident (corporel)
avec son véhicule personnel, 'agent est couvert en accident du travail car il est considéré en activité.

Il est rappelé que les véhicules personnels utilisés pendant le temps de travail, ne sont pas couverts
par I'assurance de la collectivité.

Article 12 :

Le non-respect des conditions évoquées ci-dessus par le bénéficiaire entrainera le retrait pur et simple
de l'attribution du véhicule de service avec remisage a domicile.

Des contrbles peuvent étre exercés par I'autorité territoriale afin de veiller a ce que l'usage qui est fait
des véhicules corresponde bien aux nécessités du service. Des sanctions appropriées seront
appliquées en cas de non-respect.

Article 13:

Dans le cas particulier des véhicules de service de la Fonction Publique — dont le champ d'application
a été étendu aux véhicules des collectivités locales —, une circulaire du Premier Ministre datant
d'octobre 1991 prévoit la tenue a jour systématique d'un carnet de bord du véhicule. Le texte de la
circulaire prévoit notamment la tragabilité en termes "d'utilisation du véhicule et la mention quotidienne
et par mission du kilométrage au compteur, du carburant délivré, de la nature et de la durée de la
mission et du nom du conducteur, ainsi que celui du fonctionnaire éventuellement transporté ou celui
du fonctionnaire ayant commandé la mission".

Chaque véhicule de la collectivité est équipé d’un carnet de bord retragant les kilométrages, dates et
heures d’utilisation, et lieu(x) de remisage(s).

Titre IV — Responsabilité et Assurance

Article 14 :
En application des dispositions du Code de la Route et des principes dégagés par la jurisprudence,
tout conducteur doit constamment rester maitre du véhicule qu’il conduit et le mener avec prudence.

Article 15:

La loi n° 57-1424 du 31 décembre 1957 attribue aux tribunaux judiciaires compétence pour statuer sur
les actions en responsabilité des dommages causés par tout véhicule et dirigées contre une personne
morale de droit public qui en a la propriété ou la garde. L’administration n'est pas tenue de substituer
obligatoirement sa responsabilité a celle de son agent, en vertu de la loi du 31 décembre 1957, si les
dommages occasionnés a la victime sont imputables a une faute personnelle de 2e ou 3e catégories.
Aprés avoir assuré la réparation des dommages, I'administration dispose, conformément aux régles
du droit commun de la responsabilité, d'une action récursoire contre son agent si elle estime qu'il avait
commis une faute personnelle.

Article 16 :

En cas d’accident, un constat amiable doit impérativement étre rempli. Le constat est immédiatement
adressé au Secrétariat des Services Techniques pour effectuer la déclaration de sinistre aupres de la
compagnie d’assurance. La ville est responsable des dommages subis par l'utilisateur dans le cadre
de son service.

L’'accident dont peut étre victime l'utilisateur au cours d’'un déplacement professionnel est considéré
comme un accident du travail.

Toutefois, la faute de la victime peut étre une cause d’exonération de la responsabilité de 'employeur.
La responsabilité de la ville ne saurait étre engagée a raison des dommages corporels subis par
l'utilisateur en dehors du service.
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Article 17 :

En matiére de contravention ou de délit consécutif a une infraction routiére, tout conducteur est
soumis au droit commun de la responsabilité. Par conséquent, il encourt les mémes sanctions pénales
que les particuliers conduisant leur propre véhicule ; il doit acquitter lui-méme les amendes qui lui sont
infligées et subir les peines de suspension de permis, voire d'emprisonnement.

Il convient donc que l'agent conducteur signale par_écrit a son chef de service toute contravention
dressée a son encontre pendant le service, méme en l'absence d'accident. En outre, il doit également
signaler la suspension ainsi que I'annulation de son permis de conduire lorsque ces sanctions lui sont
infligées, méme si ces mesures interviennent a l'occasion de la conduite d'un véhicule personnel. En
effet, nonobstant les poursuites pénales encourues pour conduite sans permis, I'agent dont le permis
de conduire est nécessaire a l'exercice de son activité professionnelle commettrait une faute
sanctionnable sur le terrain disciplinaire, s'il ne révélait pas a son chef de service la suspension ou
l'annulation de son permis de conduire.

Article 18:

La ville est responsable, a I'égard des tiers, des dommages causés par les utilisateurs a I'occasion de
I'exercice de leurs fonctions, avec un véhicule de service. La ville pourra cependant se retourner
contre l'utilisateur ayant commis une faute détachable du service, pour obtenir en tout ou partie le
remboursement des indemnités versées aux victimes :

- En cas de faute lourde et personnelle ayant causé I'accident comme par exemple : la conduite du
véhicule en état d’ivresse ou sans permis de conduire, ...

- En cas d'utilisation privative d’'un véhicule de service ou d’écart de I'itinéraire prescrit ou autorisé.

Fait a Brides-les-Bains,
le

Le Maire,
Bruno PIDEIL
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REGLEMENT INTERIEUR
D’UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE

ANNEXE 1

ACCREDITATION A LA CONDUITE
D’UN VEHICULE DE SERVICE

Vu le réglement d'utilisation des véhicules de service, dont 'intéressé(e) déclare avoir pris
connaissance,

Vu l'arrété de nominationde M., L SEIVICE oo ,
Vu le permis de conduire N°.........cccoiiiiiiiiiiiiiiii i délivié le .......ocovviiiininnnn. ,
P e (joindre une copie),

Considérantque M...........coooiiiiiiiiii, réunit les conditions pour la conduite d’un

véhicule de service relevant des catégories pour lesquelles son permis est valable,

M o est habilité a conduire un véhicule de service appartenant a
la commune afin d’effectuer les missions relevant de sa fonction.

FONCHON & o e

Les catégories de véhicules pouvant étre conduits par I'intéressé(e) sont :
OA1I0OAOBOCODUOE

La présente accréditation demeure valable tant qu’elle n’est pas rapportée et/ou cesse de
plein droit en cas de retrait du permis de conduire de l'intéressé(e).

Fait a Brides-les-Bains,

le

Le Maire,
Bruno PIDEIL

Visa du responsable de service, Signature de l'intéressé(e),
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REGLEMENT INTERIEUR
D’UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE

ANNEXE 2

ORDRE DE MISSION

NOM &
Prénom @ ..o
SBIVICE & i
Fonction © ..o,

Objet de la mission :

Lieu de la mission :

Départ : le ...[.../[20... a ...h... - Retour : le ...[...J120... a ...h...

Moyen de transport utilisé :
O Véhicule personnel O Transports en commun
[J Avion O Train

[0 Véhicule de service - N° d’immatriculation & .......ccovveiiiiiiiiiiiiiieninnnes

Fait a Brides-les-Bains,
le

Le Maire,
Bruno PIDEIL

Visa du responsable de service, Signature de l'intéressé(e),
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CHARTE DU TELETRAVAIL

Mairie de Brides-les-Bains
Direction Générale des Services
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La charte du télétravail explicite la reglementation en terme de télétravail au niveau national mais
également sa déclinaison au niveau local au sein de nos collectivités, et plus précisément en Mairie de
Brides-les-Bains.

L'accord de télétravail reléve de la responsabilité de la hiérarchie, et ne doit pas remettre en cause la
continuité du service au public.

Enjeux de I’exercice du télétravail

Le télétravail s’inscrit dans une double perspective :

- le chantier temps de travail — 1607h00 que la collectivité entreprend de remettre a jour en 2023
afin de se conformer a la loi de la transformation de la fonction publique ; plus largement la mise
en place du télétravail au sein de la collectivité doit permettre une meilleure conciliation des temps
de vie qui implique un meilleur équilibre entre vie professionnelle/vie personnelle, une diminution
de la fatigue, du stress...

- Le télétravail s’inscrit dans une volonté de modernisation des pratiques de travail, la maitrise de
notre impact sur I'environnement et plus largement la volonté de la collectivité de contribuer aux
trois piliers du développement durable :

> Environnement : la réduction des déplacements domicile/travail (impact carbone).
» Economie : la diminution des co(ts liés aux transports pour les agents.
> Social : une meilleure conciliation des temps de vie qui implique un meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle, une diminution de la fatigue, du stress...
A noter aussi que dans le cadre du PMIA (plan mobilité inter administration) mis en place en 2017 et des
objectifs fixés, I'action 4.2 concerne le télétravail.

Le présent reglement sera remis a I'agent lors de la notification de I’arrété individuel ou de la signature de
I’avenant au contrat.
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A- DEFINITION ET PRINCIPES DU TELETRAVAIL

|- Télétravail et télétravailleur

1- Contexte réglementaire

Le présent document s’appuie sur le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 (modifié par le décret du 5 mai
2020) relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature qui fixe I'exercice du télétravail et notamment a travers :

- L'article 2, qui indique l'inscription géographigue du télétravail : « Le télétravail désigne toute forme
d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les
locaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la
communication.

Le télétravail peut étre organisé au domicile de I'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usage
professionnel. Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces différentes possibilités (...) ».

- l'article2-1, qui aborde les deux grandes formes d’autorisation du télétravail : « L'autorisation de télétravail
est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir I'attribution de jours de
télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que I'attribution d'un volume de jours flottants de
télétravail par semaine, par mois ou par an dont l'agent peut demander I'utilisation a l'autorité responsable
de la gestion de ses congés (...) ».

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

- L'article 3 qui détermine la durée Iégale de I'exercice du télétravail : « La quotité des fonctions pouvant étre
exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence
sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur a deux jours ».

- L'article 4 qui détermine les cas dérogatoires au principe de l'article 3 : « Il peut étre dérogé aux conditions
fixées a l'article 3 :

1° Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état de
grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette
dérogation est renouvelable, apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail

2° Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

- L’article 5 qui précise les modalités de "autorisation d’exercice du télétravail : « L'exercice des fonctions en
télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent. Celle-ci précise les modalités d'organisation
souhaitées. Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé, une
attestation de conformité des installations aux spécifications techniques, établie conformément aux
dispositions prises en application du 9° du | de l'article 7, est jointe a la demande {(...) ».

Le chef de service, I'autorité territoriale ou l'autorité investie du pouvoir de nomination apprécie la
compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et I'intérét du service.
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lI- Les principes du télétravail

Ces principes sont ceux inscrits dans le cadre juridique actuel.
- L'utilisation des technologies de I'information et de la communication : Le travail est effectué a distance,
de facon réguliere, en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

- Le volontariat : La demande de télétravail est nécessairement a l'initiative de I'agent et doit étre validée
ou non par I'employeur.

- La réversibilité : La décision d’opter pour le télétravail est réversible par accord individuel et/ou collectif.
« Il peut étre mis fin a cette forme d'organisation du travail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de
I'administration ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ot il est mis fin
a l'autorisation de télétravail a l'initiative de I'administration, le délai de prévenance peut étre réduit en
cas de nécessité du service, diiment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un
mois.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
l'initiative de I'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien. »

- Le respect de la vie privée du télétravailleur : L'employeur respecte la vie privée. Les moyens a mettre en
ceuvre pour |'évaluation de I'activité ne devront pas étre disproportionnés aux objectifs a atteindre. Par
ailleurs, les agents ne pourront pas télétravailler les samedis, dimanches et jours fériés.

- Le maintien des droits des agents : le passage au télétravail n’affecte pas le statut d’emploi du
télétravailleur qui continue a bénéficier des mémes droits que les autres agents.

Le refus ou la volonté d’un agent de télétravailler n’est pas un motif de sanction ; Pour autant, dans des cas
de force majeure exceptionnels (exemple : confinement généralisé suite a un état d’urgence sanitaire), le
télétravail peut devenir la régle impérative pour tous les postes le permettant.

- La protection des données : Il incombe a I'employeur d’assurer la protection des données utilisées
et traitées par le télétravailleur, il incombe au télétravailleur de se conformer aux régles de I'institution.

- Notification de 'autorisation de télétravailler : Le télétravail s’organise dans le cadre d’'un arrété
individuel liant I'agent et l'institution et définissant les modalités de mise en ceuvre.

e superieur
1/ Demande iérarchique

3/ Réponse

o o rend un
écrite de I'agent ' apprécie la ECHLEMOTIVEE arrgté/avenant
& PP de la collectivité

demande individuel

L’agent compléte la Le supérieur hiérarchique La réponse de la Acte autorisant I'exercice
demande écrite et la grille utilise la grille d’analyse collectivité doit étre des fonctions en
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B- LES MODALITES DU TELETRAVAIL A LA MAIRIE DE BRIDES-LES-BAINS

|- Champ d’application du télétravail aux agents de la collectivité

Le télétravail est ouvert a tous les agents de la collectivité titulaires et non titulaires quelle que soit la
catégorie A, B, C, y compris les agents a temps partiel au prorata de leur temps de travail, sous réserve de
répondre aux criteres d’éligibilité fixés dans la présente charte.

Les apprentis sont exclus du télétravail compte tenue de I'alternance cours/présentiel.

1- Les modalités opérationnelles

a) Autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

Les conditions individuelles du télétravail seront organisées par un arrété individuel établi par la collectivité
suite aux différents arbitrages rendus par la hiérarchie de I'agent.

Cet arrété individuel précisera notamment les conditions d’emploi, en tenant compte des spécificités et des
missions du poste concerné, notamment le ou les jours télétravaillés, le ou les lieux de télétravail, la forme
de télétravail retenue (fixe et/ou flottant), la date de prise d’effet, et la durée de 'autorisation.

b) Durée de 'autorisation

L’autorisation de télétravail sera accordée par période n’excédant pas 12 mois.

L’autorisation peut étre renouvelée par décision expresse sur demande écrite au moins 2 mois avant le
terme, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.
Cet entretien portera sur les résultats et faits marquants de la période de télétravail a I'aune de 3 objectifs :
e |’adaptation de I'agent au télétravail
e |’adéquation du mode d’organisation
e L’'impact sur le service.
Si besoin, I'entretien peut étre I'occasion de revoir certains modalités pratiques de mise en ceuvre du
télétravail.

c) Période d’adaptation

Afin de permettre a chaque partie d’expérimenter le dispositif et de s’assurer qu’il répond bien aux attentes
respectives, une période d’adaptation au télétravail est incluse dans I'autorisation (arrété / avenant au
contrat de travail).

L’autorisation prévoit une adaptation de 3 mois puis de 6 mois, a I'issue desquelles un bilan est fait.

Durant cette période, la collectivité ou le télétravailleur, pourra sans obligation de motivation, mettre fin au
télétravail, sous réserve de respecter un délai de prévenance d’'un mois. L'interruption du télétravail a
I'initiative de I'administration doit étre précédée d’un entretien et motivée.

d) Réexamen de la demande

En cas de changement de poste, la situation de télétravail sera réexaminée afin que le supérieur hiérarchique,
et la Direction Générale s’assurent de la compatibilité du nouvel emploi et de I'organisation du travail en
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télétravail. Il peut étre demandé a I'agent de revenir a une organisation de travail en présentiel ou de
formuler une nouvelle demande de télétravail.

e) Forme du télétravail

= La formule retenue est une alternance entre télétravail et travail dans les locaux habituels de I'agent,
dans la limite d’'un maximum de 2 jours d’absence pour tous les agents (incluant les RTT, les formations,
les aménagements du fait du temps partiel, ...).

Il sera systématiquement prévu par service une journée par semaine de présentiel commune a tous les
agents

Cette formule en mode alterné répond aux exigences de non isolement des télétravailleurs qui doivent
conserver un lien professionnel et social avec I'environnement de travail, mais également pour garantir la
continuité de la vie collective au sein des différentes directions.

TEMPS DE TRAVAILEN ETP TEMPS DE TELETRAVAIL MAXIMUM PAR
SEMAINE
100% ETP 2 jours
90% ETP 2 jours
80% ETP 1 jour
=0ou <70% ETP 1jour

Le télétravail sur une demi-journée est possible si I'agent dispose d’un temps partiel, d’'un jour de congés
ou d’une récupération sur une demi-journée le méme jour et ce, afin de répondre aux objectifs de
réduction des déplacements.

Dans cette premiére phase d’expérimentation, le télétravail peut s’effectuer :

- Au domicile de I'agent, a savoir la résidence principale habituelle ;

- Surunsite interne de l'institution (sous réserve de poste de travail disponible) ;

- Sous réserve de I'accord de la hiérarchie, sur un autre lieu privé situé a une distance raisonnable du
lieu de travail habituel pour permettre a I'agent de revenir sur site si les contraintes de service |'exigent.

Il est nécessaire que le lieu de télétravail donne la possibilité d’accéder a internet avec un débit suffisant
et la possibilité technique de transfert des appels téléphoniques (via toute modalité choisie par la
collectivité).

Au moment de sa demande I'agent attestera sur I'honneur de la conformité des installations aux
spécifications techniques sur le ou les lieux retenus.

2- Eligibilité et candidature

a) Eligibilité :
Les agents candidats seront éligibles au regard des criteres suivants :

= Nature de l'activité :
Le métier/les activités de I'agent peuvent étre pratiqués en télétravail.
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Les activités professionnelles permettant le télétravail doivent pouvoir s’effectuer en partie a distance du
lieu de travail habituel. Il s’agit principalement de postes incluant des activités de conception, de réflexion,
de rédaction ou bien de taches répétitives qui ne nécessitent pas une présence physique indispensable sur
le site.

En conséquence, les postes de travail nécessitant la présence physique de I'agent pour la réalisation des
taches et des missions qui lui incombent, ne sont pas compatibles avec le télétravail.

L'agent doit également disposer d’une maitrise suffisante des applications bureautiques et informatiques.

Les activités répondant a I'un des critéres suivants ne sont pas éligibles au télétravail :

= nécessité d’assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de I'administration, auprés
de tous types d’usagers (sauf bindme identifié au sein de la direction et si ces missions d’accueil ne
constituent pas 100% des missions de I'agent) ;

= nécessité d’une présence physique dans les locaux de I'administration pour les missions de gestion

de crise et d’alerte ;

accomplissement de travaux nécessitant des impressions, scans ou manipulations en grand nombre ;

accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation de logiciels ou applications faisant I'objet

de restrictions d’utilisation a distance, ou |'utilisation de matériels spécifiques ;

438

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par I'agent, ne s’oppose pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au télétravail des lors qu’un
volume suffisant d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées et que ce dernier a
recueilli I'accord de sa hiérarchie.

= Organisation et nécessités de service : La mise en place du télétravail ne doit pas faire obstacle a la
nécessaire continuité du service public qui est le cceur de I'activité de chacun de I’'ensemble des agents.
Exercer son activité au sein d’'une équipe ou d’un service dont la configuration permet d’intégrer un ou
plusieurs télétravailleurs sans qu’il y ait un déport de charge sur les collégues sédentaires.

= Eligibilité technique : La couverture en haut débit du domicile du télétravailleur doit permettre un accés
aux applications et aux données requises pour le métier sauf dans le cas ou les missions confiées ne
nécessitent pas un débit internet important. Un agent non équipé d’ordinateur professionnel
portable/nomade ou d’accés au réseau internet ne peut télétravailler.

= Conformité de I’espace de travail : L'espace dédié devra étre adapté a I'exercice du télétravail. La
collectivité mettra a disposition des agents en télétravail une communication afin de les accompagner dans
I’organisation de leur espace de télétravail.

= Autonomie du candidat : Le candidat au télétravail doit avoir démontré son aptitude a organiser son
travail, a en rendre compte, sa capacité a travailler en autonomie et son sens de l'initiative.

L’évaluation de ces aptitudes reléeve de la responsabilité de son supérieur hiérarchique direct et devra
s’appuyer sur I'entretien annuel précédent la demande.

Chaque responsable hiérarchique devra compléter la grille d’analyse éligibilité au télétravail, permettant a

chaque encadrant d’apporter une réponse de méme niveau aux demandes de télétravail dans son service.
Cette grille devra étre jointe au dossier de candidature des agents.

b) Candidature :

Au sein de la Commune de Brides-les-Bains, les demandes de candidature se déroulent selon les modalités
suivantes :
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- D’une maniére générale, au cours d’'une campagne annuelle de recensement des candidatures (dans ce
cadre-la, les autorisations seront délivrées pour une durée déterminée et il conviendra de présenter une
nouvelle candidature a chaque période) ;

- Aufil de I'eau dans le cadre d’un recrutement interne ou externe. En cas de changement de fonctions,
I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande (obligation réglementaire).

- Au fil de l'eau dans le cadre d’événements spécifiques prévus par la loi (maladie, handicap,
grossesse), ainsi que dans les périodes de travaux concernant le lieu habituel d’exercice, les autorisations
seront délivrées de maniére temporaire ;

Par ailleurs, I'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse sur demande écrite au moins 2 mois
avant le terme, apres entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

Dans le cadre de son dép6t de candidature, I'agent volontaire est invité a compléter le formulaire de
candidature au télétravail, dans lequel sont notamment précisées les modalités de télétravail qu’il
souhaite mettre en ceuvre.
La candidature doit contenir :

- Uncourrier de demande de télétravail (formulaire pré-rempli)

- L’auto-évaluation de 'agent : télétravailleur a mon domicile

- L’attestation d’assurance responsabilité civile de I'agent
Le certificat de confidentialité

La demande de mise en ceuvre du télétravail est examinée dans le cadre d’un entretien entre |'agent
candidat au télétravail et son supérieur hiérarchique, au cours duquel les deux intervenants complétent la
grille d’analyse d’éligibilité au télétravail.

Le supérieur hiérarchique émettra un avis sur cette demande selon les critéres :
- Missions de service public
- Equipements de I'agent demandeur
- Missions de I'agent
- Intelligence collective/vie d’équipe
- Management

La décision du supérieur hiérarchique, qu’elle soit positive ou négative, devra étre motivée et transmise au
service des ressources humaines, apres avis du DGS, pour étre versée au dossier de I'agent.

En cas de refus d’exercice des fonctions en télétravail ou de refus de renouvellement de télétravail, il
convient pour I'autorité territoriale d’organiser un entretien avec I’agent puis de motiver sa décision.

L’agent peut saisir, de sa propre initiative, la commission consultative paritaire dans le cas d’un refus opposé
a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail.

Critéres de priorisation :

En cas d’un surnombre de demandes au sein d’une méme équipe, susceptible d’affecter le bon
fonctionnement du service et a missions comparables, les critéres suivants pourront étre utilisés pour
prioriser les demandes :

Préconisation médicale (médecin de prévention)

Ancienneté d’au moins 6 mois sur son poste de travail

Eloignement géographique

Possibilité de roulement, (exemple une semaine sur deux)



y brides-bains

LES 3 VALLEES

3- Organisation du travail

a) Définition du travail a effectuer

Les missions, activités ou taches qui sont effectuées pendant les jours de télétravail sont définies par le
supérieur hiérarchique apres échanges avec I'agent. Elles sont inscrites dans I'arrété ou I'avenant au
contrat.

b) Définition des jours de télétravail

Le(s) jour(s) de télétravail doit(vent) étre choisi(s) d’'un commun accord entre I'agent et son supérieur
hiérarchique en tenant compte des nécessités de service.
Aucun déport de charge sur les collegues sédentaires ne doit avoir lieu.

Le télétravail, méme prévu a I'année peut étre annulé par le responsable hiérarchique pour nécessité de
service, définitivement ou ponctuellement.

Par ailleurs, le télétravail est obligatoirement organisé sur des jours fixes et n’est pas un droit absolu, il s’agit
d’une facilité managériale en fonction des nécessités de service.

c) Gestion des horaires en télétravail

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés

habituellement au sein de la collectivité.

Les horaires sont a effectuer dans la limite d’'un bornage maximum entre 7h00 et 19h00.
Le télétravail ne génére pas d’heures supplémentaires ou complémentaires.

L'agent devra étre joignable dans le créneau des plages horaires fixes habituelles de son temps de travail,
selon les modalités fixées par son supérieur hiérarchique.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles. Il est donc totalement joignable et disponible. L’agent n’est pas autorisé a quitter
son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail, sans autorisation préalable de
|'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d’obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence pour service non fait pour le temps passé en dehors
de son lieu de télétravail.

En fonction des nécessités de service, le ou les jours fixes définis pourront étre effectués un autre jour de
la semaine. Il ne sera pas possible de reporter, au-dela de la semaine en cours, la ou les journée(s)
télétravaillée(s).

Un déplacement professionnel ou la participation a une réunion ou a une formation ne saurait étre refusé
par le télétravailleur au motif qu’il serait positionné un jour télétravaillé.
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d) Regles a respecter en matiere de temps de travail

La réglementation relative au temps de travail, telle que définie par les dispositions des décrets n°2000-815
du 25/08/2000 et n°201-623 du 12/07/2001, s’applique aux agents en télétravail, en particulier les
garanties minimales qui concernent les durées maximales de service et les périodes de repos, a savoir :

48 heures (durée max exceptionnelle)

Durée maximale de travail hebdomadaire 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives

Durée maximale de travail quotidien 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimum hebdomadaire 35 heures, comprenant en principe le dimanche

Pause 20 minutes de pause obligatoire dans une période
de 6 heures consécutives de travail effectif

Aucun télétravail ne doit, étre accompli de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié.

e) Gestion des absences

En cas d’arrét de travail, I'agent en télétravail avertit la collectivité et transmet son arrét maladie dans un
délai de 48h00. Les jours de télétravail correspondants ne sont pas reportables.

Si les jours de télétravail, sont prévus lorsque les effectifs sont réduits, I'ordre des priorités est ainsi fixé :
- Aménagement temps partiel

- Congés annuels

- Réduction temps de travail (RTT)

- Télétravalil

De fait la journée de télétravail peut étre annulée par le responsable hiérarchique.

En cas d’aléas de service (maladie d’un agent, formation, déplacement...), le planning pourra étre adapté.

Le télétravail ne peut en aucun cas se substituer a un arrét maladie.

F) Gestion des problemes techniques

Dans le cadre d’'une impossibilité temporaire d’accomplissement de ses fonctions en télétravail en raison
d’un événement non programmé et indépendant de I'agent (panne du réseau informatique...), I'agent en
télétravail est réputé en temps de travail dans sa plage horaire habituelle durant la durée de I'indisponibilité
et il peut lui étre demandé de revenir travailler sur son lieu de travail habituel.

En cas de retour temporaire sur site, la durée du déplacement accompli par I'agent en télétravail dans sa
plage horaire, pour rejoindre ce site, est également décomptée comme temps de travail effectif.

L'agent doit immédiatement en informer son supérieur pour définir les adaptations de la situation de travail
gu’il convient de mettre en ceuvre. Cela peut éventuellement justifier un retour sur site.

L’agent ne peut se voir imposer des congés durant une période d’indisponibilité pour cause de problemes
techniques.
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4- Equipement du télétravailleur

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivant :

- Ordinateur portable

- téléphone professionnels ou téléphone personnel sous réserve de I'autorisation de I'agent

- Acces a la messagerie professionnelle

- Accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions (acces dit VPN)

- Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail.

L'agent est responsable du matériel qui lui est remis. Il en assure l'installation sur son lieu de télétravail.

La maintenance de I'outil informatique est assurée exclusivement par la Collectivité.

En cas de probléme technique nécessitant une intervention physique sur I’équipement, le télétravailleur
devra amener ce dernier dans les locaux de la collectivité. Pour les difficultés qui peuvent étre réglées a
distance, I'agent contactera le prestataire en charge par les moyens habituels, qui n’interviendra en aucun
cas au domicile de I'agent.

Dans le cas ol la demande est formulée par un agent en situation de handicap, I'autorité territoriale mettra
en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les
charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par
I'employeur.

5- Management du télétravail

L'organisation du champ du télétravail reste soumise au respect de la continuité du service public, de
I'intérét du service et a I'autorité ainsi qu’a la régulation du supérieur hiérarchique.

La fixation des objectifs et des taches ainsi que leurs contrdles et évaluations sont de la responsabilité du
responsable hiérarchique direct de I'agent en télétravail.

Le responsable hiérarchique direct du ou des télétravailleurs aura le souci de garantir le lien entre I'agent
en situation de télétravail et I’équipe afin d’éviter I'isolement et de garantir la nécessaire coopération entre
les membres de I’équipe. De méme, il veillera a garantir un bon équilibre entre agents télétravailleurs et
non télétravailleurs.

C- CONFIDENTIALITES ET PROTECTION DES DONNEES

|- Confidentialité

Le télétravailleur doit respecter les régles édictées dans la charte de bon usage des systemes d’information
notamment en matiére de confidentialité, de protection des données et de sécurité.

Conformément a la charte de bon usage des systemes d’informations, les responsabilités et les moyens de
contrdle sont identiques pour I'ensemble des agents qu’ils soient connectés sur leur environnement a
distance (domicile) ou sur leur lieu de travail (bureau).

Par ailleurs, les agents en télétravail ont accés a des documents de travail (électroniques ou papiers) qui

sont des documents publics protégés par la loi, qui leur sont confiés dans le cadre de leur activité
professionnelle.
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En conséquence, le télétravailleur s’engage a les traiter comme tels et a en préserver I'intégrité et la
confidentialité lors de ses missions en télétravail. Cela inclut notamment :

- De ne pas les mélanger avec des documents personnels ;

- De les protéger des vols et dégradations en les conservant dans un endroit sécurisé ;

- De les conserver a I'abri d’éventuels regards indiscrets (tiroir fermé, piéce séparée, etc.) ;

- De les transporter dans des conditionnements adaptés (pochettes ou boites fermées) ne risquant pas de
se renverser et a les garder sous leur surveillance visuelle attentive pendant I'intégralité du trajet.

Dans I'hypothése ou le télétravailleur ne respecterait pas les régles de confidentialité, le Maire de la

Mairie de Brides-les-Bains se réserve le droit de mettre fin sans délai a la situation de télétravail et
d’engager une éventuelle procédure disciplinaire.

[1- Assistance informatique

Le télétravailleur a domicile ou en site interne bénéficie au méme titre que tous les agents de I'assistance
téléphonique informatique (via le prestaire de la collectivité).

- Respect de la vie privée

Le télétravailleur a droit au respect de sa vie privée : les administrateurs pourront effectuer certains
contrdles, dans les conditions prévues dans la Charte Informatique.

L'employeur s’engage a ne pas diffuser les coordonnées personnelles de I'agent télétravailleur.
En dehors des plages horaires de travail, le télétravailleur utilise son « droit a la déconnexion » en mettant
en veille son équipement informatique, son téléphone professionnel et les transferts de ses appels.

D - CONDITIONS DE TELETRAVAIL A DOMICILE OU AUTRE LIEU PRIVE

Lorsque I'agent télétravaille a son domicile ou dans un lieu privé distinct de celui de I'employeur :

- Il doit prévoir un espace de travail, dans lequel sera installé I'équipement informatique. Cet
espace doit présenter les conditions nécessaires a un exercice satisfaisant du télétravail
(hygieéne, ergonomie, connexions électriques, environnement...).

- Il ne regoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous professionnels.

- L'employeur respecte la vie privée du télétravailleur.

- L’'employeur reste juge de I'imputabilité de tout accident ou sinistre survenu a l'occasion de
I'exercice du télétravail.

- Le télétravailleur dispose d’une assurance responsabilité civile et s’assure qu’elle s’applique
lorsque le domicile ou le lieu privé distinct de celui de I'employeur sert aussi de lieu de travail.

En cas de disparition du matériel professionnel (perte, vol..), le télétravailleur en informe
immédiatement son supérieur hiérarchique, de facon a désactiver le compte d’acces aux systemes
d’information.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, le télétravailleur doit verrouiller sa session Windows a
chaque fois qu’il quitte son ordinateur.
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E - DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS EN TELETRAVAIL

Le télétravail est une modalité d’organisation du travail. Il ne constitue pas un droit.

Le télétravailleur continue de bénéficier de ses droits d’avancement, de carriere, de congé et de formation.
Il est également soumis aux obligations appliquées aux agents publics tels que défini dans la loi N° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

En outre, il recevra si besoin une formation ciblée sur I'utilisation des équipements informatiques mis a sa
disposition.

F — EVALUATION

Une évaluation du dispositif sera opérée auprés de I'agent en télétravail par son supérieur hiérarchique et la
Direction Générale afin d’apprécier I'impact du télétravail sur I'organisation de la collectivité.

G —TEXTES DE REFERENCES

Article L.1222-9 du code du travail qui définit le télétravail,

Décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature,

L'article 49 de la loi n° 2019-826 du 6 ao(t 2019, dite de transformation de la fonction publique, a modifié
I'article 133 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 (1), dite « loi Sauvadet »,

Décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

Annexes :

- Grille d’auto positionnement des agents
- Grille d’éligibilité des missions

- Charte de bon usage informatique
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A - Présentation de la société délégataire

1 - Le cadre juridique de la concession

La designation du délégataire est intervenue conformément & la procédure définie par les
lois n°91-3 du 3 janvier 1991 et n°93-122 du 29 janvier 1993.

L'activité de I'exploitation est assujettie aux dispositions de la convention de délégation
de service public établie le 15 avril 2018 pour une durée de 15 ans selon l'interprétation
faite par le Ministére de I'intérieur du libellé de l'article 4 du cahier des charges qui
formalise I'attribution de la concession.

L'établissement est titulaire de l'autorisation ministérielle d’exploitation des jeux
renouvelée le 15 avril 2018 et valable jusqu'au 14 avril 2023.

2 — La structure juridique de I’'exploitation

Raison sociale : Casino de Brides les Bains

Enseigne commerciale : Casino des 3 Vallées

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 116 200 €

Siege social : 4 Esplanade des Thermes - 73570 BRIDES LES BAINS (Savoie)
380 316 737 RCS CHAMBERY

SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS — 4 Esplanade des Thermes — 73570 BRIDES LES BAINS —
Tél : 04.79.55.23.07
SAS au capital de 116 200 € - R.C Chambéry B 380 316 737 — Siret : 38031673700010 — Intracom FR 42 380 316 737 000 10— NAF ; 9200 Z
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Le capital est divisé en 5 000 parts sociales, réparties comme suit entre les
personnes suivantes :
SAS CASINO DE CHALLES : 2 501
SASU HOLDING NICOLIA : 2 499

L'immeuble et le foncier attenant sont propriétés de la Mairie de Brides les Bains,

néanmoins 17 m? appartiennent a la SCl « L'ELEPHANT D'OR ».

La société a pour objet :
1 L'exploitation du Casino de Brides les Bains, soit les activités de jeux réglementés,
animations et restauration.

2 L'exploitation de tous fonds de commerce de bar, de restaurant, d'animations et jeux,

Voir K-BIS en annexe « Données administratives ».
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B — Conditions administratives d’exploitation des jeux

1— Cahier des charges
En annexe « Données administratives ».

2 — Arrété ministériel
En annexe « Données administratives ».

3 — Composition du Comité de Direction
Le comité de direction de la société se compose de :

- Monsieur AUBERT Didier Directeur Responsable
- Monsieur FAUDEMER Olivier Membre

- Monsieur CARRE William Membre

- Monsieur DESCHAMPS Franck Membre

- Madame DIGARD Sandra Membre

- Monsieur LEBRUN Jérémy Membre

(Demission au 16/09/2022)

- Monsieur GAY Francois Membre

(Embauche le 01/09/2022)
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C — Analyse de la qualité du service

Avec 365 jours d'exploitation, on peut comparer le bilan de cet exercice a celui de

2017/2018, qui est le dernier bilan avant les crises.

Un chiffre d’affaires global en hausse de + 136 % par rapport a I'exercice 2020-

2021, soit — 22 % par rapport a I'exercice 2017-2018.

Malgre un résultat d’exploitation encore négatif, nous récupérons petit a petit les
pertes connues sur les 3 derniéres années. Nous gagnons + 45 % par rapport a I'exercice

précédent.

Total des produits d'exploitation

Evolution

2017/2018 1970212.00 € - 219%
2018/2019 1343 544.00 € - 261%
2019/2020 1039 049.00 € = 227%
2020/2021 653 620.00 € - 3I7T%
2021/2022 1 541 850.00 € + 136 %
dl 4 e O O
2017/2018 + 46 403.00 € - 52 %
2018/2019 - 402 371.00 € - 100 %
2019/2020 - 303948.00 € +24.4%
2020/2021 - 115608.00 € +62 %
2021/2022 - -61637.00€ + 47 %
Benéfice Evolution
2017-2018 + 95036.00 € + 15%
2018-2019 - 417 595.00 € - 100 %
2019-2020 - 314614.00 € +247 %
2020-2021 - 116 412.02 € +63 %
2021-2022 - 64144.00€ + 45 %

La clientéle a répondu présente et tous ces chiffres se confirment sur I'exercice en

cours.

Notre démarche d’entreprise pour satisfaire au mieux la clientéle repose encore et
toujours sur nos atouts traditionnels : Promotion du jeu responsable, offre de
divertissements gratuits, accessible a tous et tarifs légérement augmentés concernant la

restauration.

SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS - 4 Esplanade des Thermes — 73570 BRIDES LES BAINS —
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D — Compte rendu technique et financier

— Secteur des jeux
Le Produit Brut des Jeux d'un point de vue national est en hausse de 130 % par

rapport a 2020-2021. Mais si nous comparons les résultats avec le dernier exercice de
365 jours d'activités a savoir 2018/2019, il augmente de 2.89 %.

SAISON PRODUIT BRUT NATIONAL EVOLUTION
TOTAL DES JEUX

SAISON 2016-2017 2 292 740 887 2,45%
SAISON 2017-2018 2 305 802 321 0,57%
SAISON 2018-2019 2418 437 115 4,88%
SAISON 2019-2020 1830 759 280 -24,30%
SAISON 2020-2021 1081 882 387 -40,91%
SAISON 2021-2022 2 488 247 740 129,99%

Le Produit Brut des Jeux de Brides les Bains augmente de +91.69 % sur cet
exercice.

Nous avons retrouvé les joueurs et la fréquentation de notre salle de jeux est en
hausse. Hausse confirmée sur I'exercice en cours.

Fréquentation Salle de Jeux
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20000
15000
10000

5 000

2019/2020 2020/2021 2021/2022

SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS — 4 Esplanade des Thermes — 73570 BRIDES LES BAINS —
Tel: 04.79.55.23.07
SAS au capital de 116 200 € - R.C Chambéry B 380 316 737 — Siret : 38031673700010 — Intracom FR 42 380 316 737 000 10— NAF : 9200 Z







e Concernant les MAS :

La denomination moyenne du parc reste inchangée (de 0.01 € & 2 €). Ces machines
permettent a la clientéle de choisir leur propre mise.

Le parc se compose de 22 machines a sous et une roulette anglaise électronique 3 6
postes avec 4 postes a 0.50 € et 2 a 1 €, afin de garantir le protocole sanitaire imposé par
Casinos de France et la Direction des Libertés Publiques et Affaires Juridiques jusqu’au 22
mars 2022. Puis, nous avons réintégré 11 postes.

A la fin de cet exercice, le parc se compose donc de 33 MAS exploitées et 6 postes de
RAE.

Ce poste reste I'attractivité principale du secteur Jeux et représente 84 % du CA Jeux

e Concernant les Jeux traditionnels :

La table de Black Jack est toujours dans I'espace MAS. Malgré une fréquentation un
peu moins importante, le Produit brut de ce jeu connait une progression (+ 4 %).

o Concernant la Roulette Anglaise électronique :

Comme nous le supposions, la Roulette Anglaise électronique rencontre un vif
succes (+ 439 % d’évolution) et représente 12 % du chiffre d’affaires du secteur.

REPARTITION CA JEUX

!_BLACK JACK
] 4%

ROUL
ELECTRO
12%

H MAS
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— Secteur Animations

Soucieux de rester un pole attractif, nous avons maintenu « les Chansons a la
carte », dans notre espace restauration le vendredi soir pendant la saison thermale et
organisé des karaokés le jeudi soir.

Nous avons encore répondu présents aux animations en mécénat pour la participation au
Festival du Film organisé par I'Office du Tourisme et également présent en partenariat avec

I'association Brides en Scéne pour le Festival de Jazz.

— Secteur Restauration
2019-2020 2020-2021 2021-2022
Capacité en Couverts 40 HIVER - 40 ETE|40 HIVER - 40 ETE |40 HIVER - 40 ETE
Nombre de couverts servis 4768 6993 10895
Dont Nb couverts offerts 45 24 158
Total CA 81140€ 118493 £ 207984 €
Evolution CA % -40% 46% 76%

Le chiffre d’affaires de ce secteur augmente de + 76 %.

Nous continuons a suivre I'Office du Tourisme dans la démarche « Label Diététique »
suivant un plan alimentaire sur 3 semaines toujours validé par la diététicienne du centre
thermal.

A la suite de laugmentation des matiéres premiéres, cette formule (entrée + plat +

dessert + boisson chaude) est passée a 16,50 € cette année au lieu de 15 € soit une
augmentation de 10 %.

Nous avons continué a proposer le menu Jackpot (entrée, plat, dessert) a 29 € avec 10 €
offert en tickets Jeux afin d’augmenter I'attractivité de notre salle de jeux.

REPARTITION CA RESTAURATION-BAR
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E — Résultats de I’exercice 2021-2022

— Détail du chiffre d’affaires par secteur

DETAIL CA GLOBAL
) : Evolution
2021/2022 2020/2021 EX2021-2022
MAS 1091 090 491 193 122%
ROULETTE ELECTRONIQUE 162 597 30142 439%
BLACK JACK 50408 7235 597%
Sous Total 1 1304 095 528 570 147%
ANIMATIONS 0 0
BAR 29772 6558 354%
RESTAURATION 207 983 118493 76%
Sous Total 2 237755 125 050 90%
TOTAL GENERAL 1541 850 653 620 136%

DETAIL CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL

BAR RESTAURATION
2% 13%

a. BLACKJACK |
3%
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— Fréquentation de la salle de jeux

SALLE DE JEUX
MOIS e

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
TOTAL 19774 15 847 8 328 20 431

EVOLUTION EN % 24 . 47" 145%

Fréquentation Salle de Jeux
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BLACK JACK
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2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
TOTAL 3074 1832 309 1643

EVOLUTION EN % 3 432%
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Prélevements

EXERCICE 2021/2022
Total du prélévement
progressif 441 645 €
(Etat + Commune)
Montant total de la 49 804 €
C.R.D.S. (3 % sur PBJ)
Montant total de la C.S.G. 173 608 €
Montant 1°™ assiette
C.S.G.
(68 % d'abattement et 11.2 % 1z az0%
de taxe)
Montant 2éme assiette
C.S.G. Total Bons de 70 788 €
Paiement Manuels

- 2019-2020 2020-2021 2021-2022

325 059 175 642 508 834
COMMUNE 104 711 54 526 156 223
TOTAL 429 770 230 168 665 057
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Annexe 1 — Pourboires

POURBOIRES
CAISSEIT./ JEUX DE TABLE MACHINES A SOUS
CONTROLE ENTREES
185,00 € 4.029,50 € 1028,13 €
TOTAL : 5242,63 €

Annexe 2 - Ventilation masse salariale

VENTILATION MASSE SALARIALE

CDI | CDD |EXTRA CDI | CDD |EXTRA CDI | CDD
CONTROLE ENTREES| 2 1 3 4
T 1 2 : 3 6
MAS 4,5 5,5 2o | 55
MCD 4 / 4 4
REST 1 2 1 ] i i 1 1
BAR 1 1 1 1 . 1 2
COMPTABILITE 1 1 if
145| 6 1 185 | 2 0 225 ]| 2

SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS — 4 Esplanade des Thermes — 73570 BRIDES LES BAINS —
Tel : 04.79.55.23.07
SAS au capital de 116 200 € - R.C Chambéry B 380 316 737 — Siret : 38031673700010 - Intracom FR 42 380 316 737 000 10 — NAF : 9200 7






Annexe 3 — Répartition dépenses Animation

Année N-2 Année N-1 Année N
Type d'animatio
L & 2019-2020 2020-2021 2021-2022
= e Spectacles, concerls 4185,07 746,73 10016,82
w
= 3 ao Animations dansantes (thés et diners
E EE 2 |dansants)
= '=‘ z g Expositions artistiques
o
2 < Autres ( préciser)
3 x Spectacles, concerts
= w
: £Q Animations dansantes (thés et diners
g 3 = dansants)
E g g Expositions artistiques
w
g o Autres (Menu Jack Pot + offeris Bar) 4258,21 2399,79 0331,48
W =
Q fuq Sw Nombre total 13 17 57
g3c®
oks ﬁ —— .
g 8 = = dont animations gratuites (& préciser
25 - hors animations du point 4)
t Partenariat (nwpifeslations sportives et 1500 1500
g culturelles au niveau de la commune)
g Sponsoring (associations, club sportifs,
o grands évenements)
g Participation 4 Ia vie communale 200 200 200
EEJ Participation a I'Office de tourisme 2086,76 2111,9 2086,76
& g Autres (a préciser) (2) (3) :
& 2
£ i
ﬁ =
= =
S
s
= Partenariat (manifestations sportives et
: culturelles au niveau de la commune)
[
§ w Sponsoring (associations, club sportifs,
i (4 grands évenements)
m (
o 5 Participation & la vie communale
E Parlicipation a I'Office de tourisme 1500 1500 1500
['4 [Autres (@ precisen) (3) ;
= _PARTENARIAT 3 VALLES
g MAGAZINE.
8 17757,6 1911,6 16296,86
o
b
Total 29987,64 10370,02 40931,92
Pourcentage des dépenses d'animation au regard du PBJ 2,28% 1,45% 2,16%
Année N-2 Année N-1 Année N
Ales Ao nenses 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Animation jeux gratuits (4)
Dépenses de communication (hors spectacles et concerts) 13736,63 9076,21 18032,2

SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS - 4 Esplanade des Thermes — 73570 BRIDES LES BAINS —
Tél : 04.79.55.23.07

SAS au capital de 116 200 € - R.C Chambéry B 380 316 737 — Siret : 38031673700010 — Intracom FR 42 380 316 737 000 10 — NAF * 9200 Z
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N° 2065-SD
(2022)

Formulaire obhigatoire
(art. 223 du Code géndral des impats)

REFUBLIGUE FIRANGAISE

- r -
Direction Générale des Finances Publiques ﬂv[POT SUR LES SOCIE I E,S Timbre 2 date du service

§, Exercice ouvert le 01112021 et clos le 31102022 Régime simplifi¢ d'imposition [ | Régime réel normal
£ | Déclaration souscrite pour le résultat d'ensemble de groupc[j SiPME innnvamcl:] glu%tagrj &%ufel:‘ig%ng 50 éiﬂ;;:g]l} gtt;;r}tli?é} ca)u tonnage D
£ 7 : SIE MOUTIERS Adresse du déclarant (quand celle-ci est

%’ Adﬁﬁ%g%ﬂ? 41 RUE DE GASCOGNE différente de l'adresse du destinataire) et/ou

£ déposée cette BP 17 adresse du siége social si elle est différente du

g|  declaration 73604 _ MOUTIERS CEDEX principal établissement :

= WD NIEE SAS CASINO DEBRIDES LES BAINS

.§ 4 ISPLANADE DES THERMES

=

#| Identification du

Eé: e tmataie 73570 BRIDES LES BAINS

£ 651 308764 38031673700010

i Insp. IFU N dossier N? Siret

; Préciser éventuellenent Activités exercées (souligner 'activité principale ):

% 5:2?:::3:"?;:?9“" cas Organisation de jeux de hasard

e : Si vous avez chang

Les entreprises placées sous le régime des groupes de sociétés, doivent déposer celte déclaration emdeux excmplaires. (Article 223 A a U du CGI)
- Date d'entrée dans le groupe de la société déclaranlel |

! A S Déficit
>4 1 Résultat fiscal Bénéfice imposable Bénéfice imposable (report de la ligne XO 63 544
au taux normmal au tauxde 15 % du 2058A ou 372 du 20338

2 Résultat net de cession, de ion ou de ession des brevets et droits de propriété industrielle assimilés inposable au taux de m%l
s 2 Plus-values Plus-values i long terme imposables au tauxde 15% \ ‘
5 Plus-values dlong Autres plus-values Plus-values 4 long Plus-values exanérées
ﬁ terme inposables au imposables au taux tenme inposables ar.238 quindecies
izl tauxde 19% de 19% aux taux de 0% =
o
<5 3 Abattements et cxonérations notamment en faveur des entreprises nouvelles on implantées en zones d'entreprises ou zones franches
#5] (cocher la case selon le cas), Ces montants ne doivent pas étre retranchés des résullats mentionnés en C-1 et C-2 i
b} Zones franches urbaines
B Entreprises nouvelles an. 44 sexies D Jeunes entreprises imlovunlﬁlzl Iﬂerﬂmrcicc:l‘r‘tpr:ncur Zone de restructuration de CI
= ; : A v ] oot In déense art 44 terdecies
o Entreprises nouvelles art 44 sepncsEi Zones Fanches dactivité an 44 qu:ucrdecwslj ang‘ﬂg_dé\;{_-|04p4purm| [:] e ik
prioritaire art. 44 septdecics SR SISPOSTL l:l

Bassins nrbains & dynamiser (BUD) [ ; :
art 44 sexdecies Bénéfice ou déficit exonéré Plus-values exonérées
iétés d'investi i "'icrsnozénsD (indiquer +ou - selon le cas relevant du tauxa 15%

et

4 Option pour le crédit d'impdt outre-mer dans lesecteur productifart. 244 quater W ||
. : . Les crédits d'impat indiqués aux | et 2 ¢i-d ne sont imputables que pour partie s'ils n'ont pas &9
D I IMPUTATIONS (et lanoticede ) comptabilisés par I'entreprise (66.66 %). L P
1 Au titre des revenus mobiliers de source frangaise ou étrangére, nyant donné lieu & In délivrance d'un certificat de eréditd'impét
Impot deja versé au Trésor (Crédit d'impdt) indiqué sur les certificats joints au releve de solde d'im pét sur les sociétés ou afférent aux primes de rem boursem ent
2 Autitre des revenus auxquels est attaché, en vertu d'une convention fiscale conclue avec un Etat étranger, un lerritoire ou une collectivité territorinle
d'Outre-Mer, un crédit d'impit représentatif de 'impét de cet Etat, territoire ou collectivité. Total figurant en cartouche au cadre VI de Fimprimé n® 2066
: Recettes netles soumises
E ! CONTRIBUTION ANNUELLE SUR LES REVENUS LOCATIFS (cf. notice) i la contribution 2,50 %

F | ENTREPRISES SOUMISES OU DESIGNEES AU DEPOT DE LA DECLARATION PAYS PAR PAYS

1- Si vous étes l'entreprise téte de groupe soumise @ l'obligation de dépdt de la déclaration pays par pays n°2258-SD (article 223 inquies C-1-1 du CGI) D
2- Si vous etes la société téte de groupe et que vous avez deésigné unc autre entité do groupe pour souscrire la declaration n® 2258-SD., indiquer Ie nom,
adresse et numéro didentification fiscale de l'entité désignée : i

3- Si vous &tes l'entreprise désignée au dépdt de la déclaration n® 2258-SD par la société téte de groupe (art. 223 quinquies C-1-2)[_|
Dans ce cas, veuillez indiquer le nom, adresse et numéro d'identification fiscale de la société téte de groupe

e =T VT PN Tl | cntreprise disposetelle fune] 1 [si oui, indication du logiciel utilisé] ACD COMPTA EXPERT

ECF D Nom et adresse du prestataire

0GA/OMGA|_| Viseur conventionné ||
Nom, adresse, téléphone :

- Professionnel de 'expertise comptable : MG Pays de Savoie 100 Rue Louis Pasteur 04 7933 18 45
I Carrefour de la Trousse 73490 LA RAVOIRE
- Conseil : ARMAND CHAT & ASSOCIES 67 AVENUE DES MASSETTES +334796942 1
BUSINESS CORNER CS 70157 73191  CHALLES LES EAUXCEDEX

|
- CGA/OMGA ou viscur conventionné :

Ned'agrément
1 Sgnature et qualité du déclarant
A BRIDESLESBAINS =~ je ....20122022 = CARRE WILLIAM PRESIDENT



. IMPOT SUR LES SOCIETES N° 2065 Bis-SD
(art 223 du Code énéraldes impbt) ANNEXE A LA DECLARATION N° 2065 (2022)

2 : (A ne remplir que sur les exemplaires "en continu®)
Désignation de lentreprise  §AS CASINO DE BRIDES LES BAINS
et date de cloture de I'exercice 31102022

H REPARTITION DES PRODUITS DES ACTIONS ET PARTS SOCIALES,
AINSI QUE DES REVENUS ASSIMILES DISTRIBUES

1. Montant global brut des distributi d S1é Payé&sparla
lontant glo rut des distnibutions cormesy tauxi 1 el
dividendcs 8n::\-renus et autres produits des actions et parts sociales sociéte elle-meéme (@)
payables aux associés, actionnaires et porteurs de parts Payées par un établissement charpé
du service des titres (b)
2. Montant des distril Jant & des rem 1ons ou avaniages dont [a société
ne désigne pas le (les) bénéficia m(s) {c)
3. Montant des préts, avances ou tis aux id i b
et porteurs de parts, soit directement, soit par personnes interposées (d)
4. Montant des distributions (e)
autres que celles viscées %
en (a)(b).(c) et (d)
ci-dessus )
(A préciser par nature
surles lignes ed h) (h)
5. Montant des revenus distribués mgibles ;
i l'abattement de 40% prévi su 2° du 3 del'anticle 158 du CGI (i)
6. Montant des revenus distribués non éhigibles y
4 l'abattement de 40%préve au 2° du 3 de V'article 158 du CGI1 {]J
7. Montant des revenus répartis total (adh)
- LZ I} . - A : - . - i .
Pour les Sommes versées. aii cours de la période refenuc pnurl a:.su:ilc del mpot sur les sociéiés, d chaque
SARL associd, gérmlou non, désignécol. 1, 4 titre de tra ts, tés, rembourse-
Nom prénoms, domicile et qualité {art. 48-1 &6 ann. 11l au CGI) - o{snahr": ments rfitaires de fris ou autres !émlnémunns deses bnctions dans la sociélé,
-SARL - tous les associés © so;‘.'u;_cs Mméeau Montant des sonmes versées
: gﬁé‘ aﬂséoccshfs i en nomou dités ; :.‘?E?“ns. laquel}c atitre atitre de fais de représentation, atitre ce kals prokssionnels
- SEP et sté de coproprictaires de navires - associés, gérants ou e |10 vef“ dg m]“ml;s de mission et de déplacement £RLES Tﬁg:‘;t:?:a e
coparticipants toute pro- mﬁz moluments :
priceou | Eléelbc-| et di Indemmit Rembour- R
en usufruit tue proprenent dits ﬁrﬁltalres senents ﬁrﬁutmms sements

| 2 3 4 5 (4 7 8




IMPOT SUR LES SOCIETES N° 2065 Bis-SD surs)

“ormulaire obligatowe
(it 223 du o ginra s mpe) ANNEXE A LA DECLARATION N° 2065 (2022)
(A ne remplir que sur les exemplaires "en continu")
Désignation de l'entreprise SAS CASINO DEBRIDES LES BAINS
ct Date de cléture de l'exercice 31102022

J | DIVERS NOM ET ADRESSE DU PROPRIETAIRE DU FONDS (en cas de gérance libre)

ADRESSES DES AUTRES ET ABLISSEMENTS (Si ce cadre est insuffisant, joindre un état du méme modéle)

K| CADRE NE CONCERNANT QUE LES ENTREPRISES PLACEES SOUS LE REGIME SIMPLIFIE D'IMPOSITION

Montant brut des salviresabstraction faite des sommes comprises dans les DSN et versées aux apprentis sous contral et aux handicapés, ligurant
sur les DSN de 2021, montant total des bases brutes fiscales. [ls doivent étre majorés, le cas cchénm, des mdemnités exoncérées de la mxe sur les salaires,
REMUNERATIONS {elles noamment les sommes poriées au uire de la contribution de Femploy eur 4 I' des cl par les salarids

Retrocessions d'honoraires, de commissions et de courtages
CE CADRE NE CONCERNE QUE LES ENTREPRISES PLACEES SOUS LE REGIME SIMPLIFIE D'IMPOSITION

MOINS-VALUES A LONG TERME (MVLT) (voir les explications figurant sur la notice)

Tauxde 0 % Tauxde 15 % Tauxde 19 %
(art. 219 [ ater et aquater )

MVLT restant & reporter a l'ouverture de I'exercice
MVLT imputée sur les PVLT de lexercice

M VLT réalisée au cours de l'exercice

MVLT restant & reporter
L | CADRE NE CONCERNANT QUE LES ORGANISMES BENEFICIAIRES DE DONS

Montant cumulé des dons et versements mentionnés sur les recus, attestations ou tous autres documents
et pergus au titre de I'exercice

Nombre de regus, attestations ou tous autres documents délivrés au titre de I’exercice




Formulaire obligatoire (article 53 A
du code géneral des im pdis)

() [BILAN - ACTIF]

DGFiP N° 2050 2022

Désignation de I'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Durée de I'exereice exprimée cn nombre de mois * I 12 I
Adresse de l'entreprise : 4 ESPLANADE DES THERMES 73570 BRIDES LES BAINS Durée de l'exercice précédent * | 12 |
Numéro SRET * |3 1810 [311 [6]7 13 {7]o oo {1 o] Neant []°
Exercice N, CIos Ic, N1
31102022 ]
Brut Amoriissem ents, provisions Net Net
1 2 3 4
Capital souscrit non appelé O JaA
¢ | Frais d'établissement * AB AQ
-
g Frais de développement* CX cq
4
g Concessions, brevets et droits similaires AH 58986 |Ad 508 58 388 58 388
€ | Fonds commercial (1) AH 22 867 JAl 22 867 22 867
-
§ Autres immobilisations incorporelles] A] AK
g Avances et acomptes sur immobilisa-
= | tions incorporelles AL AM
« | 8| Terrains AM AQ
bl =
E E Constructions AP 1439 187 |AQ 1439 187
&| 8 | Installations techniques, mtériel
S| 5 | douiltsgotndustricls AR 1117217 |AS 1024207 93010 174 060
2|8
2| 2 | Autres immobilisations corporelles AT 1071827 |AU 585 586 486 241 568 525
=| 3
EL-l 8 | Immobilisations en cours AV 110266 |AW 110 266 110 266
<z
~ | Avances et acomptes AX AY
_ | Participations évaluées selon ]
2| 1améthode de mise en équivalence & CT
g
§ Autres participations Cu 905 |CVY 905 905
g Créances rattachées 4 des participations BB B(
& | Autres titres immobilisés BD) 327 |BE 327 314
% Préts BF BG
z
= | Autres immobilisations financiéres * |BH 7 809 |BI 7 809 7 479
TOTAL (L) |BJ 3 829 391 |BK 3049578 779813 942 805
Matiéres p ~approvisi ts BL 5396 |BM 5396 4 426
« | En cours de production de biens BN BO
2
:-E-' En cours de production de services | BP| BQ
| Produits intermédiaires et finis BR] BS
E Marchandises BT BU
5‘ Avances et acomples versés sur commandes BY BW
o
E E Clients et comptes rattachés (3) *  |BX 587 |BY| 587 51360
w|Z
E 5 | Autres créances (3) BZ) 56 318 |CA] 56318 25221
-4
e Capilal souscrit et appelé, non versé |CH cq
Valeurs mobiliéres de placement
E (dont actions propres ._p o CE
b
& | Disponibilités CF 357 758 |CG 357758 411412
Charges constatées d'avance (3) *  |cH 24612 | CI 24612 25 820
3 TOTAL () CJ 444 671 |CK 444 671 518 240
‘fé.g Frais démission d'emprunt a étaler (IV) |€W
ES En rimes de remboursement des obligations (V) |CM
< | Ecarts de conversion actif * (VD |CN
TOTAL GENERAL (14 VI)|CO 4274062 |1A 3049578 1224 484 1461 044
Renvais - (1) Dont droit au bail. g%ﬁ?gﬂg:ﬂ'ﬁ%ﬁ;ﬁ;&ﬁ[{: CP 7 809 | (3)Part a plus d'un an J CRY
e prepaes: 1 il by Stocks : Créances :

* Des explicanons concernant cette rubngque sont données dans ln notice n* 2032



Farmulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdls)

@

BILAN - PASSIF avant répartition

DGFiP N° 2051 2022

Désignation de I'entreprise SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant []°
Exercice N Exercice N-1
Capital social ou individuel (1) * (Dont versé : ... 116.200.......... )| DA 116 200 116 200
Primes d'émission, de fusion, d'apport, ... DB
Ecarts de réévaluation (2) * (dont écart d'équivalence | EK )|pc
Réserve légale (3) bD 11 620 11620
g Réserves statutaires ou contractuelles DE
§ Réserves réglementées (3)* (E:ﬂlr[ ﬁf:‘::;‘::imé;i:sjgﬁspmmms Bl )| DF
S| Autres réserves Foveritsseipi s dunmisvivanisd Bl )G 34 874
E Report a nouveau DH (396 152) (314 614)
3 RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice on perte) DI (64 144) (116 412)
Subventions d'investissement DJ
Provisions réglementées * DK
TOTAL() |DL (332 476) (268 332)
g g | Produit des émissions de titres participatifs DM
E E' Avances conditionnées DN
i TOTAL (1) |DO
E g % Provisions pour risques Dp 2 061 2620
'é E % Provisions pour charges DQ
g% TOTAL () | PR 2061 2620
Emprunts obligataires convertibles Ds
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (5) bu 814 183 898 188
P Emprunts et dettes financiéres divers (Dont enprunts participati& | EI )jbv 398 417 351 382
@ Avances et acomptes regus sur commandes en cours DV
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 118 133 271 020
= | Dertes fiscates e soctiles g 224 166 205 965
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ
Autres dettes EA
C:e:g:c Produits constatés d'avance (4) EB
TOTAL (IV) | EC 1554 899 1 726 756
Ecarts de conversion passif * (V) |ED
TOTAL GENERAL (14 V) |EE 1224 484 1461 044
(1)|  Ecart de réévaluation incorporé au capital 1B
Reéserve spéciale de réévaluation (1959) 1C
;| @) Dont Ecart de réévaluation libre 1D
; Réserve de réévaluation (1976) 1E
nﬂg (3)] Dont réserve spéciale des plus-values a long terme * EF
(4)| Dettes et produits constatés d'avance & moins d'un an EG 1 020 363 1 055 859
(5)| Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP EH 143 014 143 014

* Des explications concernant cetie rubrigue sont données dans by notice n® 2032,




(3) . COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste) | DGFP N°2052 2022

Farmulaire obligatoire {anicle 33 A
du Code généml des impois)

Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS | Néant []*
Exercice N
T Exercice (N-1)
Frmgs livraisons intracommunautaires Total
Ventes de marchandises * FA FB FC
Production vendue J 21" D 263 337 _|FE (25 582) | FF 237 755 125 050
= services * | FG 1304095 |FH FI 1304 095 528 570
% Chiffres d'affaires nets* FJ 1567 433 | FKI (25582) | FL 1 541 850 653 620
g Production stockée * FM
g Production immobilisée * FN
% Subventions d'exploitation i 175 659
§ Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges * (9) Fp 44 131 47 513
; Autres produits (1) (11) FQ 364 263
Total des produits d'exploitation (2) (I) |FR 1 586 346 877 056
Achats de marchandises (y compris droits de douane) * FS
Variation de stock (marchandises )* ET
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane) * FU 80039 36 008
- Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)* Fv (969) 2624
E Autres achats et charges externes (3) (6 bis) * FW 593 781 405 483
E Impots, taxes et versements assimilés * FX 69 239 47 017
é Salaires el traitements * FY 545 097 271 968
£ [ Charges sociales (10) FZ 182 783 32 902
E 2 E T m— { - dotations aux amortissements * GA 168 892 193 936
f: E E - dotations aux provisions GB
6 5 E Sur actif circulant : dotations aux provisions ¥ GC
g Pour risques et charges : dotations aux provisions GD;
Autres charges (12) GE 9121 2727
Total des charges d'exploitation (4) (II) | GF 1 647983 992 664
1 - RESULTAT D'EXPLOITATION (EII) GG (61 637) (115 608)
g E Bénéfice attribué ou perte transférée * (Il) |GH
gs Pertc supportée ou bénéfice transféré * av) ja
Produits financiers de participations (5) Q@ 60 301
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immabilisé (5) GK
E % Autres intéréts et produits assimilés (5) GL 18 19
g g Reprises sur provisions el transferts de charges |SM|
= l% Différences positives de change GN 1461 76
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
Total des produits financiers (V)| GP 1539 396
7 @ Dotations financiéres aux amortissements et provisions * GQ
2 % Intéréts et charges assimilées (6) GR 14 764 11 459
é E Dilférences négatives de change GS
¥ | Charges nettes sur cessions de valeurs maobiliéres de placement GT
Total des charges financiéres (VI)| GU 14 764 11 459
2 - RESULTAT FINANCIER (V- VI) GV (13225) (11 062)
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-UH+HI-IV+V-VI) GW| (74 863) (126 670)

TRENVOIS . voir thleau n° 2053 ] * Des exphcabons Concernant cEle rubrique sont donnies dans B nonce e 2032,



DGFiP N° 2053 2022

Formulnire ohligataire (article 53 A
du Code géneral des impots)

@

COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (Suite)

Désignation de I'entreprise SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant []*
Exercice N Exercice N-1
E Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA 21858 5936
£ = . .
= 3 Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB 800 30704
2 E
E E‘ Reprises sur provisions et transferts de charges HC
& Total des produits exceptionnels (7) (VII) |HD 22 658 36 640
w
E Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE 12 040 532
oy R
sz Charges exceptionnelles sur opcrations en capital * HF 800 26 750
= o
é E Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions (6 ter) HG
3]
1 Total des charges exceptionnelles (7) (VIII) |HH 12 840 27282
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIII) HI 9818 9 358
Participation des salariés aux résultats de l'entreprise (IX) | 1l
Impéts sur les bénéfices * (X) |HK (900) (900)
TOTAL DES PRODUITS (I+ I+ V + VII) HL 1610 543 914 093
TOTAL DES CHARGES (II+IV+ VI+ VIII + IX + X) |HM 1674 GB7 1 030 505
5- BENEFICE OU PERTE (Total des produits - Total des charges) HN (64 144) (116 412)
(D l Dont produits nets partiels sur opérations 4 long terme HO
produits de locations immobiligres HY
{2)Dont{ T e : : =
produits d'exploitation afirents a des excreices antérieurs (i détailler au {8) ci-dessous) 1G
3 - Crédit-bail mobilier * HP
Dont
) DOt T Crbgit-bail imobilier HQ
(4)| Dontchaorges d'exploitation affrentes & des exercices antérieurs ( 4 détailler au (8) ci-dessous ) 1H
(5)| Dont produits concernant les entreprises lices 1
(6) | Dont intéréts concernant les entreprises liées 1K
(6bis)| Dont dons faits aux organismes d'intérét pénéral (art. 238 bis du C.G.1.) HX
Dont amortissement des souscriptions dans des PME innovantes (art. 217 octies) | RC
=) Dont amortissement exceptionnel de 25% des constructions nouvelles ( art. 39 quinguies D) RD
(9) | Donttranskrts de charges Al 43572 46 317
Dont cotisations personnell d ntant des cotisations sociales
(10) de !'cxpioi{arln (!.g) neties in‘i?ﬁﬁﬁhi"ﬁmf CQ&;EIRD;,“ l A3 l A2
(11)| Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
E (12)| Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) Ad 6 886 2 466
Z Dont primes ¢t colisat g
& (13) suc?algsnpe?gocnn(::cl‘lé:a E:?cﬁl ativeg A9 l obligatoires | A9
x dont cotisations dont cotisations Beultatives aux
ficultatives Madelin | A7 nouveaux plans d' éparpne retraite A8
(7 Détail des produits et charges ptionnels (Si le nombre de lignes est insuflisant, reproduire le cadre (7) et le Exercice N
Jjoindre en annexe) : Charges exceptonnelles Produils exceplionnels
CfF. état 2053-Détail des produits et charges exceptionnels 12 840 22658
. . i P Exercice N
(8) | Détail des produits ct charges sur exercices antérieurs : Chiaiges anierieures Produlls anléricurs

* Des cxplications concernant cetie rubrique sont donnees dans ka notce n® Ea




MG Pays de Savoie

SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS

Page : 42

2053 - Détail des produits et charges exceptionnels

au 31/10/2022

Détail des produits et charges exceptionnels :

67180000 - CHARGES EXCEP./OP.GESTION
67560000 - VAL.COMPT A.IMMOB.FIN.CED.
77180000 - PROD.EXCEPT ./JOPER.GESTION
77560000 - PRODUIT CESSIMMO FINANC

Totalisation

Charges Produits
exceptionnelles | exceptionnels
12 040
800
21858
800
12 840 22 658

Mission de présentation des compies




(e pas reporter le montant des centimes)*

Formulaire obligatoire

{article 53 A du Code du Code genéral des impéts)

(3 [IMMOBILISATIONS |

DGFiP N° 2054 2022

Désignation de l'entreprise  SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS ]Néam O
Valeu brute des Avgmeniabons
CADRE A IMMO BILISATIONS Imablin fons 3l W“ Agquisitions oréatons, appors
1 3
& | Fmis d'établissement et de développenzat TOTALI | CZ D8 D9
g Aulres postes d'immobilisations incorporelles TOTALI | KD 81 853 | KE KF
Terrains KG KH KI
é Sur sol propre [ Dont Composanss | L9 1K KK KL
g Sur sol d'autrui|[ Dent Compesans | M1 1KM KN KO
. égﬁﬂf;f;;%f;ﬂﬂﬁ,:ﬁﬂ";f j {’C.‘;o%“"i“ M2 1 xe 1439 187 | KQ KR
é c;oulikllagtfli|1d‘t‘t::|1;:;::é;nlcs' S M3 ]1Ks 1183219 |KT KU 6 647
o g |aménagenets divers * N KV 1083285 |KW KX 6418
I et o =
g 3 | et mobillier infrmatique LB 33447 | LC LD 4533
2 Ein‘;t;:l:lfges récupérables of - F 6
Immobilisations corporelles en cours LH 110266 | L1 Ll
Avances et acomptes LK LL LM
TOTALII |LN 3849403 | LO LP 17 598
Participations évaluées par mise en équivalence 8G 8M 8T
E Autres participations 8U 905 | 8V 8W
‘:‘ Autres titres immobilisés 1P 314 | IR 18 13
g Préts et autres immobilisations financiéres 1T 7479 | 1U v 1130
TOTALIV |LQ 8698 |LR LS 1143
TOTAL GENERAL (I + I + Il + Iv) |9G 3939954 | OH 2 18 741
CADREB | IMMOBILISATIONS i | R "'mﬂbﬁsmfa’#’s‘ m'iq;r:hmﬁm:iu
—L 1 2
E Ef'éf :ﬁ::'ﬂ.;f;::f ___ToTALI|N co DO D7
| 2] incoporeties o TOTAL 1|10 LV LW 81853 [1x
Terrains P LX LY LZ
Sur sol propre 1Q MA MB MC
Constructions| Sur sol d'autrui IR MD ME MF
e I MG M 1439 187 | M1
::;tcailll:llli?r?ctéchniqws'“mérm el outil- IT MJ 72 649 MK 1117217 | ML
8 e v T MM 55 855 [MN 1033 847 | MO
3| Autees -
S - - -
§ S ]i:nbnmliq“e‘"nhilicr 1w MS MT 37979 | MU
éir:"i::rllslfgcs récupérables ot [ |+ MV Wiw MX
Immobilisations corporelles en cours|MY] MZ| NA 110 266 | NB
Avances et acomptes NC ND NE NF
TOTALII|1Y NG 128 504 | NH 3738497 | NI
T iz ou M7 oW
% Autres participations 10 (0).4 oy 905 | 0z
Z| Autres titres immobilisés 1 2B 2c 327 | 2p
; Préts et antres inwmobilisations fnanciéres | 12 IE 800 | 2r 7809 | 2G
i TOTALIV | 13 NJ 800 |NK 9041 | 2H
TOTALGENERAL(I + 11 + 111 +1v) | 14 oK 129 304 | OL 3829391 | oM




TABLEAU DES ECARTS DE REEVALUATION DGFiP N° 2054 bis 2022
SUR LES IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impiis)

Exercice N clos le : |3|111|0]2|0|2]2|

Les entreprises ayant pratiqué la réévaluation légale de leurs immobilisations amortissables (art. 238 bis J du CGI) doivent joindre
ce tableau 4 leur déclaration jusqu'a (et y compris) l'exercice au cours duquel la provision spéciale (col. 6) devient nulle.

Désignation de lentreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant 5]

Détermination du montant des écarts Utilisation de la marge supplé ire d'amorti nt
CADREA {col.1-col.2) (1) Montant dec la
provision spéciale a
la fin de l'exercice

Augmentation Augmentation Au cours de |'exercice
du montant brut du montant

des immobilisations | des amontissements Montant
des suppléments correspondant aux )

d'amarissement (7)) | éléments cédés (3)
1 2 3 4

Fraction résiduclle N ; = [(cal.l -col.2)
dlafin del'exercice ~col5 (5)]

5 ]

1 Concessions, brevets et
droits similaires

2 Fonds commercial

3 Terrains

4 Constructions

5 Installations techniques
mat_et out. industricls

6 Autres immohilisations
corporelles

7 Immobilisations en cours

8 Parlicipations

9 Autres titres immobilisés

10 TOTAUX

(1) Les aup ions du t brut et des amortissements a inscrire respectivement anxcolonnes 1 et 2 sont celles qui ont été apportées au montant des imnobilisations

anortissables réévaluées dans les conditions définics al'article 238 bis J du code général des impdts et figurant d l'actifde 'entreprise au début de I'exercice.
Lemontant des écarts est obtenu en soustrayant des montants pertés colonne 1, ceux portés colonne 2.

(2) Porter dans cette colonne le supplément de dotation de I'exercice aux conples d'amortissement (compte de résultat) conséeutif la réévaluation

(3) Cette colonne ne conceme que les immobilisations réévaluées cédées au cours de l'exercice. [l convient d'y reporter, l'année de la cession del'élément, le solde non

utilisé de la marge supplé ire d'amoni

(4) Cemontant comprend ;
a) le rontant total des sommes portées auxcolonnes 3 et 4,
b) le montant curmulé a la fin de I'exercice précédent, dans lamesure ot c¢ montant correspond i des éléments fgurnt & 'actifde P'entreprise au début de l'exercice.

(5) Lemontant total de la provision spéciale en fin d'exercice est & reporter au passifdu hilan (tableau n® 2051) i laligne "Provisions rég lementées”,

CADREB

DEFICITS REPORTABLES AU 31 DECEMBRE 1976 IMPUTES SUR LA PROVISION SPECIALE AU POINT DE VUE FISCAL

1 - FRACTION INCLUSE DANS LAPROVISION SPECIALE AU DEBUTDE L'EXERCICE ..o
2 - FRACTION RATTACHEE AU RESULTAT DE L'EXERCICE ..... 8 S e S o S A SR SR -
3-FRACTION INCLUSE DANS LAPROVISION SPECIALE EN FIN D'EXERCICE ................... SR

Le cadre B est servi par les seules entreprises qui ont imputé leurs déficits fiscalement reportables nu 31 décembre sur la provision spéciale.

1l est rappelé que cette imputation est purement fiscale et ne modific pas les montants de la provision spéciale figurant au bilan: de méne, les entrepnises en cause continuent
ii réintégrer chaque année dans leur résultat conprable le supplé d'amorti consécutifd la réévaluation.

Ligne 2, inscrire la partie de ce déficit incluse chaque année dans les tants portés aux colonnes 3 et 4 du eadre A, Cetie partie est obtenue en multipliant les montants poriés
auxcolonnes 3 et 4 par une Eaction dont les éléments sont fixés au moment de 'imputation, le numérateur étant le montant du défeit imputé et le dénominateur celui de laprovision.

* Des explications concemnant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032,



Formulaire obligatoire (article 53 A

o Code gemiat oy e @ AMORTISSEMENTS DGFiP N° 2055 2022
Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS _! Néant []*
CADRE A SITUATIONS ET MOUVEMENTS DEL'EXFRCICE DES AMORTISSEMENTS TEC HNIQ UES
(OU VENANTEN DIMINUTION DEL'ACTIF) *
Montant des amontissements Augmentations : dotations D,:E::::LTUS‘: -W“is:m?: M des amorti
IMMOBILISATIONS AMORT ISSABLES au début de I'exercice del'exercice de I'actifet reprises ila fin de l'exercice
Frais établissement et développement CY EL EM EN
Fonds commercial RE RF RI RJ
;_?1 gl Gr?;é?é ﬂ'::t;bilisat ions PE 508 | pF PG PH 508
TOTALI RK 598 [RM RN RO 598
Terrains Pl PJ PK PL
Sur sol propre PM PN PO PQ
Constructions | Sur sol d'autrui PR PS PT PU
Inst, pénérales, agencements ct
aménagenments des constructions PV 1439187 |PW PX PY 1439 187
Installati hmi 3, matériel
oflmibtits T PZ 1009 159 | QA 87697 | QB 72649 | QC 1024 207
Inst, générales, agencenents, i
Kifigy. | eSastvey: QD 521307 | QE 77427 | QF 43816 | QG 554918
Matériel de transport H J Kl
immobilisations Matériel de burean cip Q Ql Q Q
informatique, mobilier QL 26 900 |QM 3769 |ON Qo0 30 668
corporelles | Enballages récupérables
i crdivers QP QR| Qs QT
TOTALII |QU 2996 552 |QV 168 892 | QW 116 464 | QX 3 048 980
TOTAL GENERAL(I+1I) |©N 2997 150 | @P 168 892 | @Q| 116 464 | OR 3049 578
CADREB VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES
o DOTATIONS REPRISES Mouvenent net des
h:zr:;::;;:'s . Cnllnnnc 1 ) Colonne2 (_Zulunm: 3 . Co]?nnc 4 . Colonne 5 (I?olonne 6 ; a.n'mtisscllf:::ts. )
ifiérenticl dc durée Mode dégressif Amort tfiscal| DifErenticl de durée Mode dégressif Amontissenent fiscal | @ 1a fin del'exercice
el autres exceptionnel et autres exceplionnel
Frais établissements |\ N1 N2 N3 N4 NS5 N6
Fonds commercial RP RO RRI RSl RT] RU RVI
Autres iimmob. incor-
porelles N7 N8 P6 P7 P8 P9 Q1
TOTALT IR'W RX] RY] RZ SB 5C SD
Teiriits Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8
E Sur sol propre Qg R1 R2 R3 R4 R5 R6
E Sursol d'autrui [R7 RS R9 S1 2 s3 s4
E Inst. pales, apenc
O | et am des const. | 53 56 57 S8 S9 T1 T2
Inst. techni
ou ctandings |72 T4 TS T6 7 T8 T9
5 | st gales, agenc
1 o coaai 15 ) U2 U3 U4 U3 U6 U7
% Matériel d
5 | transport U8 u9 Vi V2 V3 V4 V5
'g Mat. bureau el
£ [ inform mobitier | VO \U V8 V9 Wl W2 w3l
£ | Emballages
Z | réeup. et divers | W4 W5 W6 W7 w8 W9 X1
TOTALL [ X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
Frais d'acquisition de
ires de icipations
" 1'0'{":\1‘;]’:’ NL i NO
Total géndral
(+ 1+ NP NQ NR‘ NS NT] NU NV
Total général non venuld Total général non vemilé Total générul non ventild
(NP +NQ+NR) [N (ns+NT+ny) [ NY (Nw-Ny) | NZ

CADREC |

MOUVEMENTS DE L'EXERCICE
AFFECTANT LES CHARGES REPARTIES
SUR PLUSIEURS EXERCICES *

Montant net au début
de I'exercice

Dotations de l'exercice

Augmentations :
aux amortissements

Montant net a la
fin de l'exercice

Frais d'émission demprunt a étaler

Z%

728

Primes de remboursement des obligations

sp

SR

* Des explicahons concernant ce

e rubrigue sont dennees dans la notice n® 2032



Farmulaire nbligamire (armicle 53 A
du Code général des im pdis)

@

PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

DGFiP N° 2056 2022

Désignation de l'entreprise ; SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant []*
Montant au début AUGMENTATIONS: DIMINUTIONS: Maontant
Nature des provisions de l'exercice Dotations de I'exercice Reprises de 'exercice alafin de l'exercice
1 2 3 4
Provisions pour reconstitution des
gisements miniers et pétroliers * 3T TA TB TC
& | Provisions pour investissement = ] ;
2| (art. 237 bis A-ID) * 3y D TE TF
E Provisions pour hausse des prix (1) * 3V TG TE TI
%ﬂ Amortissements dérogatoires 3X TM| TN TO
,E Dont majorations exceptionnelles de 30% | D3 D4 D3 Dé
‘8 [ Provisions pour préts dinstallation | T i
2| art. 39 quinquiesp H du CGI) 1 IK IL M
Autres provisions réglementées (1) 3Y TP TQ TR
TOTALI |3Z TS T1 TU
Provisions pour litiges 4A 4B 4C 4D
Provisions pour garantics données ;
aux clients 4E 4F 4G 4H)
Eﬁ rcrr::: ésmns pour pertes sur marchés a 4 4K n AM
-1
? Provisions pour amendes et pénalités 4N 4P 4R 45
o
§ Provisions pour pertes de change 4T 4U 4V 4wl
.= | Provisions pour pensions el obligations
? similaires ax ¥ 4z A
E Provisions pour impdts (1) 5B 5C 5D 5E
& | Provisions pour renouvellement des T
E immaobilisations * SF SH 31 SK
-2 ["Provisions pour eros entretien - - -
§ et grandes rl;visic;g'rras EO EP EQ ER
& ["Provisions pour charges sociales et =
fiscales sur congés 4 payer * SR 38 5T sU
Autres provisions pour risques et s
charges (1) b 2620| 5W 5X 560 | 5Y 2061
TOTALN 57, 2620| TV ™ 560 | TX] 2 061
i bA 6B 6C 6D
- incorporelles
g - corporelles 6E 6F 6G 6H
,E S - titres mis en
2 équivalence 22 @3 @4 a5
%r.-.. Ll L titres de participation |9U AY o9W 9X
= - autres immobilisations
g_ financiéres (1) * a6 o7 o8 @9
g Sur stocks et en cours 6N 6P 6R 6S
'g Sur comptes clients 6T 6U 6V 6W
o PG o o oz A
TOTALIN | 7B TY] TZ UA
TOTAL GENERAL (I+ 11+ 1) | 7C 2620|UB U(Q 560 | UD 2 061
o - d'exploitation UE UF 60
Dont dotations % :
et reprises - financiéres UG UH
- exceptionnelles uJ UK
Titres mis en équivalence : monlant de la dépréciation ala cléture de I'exercice calculé selon les régles prévues 3 'article 39-1-5¢ du CGLL 10

(1) i détailler sur Buillet séparé selon I'année de constitution de la provision ou selon I'objet de la provision.
NOTA : Les charges & payer ne doivent pas étre mentionnées sur ce tableau mais étre ventilées sur 1'élat détaillé des charges a payer dont la production est prévue par I'article 38 11 de

I"annexe 1 au CGL

* Des explications concernant cetie rubnique sont données dans [a notice n® 2032,




Formulaire oblipatoire (artcle 53 A
du Code général des im pdts)

ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES ET
DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE*

DGFiP N°2057 2022

Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant[]*
CADRE A ETAT DES CREANCES RN i e
u.l.u| Créances rattachées a des participations UL UM UN
_.0| Préts (1) (2) UP UR Us
az
Autres immobilisations financiéres uT 7 809| UV 7 809 |UW
Clients douteux ou litigieux VA
Autres créances clients UXx 587 587
. . : Trovision pour de-
el (oo i )|
g Personnel et comptes rattachés Uy 304 304
Q
% Sécurité sociale et autres organismes sociaux Uz 746 746
E Impéts sur les bénéfices VM 7500 7 500
Q| Etat et autres
=< Taxe sur la valeur ajoutée VB 2542 2542
w| collectivités
o Autres impdts, taxes et versements assimilés | VN
publiques
Divers VP
Groupe et assocics (2) vC
Dehiteurs divers (dont créances relatives & des opérations
de pension de titres) VR 45226 45226
Charges constaides d'avance Vs 24612 24612
TOTAUX | VT 89 326] VU 89326 | VWV
[0 Montant - Préts accordés en cours d'excrcice VD 800
oM
= des - Remboursements obtenus en cours dexercicd VE 800
u
o (2) Préls et avances consentis auxassociés (personnes physiques) VF
CADRE B ETAT DES DE Mnntlanr brut Al anlau plus Aplusd'l :|n3c| 5 ans au plus A plus;lcs uns
Emprunts obligataires convertibles (1) 7Y
Autres emprunis obligataires (1) 7Z
Egiﬁgﬁdce[sdems 1 an moximama 'origine vG 143014 143 014
émblissement
A aplus d' 1 an 4 l'origine | VH 671 169 136 633 443 047 91 489
Emprunts et dettes financieres divers (1) (2) | 8A
Fournisseurs et comptes rattachés 8B 118 133 118 133
Personnel et comptes rattachés 8C 81065 81 065
Sécurité sociale et autres organismes sociaux] 8D 64 215 64215
Gtater | 'mPOts sur les bénéfices 8E
autres Taxe sur la valeur ajoutée W
collectivités Obligations cautionnées VX
publiques
Autres inpéts, taxes et assimilés vQ 78 885 78 885
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 8]
Groupe et associés (2) Vi 398 417 398 417
Autres dettes (dont dettes relatives ddes | g
opérations de pension de titres)
Dette rcprésentatwc de titres empruntés |
ou remis en garantie * :
Produits constatés d'avance 8L
TOTAUX | VY 1554 899| V2 1020 363 443 047 91 489
§ M Emprunts souserits en cours d'exercice V) (2) T::::Irrg?e::;‘:c?g ;::_‘;:;;ﬂgﬁ S’G:IT;:U- VL
g Emprunts remboursés en cours d'exercice | VK 83 974| * Desexplications concernant cette rubrique sont données dans lanotice n°2032.




B s e s @ DETERMINATION DU RESULTAT FISCAL DGFiP N° 2058-A 2022

. . , < NéantD * Exercice N, clos le :
Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS 31102022 |
l. REINTEGRATIONS BENEFICE COMPTABLE DE L'EXERCICE |W A
Rémunération du travail de I'exploitant ou des associés (entreprises 4 ['IR) WB
— |Avantages personnels non déductibles® (saul Amortissements excédentaires (art 39-4 du C.G.1)
% § amortissements 4 porter ligne ci-dessous) WD et autres amorti ts non déductibl WE XE
8 :"-_: Autres charges et dépenses sompluaires Taxe sur les véhicules des sociétés
2 |n.394duCGL) WF {entreprises a1'1S) WG
k=] u:'} Fraction des loyers 4 reintégrer dans le cadre R Part des loyers dispensée de reintégration RB
g '@ |d'un cridit bail immobilier et de levée d'oplion| A (art, 239 sexies D)
E -3 |Provisions et charges & payer nan déductibles Charges i payer lices a des états ct territoires W
@ § |(cf tableau 2058-B, cadre [11) Wi non coopératifs non déductibles (ef 2067-BIS) XX
g’?’ Amendes et pénalités wi Charges financiéres (art, 39-1-3% et 212 bis)* | X7
= - e . 3 . g3 .
(5] E Réintégrations prévues a article 155 du CGI* XY
Impdt sur les saciétés (cf. page 9 dc la notice 2032) 17
Bénéfices réalisés par une sociéte Resuliats bénéficiaires visé =
Quato-part 3 cersonnes ou un GIE IWLI a larlicle 209 B du CGl L7 I K7
vy Moriigf;gsa];es { - imposées au taux de 15 % ou de 19 % (12.8 % pour les entreprises a I'impdt sur le revenu){ 18
“ ! - r
18%| longterme - imposées au taux de 0 % ZN
i E i Fraction imposable des plus-values réalisées au -Plas-valice neftes dcourt femme WN|
i cours d'exercices antérieurs * - Plus-values soumises au régime des fasions | WO
Lcarts de valeurs liquidatives sur OPC * (entreprises 4 I'1S) XR
Intéréts excédenta Zones d'entreprises *
Réintégrations diverses a (art 30-1-3¢ e1212 duc.G.1 )| SU {octivitd xongrde) SW WwQ 1500
détailler sur £uillet séparé DONT* Quote-partde 12% des | 18
plus-values & mux ziro
Réintégration des charges affectées aux activités éligibles au régime de taxation au tonnage Y1
Résultat fiscal afférent & l'activité relevant du régime optionnel de taxation au tonnage Y3
| ToraLt |we 1 500
Il . DEDUCTIONS PERTE COMPTABLE DE L'EXERCICE | WS 64 144
Quote-part dans les pertes subies par une société de personnes ou un G.LE. * WT
Pravisions et charges i payer non déductibles, antérieurement taxées, et réintégréces dans les résultats comptables de exercice w

(cf tahleau 2058-B, cadre 111 )

- imposées au taux de 15 % (12,8 % pour les entreprises soumises & l'impdt sur le revenu){ WV

- imposées au taux de 0 % WH)
e ol Plus-values
o @ v - H 4 o,
2.8 fités & imposées au taux de 19 % WP|
§n'_‘-‘ long terme - imputées sur les moins-values nettes 4 long Lerme antérieures W Wi
37T : 3 =
§§ 9 - imputées sur les déficits antérieurs XB
va
ﬁ?,ﬁ Autres plus-values imposées au tauxde 19 % 16
Eao - : " — z
£ | Fraction des plus values nettes a court terme de l'exercice dont 'imposition est différée * W7
© = Regime des societes mires et des Aliales * ( Quote-part de Fais et charges restant inposable a I ZAI
Produit net des actions et parts d'intéréts : déduire des produits nets de participation XA

Produits de participations inéligibles au régime des sociétés méres déductibles 4 hauteur de 99 % (art. 223 B du CGl) | ZX

Déduction autorisée au titre des investissements réalisés dans les collectivités d'Outre-mer * . ZY
M ajoration d'amortissement * xD|
: Em! = ey - :
g 2| & T Tt sl K9 i |k g iiniadll P\ XF
© E 5 £ dlf icultés 44 septies) (art 208C) {44 tn;decwsl
2= |2 % [Zone franche urbaine-TH Bassin d'emploia ; Zone franche
g é ggzsl At Aocues) @y r;:sfﬁmﬂmc:l ¥ fﬂﬁfmﬁﬂgﬁﬂmﬂ &
=:2.2] Bassin urbsin & dynomi d italisati v n
g e Bava s, Joc G o] on
<3 Tetines entre
Enirepriscs nouvelles | priscs
2 |44 sexies L2 E:':Ev:ti sexies A) L5
Ecarts de valeurs liquidatives sur OPC * (entreprises i I'S) Xs
Dunldedm:l}rn l:lllm! dfgucunnh:.xcen Crcalé'lcc du%nuc
pens s WS | X9 e e YA B e i) 21 N %G 900
e BT T vp R~ ve st =lvp
decies A) decies B! ecies C) decies D)
Dont deductions Dont deduction
exceptionnelles | Y] ‘ exceptionnelle YL
{arL 39 decics ) {art 39 decies G)
Déductions des produits affectés aux activités ¢ligibles au régime de taxation au tonnage Y2
Il . RESULTAT FAISCAL TOTALII | XH 65 044
. ) ) bénéfice (I moins 11 ) Xl
Résultat fiscal avant imputation des déficits reportables :
déficit (11 moins 1) X 63 544
Déficit de l'exercice reporté en arriére (entreprises a I'1S)* ZL
Déficits antérieurs imputés sur les résultats de l'exercice (entreprises a I'IS)* XL
RESULTATFISCAL  BENEFICE (ligne XN) ou DEFICIT reportable en avant (ligne XO)} XN 0 | XO 63 544

* Des explicatons concernant celte rubrique sont donnees dans la nobice n® 2032




MG Pays de Savoie

SAS CASINO DEBRIDES LES BAINS

2058A - Réintégrations diverses
au 31/10/2022
Libellé Montant

Mission de présentation des comples




MG Pays de Sawoie SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Page :
2058A - Déductions diverses
au 31/10/2022
Libellé Montant

REDUCTION D'IMPOT MECENAT

Totalisation

Q00

900

Mission de présemtation des comptes




Formulaire cbligatoire (article 53 A
du Code géncral des impdis)

DEFICITS, INDEMNITES POUR CONGES A PAYER| DGFiP N°2058-B 2022
ET PROVISIONS NON DEDUCTIBLES

Désignation de I'entreprise _SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant []*
I. | SuIVI DES DEFICITS
Déficits restant a reporter au titre de l'exercice précédent (1) K4 1036 462
Déficits transférés de plein droit (art. 209-11-2 du CGI) i
Nombre d'opérations sur l'exercice 'E,:-I
Déficits imputés (total lignes XB et XL du tableau 2058A) K3
Déficits reportables (différence K4 + Kdbis - K5) K6 1036 462
Déficit de I'exercice (tableau 2058-A, ligne XO) Y] 63 544
Total des déficits restant & reporter (somme K6 + YI) YK 1 100 006
II.| INDEMNITES POUR CONGES A PAYER, CHARGES SOCIALES ET FISCALES CORRESPONDANTES
Montant déductlbic corrcsp({r;th]ncl ;zxAdlroit:rach;gs(;] fa&)lf:ls;ﬁgj?;: fomurt!; :nln.prnses placées ZT 62 448
] PROVISIONS ET CHARGES A PAYER, NON DEDUCTIBLES POUR L'ASSIETTE DE L'IMPOT
(a détailler sur feuillet séparé) Dotations de l'exercice Reprises sur l'exercice
R e e e e el P2 ZW
Provisions pour risques et charges *
8X 8Y'
87 9A
9B 9C
Provisions pour dépréciation *
oD 9E
9F 9G
9H 9l
Charges 4 payer
9K 9L
9M 9N
9P 9R
95 9T
TOTAUX (YN=ZV 4 98) et (YO =ZWa 9T) | YN YO
i reporter aun tableau 2058-A :
ligne W1 ligne WU
CONSEQUENCE DE LA METHODE PAR COMPOSANTS (art.237 septies du CGI)
Montant au début de l'exercice] Imputations Montant net 4 la
Montant de la réintégration ou de la déduction - fion g Texecien

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°2032.
(1) Cette case correspond au montant porté sur la ligne YK du tableau 2058 B déposé au titre de I'excrcice précédent.



Formulaire obligtoire {article 53 A @ TABLEAU D'AFFECTATION DU RESULTAT
ET RENSEIGNEMENTS DIVERS

du Code gendral dos impats)

DGFiP N° 2058-C 2022

Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant []*
Report 4 nouveau figurant au bilan de I'exercice oc 314 614) Affectations | - Réserve légale | ZB
antérieur 4 celui pour lequel la déclaration est établic ( aux réserves
= - Autres réserves | ZD
Résultat de l'exercice précédant celui pour lequel g i -
= |la déclaration est établie ol (116412)| &  |Dividendes i
@ e .
g £ |Autres répartitions ZF
G |Prélévements sur les réserves OE 34874 =
2 &  |Report & nouveau zG (396 152)
(NB - le total [ doit nécessairement étre égol an (ool 1T}
TOTALI|OF (396 152) TOTALII| ZH {396 152)
RENSEIGNEMENTS DIVERS Exercice N : Exercice N-1 :
- = Engagamentg de rméci_sc? Ie Erix de revient des biens pris
£ | cretit-bail mobilier _{ encrédicbai ud )| YQ
8 | - Eneagements de credit-bail immobilier YR
]
& - Effets portés & l'escompte et non échus Ys
- Sous-trailance YT 56 297 16 927
i - Lacations, chareges locatr dont montant des loyers des biens pris
g et de WDTODFE&I%E’ . I\"L‘.S( en location pour une durée = 6 mois 18 227 838 ) XQ 228 066 152 887
Z | - Personnel extérieur 4 l'entreprise YU
=t
=i g}
E EE - Rémunérations d'intermédiaires et honoraires (hors rétrocessions) 88 39989 46 839
8|EE
@[ 28| - Rétrocessions d'honoraires, commissions et courtages YV
g Q dant cotisations versées aux organisations ES
= = - Autres comples (syndica!es et prossionnelles ) ST 269 429 188 830
el B ——
1=
a Total du poste correspondant 4 la lipne FW du tablean n°® 2052 2 593 781 405 483
- Taxe professionnelle *, CFE, CVAE YW 12 091 17 359
= - Autres impits, taxes et versements assimilés .
S g (dont taxe intérieure sur les produits pétroliers | 25 ] e 57 149 29 658
=<
£ =
E Total du compte correspondant i la ligne FX du tableau n® 2052 YX 69239 4707
< - Montant de la T.V.A. collectée Yy 36 448 22 260
> - Montant de Ja T.V.A. déductible comptabilisée au cours de l'exercice au titre des
b biens et services ne constituant pas dcg immobilisations YZ 29 620 14 294
- Montant brut des salaires (cf. derni¢re déclaration annuelle souscrite au titre des OB
salaires de 2021) * 343 856
- Montant de la plus value constatée en franchise d'imp6t lors de la premiére option 08
g pour le régime simplifi¢ d'imposition *
& - Taux dintérét le plus élevé servi aux associés 4 raison des sommes mises
z a la disposition & 12 sociéte * ZK 1,76 % 1,17] %
: s - Filiales et participations (Liste au 2059-G Si oui cocher |
- Numéro de centre de gestion agréé *| XP prévu par art.38 11 de l'ann. 11T au CGI)  Sinon 0 ZR| 1
- Aides pergues ayant donné droit & la réduction d'impdt prévue au 4 de l'article 238 bis du CGI pour I'entreprise donatrice | RG
- Montant de l'investissement recu qui a donné lieu a amortissement exceptionnel chez l'entreprise investisseur RI
dans le cadre de l'article 217 octies du CGI
nmilfd;;IE:;IE:EGH?:;;:ideleraupc: 1A Plus-values i 15%] JK Plus-values & (% JL
W, Plus-values & 19% | JM Imputations [ JC
m
% E Groupe : résultat d'ensemble. D Plus-values i 15% ) JN Plus-values a (% 1O
[
. Plus-valuesd 19% | JP Imputations | JF
‘zsis\iri::iréel]';:;fizﬂd: régime de groupe ; indiquer 1 si société mére,) JH N® SIRET de Ia société mére du groupe | JJ

(1) Entreprises soumises & I'im pot sur les sociélés,

Ce cndre est desting a ire apparaite ['origine et le montant des sommes disribuées ou mises en réserve au cours de Fexercice dont les résuliats font l'objet de la déclaration
1l ne concerne done pas, cn principe, les résultnis de cet excreice mois ceux des exercices amériewrs, qu'ils aient ou non déja fait Mobjet d'une précédente affeciation

* Des explications concernant cette rabrique sant données dans [a nonce n® 2032 (et dans la notice n” 2058-NOT pour le régime de groupe),




- — DGFiP N° 2059-A 2022
; 3 ey DETERMINATION DES PLUS ET MOINS-VALUES
Farmulaire obligatoire (article 53 A
du code geénéral des im pots)
Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant []*
A - DETERMINATION DELA VALEUR RESIDUELLE
Nature et date d'acquisition des éléments cédés *|  Valeurd'onigine * Valeur nette réévaluée ® | Amortssements pratgues Autres Valeur résiduclle
en franchise d'impat amortissements *
Q Q@ €] ®
1
2
3
4
x
S 5
o
o | 6 [Clétat 2059A-Deétail... 73 449 72 649 800
=
o|7
E
E|s
L}
K
10]
11
E2]
B - PLUS-VALUES, MOINS-VALUES Qualification fiscale des plus et moins-values réalisées *
Prix de vente Montant %Inbal de la plus-value| Court terme Long terme E:;L?:“;
ou de la moins-value 19% (1)
<} @ @ 19% 15% ou 12,80% 0% (0]
1
2z
3
4
*
g s
S
o
@ |4 800
=
o 7
E
E |8
i
et I
10
11
12
15| Fraction résiduclle de la provision spéciale de réévaluation i
afférente aux éléments cédés
14| Amortissements irrégulierement différés se rapportant +
@ aux ¢léments cédés
& 15| Amortissements afférents aux éléments cédés mais exclus 4
E des charges déductibles par une disposition légale
b 16 Amortissenents non pratiqués en cormptabilité et correspondant a la
ﬁ déduction fiscale pour investissement, définic par les lois de 1966, |+
o 1968 el 1975, cllectivement utilisée
s 17 Provisions pour dépréciation des titres relevant du régime des plus ou
q moins-values i long terme devenues sans objet au cours de |'exercice
al 8 Dotations de 'exercice aux coimples de provisions pour dépréciation
= "8 des titres relevant du régine des plus ou noins-values 4 long terme
19] Divers (détail & donner sur une note annexe)*

* Dees explications concemant cette rubrique sont données dans la noticen® 2032

(1} Ces plus-values sont imposables au taux de 19% cn application des articles 238 bis JA, 208 C ot 210 E du CGI.
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@ AFFECTATION DES PLUS-VALUES A COURT TERME DGFiP N° 2059-B 2022
Formuliire obligatoine (aTtole 53:A ET DES PLUS-VALUES DE FUSION OU D'APPORT
du Code géncral des im pats)
Désignation de l'entreprise:  SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Neéant [x]"

A ELEMENTS ASSUJETTIS AU REGIME FISCAL DES PLUS-VALUES A COURT TERME
(@ l'exclusion des plus-values de fusion dont I'imposition est prise en charge par les sociétés absorbantes) (cf. cadre B)

Origine

Imposition répartie

Montant net
des plus-values
realisées *

Montant
antérieurement
réintégré

Montant compris
dans le résultat
de I'exercice

M ontant
restant &
réintégrer

Plus-values réalisées

sur 3 ans (entreprises a I'IR)

exercices antérieurs

quaterdecies Iteret |
quater du CGl)
(a préciser) autitrede: N-6

au cours de sur 10 ans
sur une durée difiérente (art, 39
I'exercice quaterdecies 1 teret 1 quater CGI)
TOTAL1
e s Montant net des plus- |~ Montant anté- | Montant rapporté au Montant restant
Imposition répartie values réalisées d lorigine | rieurement réintégré | résultat de l'exercice a reintégrer
. N-1
sur 3 ans au titre de
N-2
N-1
N-2
i N-3
Plus-values réalisées R 1
durée différente (art. 39
au cours des

TOTAL2

B PLUS-VALUES REINTEGREES DANS LES RESULTATS DES SOCIETES BENEFICIAIRES DES APPORTS

Cette rubrique ne comprend pas les plus-values afrentes aux biens non amoriissables ou taxées lors des opérations de fision ou d'apport.

Plus-values de fusion,d'apport partiel ou de scission
(personnes morales soumises & I'impdt sur les sociélés seulement)

[]

Plus-values d'apport i une société d'une activité
profssionnelle exerede 4 titre individuel (toutes sociélés)

Origine des plus-values et date
des fusions ou des apports

Montant net des
plus-values réalisées
al'origine

M ontant anté-
rieurement réintégré

M ontant rapporté au
résultat de l'exercice

Montant restant
a réintégrer

TOTAL

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032




SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME DGFiP N° 2059-C 2022
Formulaire obhgatere (article 53 A
du Code genéral des im pois)
Désignation de l'entreprise : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS Néant [5]*

@ Enreprises soumises i 'impét sur les socidtds.

@ Enucprises soumises a |'impét sur e revenu.

Rappel de la plus ou moins-value de 'exercice relevant du tauxde 15% @ ou 12,80% @ .

Gains nets retirés de la cession de titre de sociéiés 3 prépondérnce immobiliéres non cotées
exclus du régime du long terme (art 219 | o sexies-0 bis du CGI) @ *

Gains nets retirés de la cession de certains titres dont le prix de revient est supréricur 22,8 ME
(art. 219 L asexies-0 du CGI) @ *.

1- SUIVI DES MOINS-VALUES DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT S UR LE REVENU

Origine

@

Moins-valucs
412,80 %

Q

Imputations sur les plus-values a
long terme de l'exercice
imposables
al12,80 %

Qo

Solde des

ey wirlune
moms-vauss

412,80 %

@

Moins-values nettes N

N-2

Moins-values nettes A N -3

long terme
subics au N-4
cours des
dix exercices N-5
antérieurs
(montants N-6
restant a
déduire a la N-7
cloture du
dernier N-8
exercice)
N-9
N-10

I1- SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT SURLES SOCIETES *

Imputations
Moins-values surles plus-values
ilong tenme
A19%, Al9%on 5% Al5%
Bia ; impuables ou
O“Q—ne — sur le réf-u!l.‘lr a199%
15% de 'exercice
@ o ® @

Tmputations
sur le résultat
de 'exercice

Solde des
moins-values
dreporter

ol G=2+Q-O -®

Moins-values nettes N

N-1I

N-2

Moins-values nettes nN-3

i long terme

subies au N-4
cours des

dix exercices N-5
antérieurs

{montants N-6
restant a

déduire 4 la N-7
cléture du

dernier N-B
gxercice)

N-9

N-10

* Des explications concermant cette rubrigue sont donndes dans la notice n® 2032




formulaire obligatoire
(arucle 53 A du Code
genéral des Impits)

®

RESERVE SPECIALE DES PLUS-VALUES A LONG TERME
RES ERVE S PECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS

(personnes morales soumises 3 I'im pdt sur les sociétés seulement)?

DGFiP N° 2059-D 2022

Désignation de l'entreprisc : SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS

Néant [x]*

L]

SITUATION DU COMPTE AFFECTE A L'ENREGISTREMENT DE LA RESERVE SPECIALE POUR L'EXERCICE N

Sous-couptes de laréserve spéciale des plus-valucs i long tenme

taxées a 10 % taxées d 15 % taxées 4 18 %

taxdes 4 19 %

taxées 425 %

Montant de la réserve spécial

¢
# la cléture de l'exercice précédent (N-1)

Réserves fi ]
au cours de T'exercice

ant au bilan des sociétés absorbées

TOTAL (ligne 1 et 2)

- donnant licu 4 complément
d'impot sur les socictés

Prélévements opérés

- nc donnant pas lieu a complément
d'impot sur les sociétés

TOTAL (ligne 4 et 5)

Montant de la réserve spéciale
a la cloture de l'excrcice

(ligne 3 - ligne 6)

-~ o W Rk W N

ﬂ RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS* (5°, 6°, 7° alinéas de I'art. 39.1-5° du CGl)

montant de la réserve
a l'ouverture de I'exercice

[€)

réserve figurant au bilan des

montants prélevés sur la réserve

sociélés absorbées au cours
de l'année

@

donnant lieu
4 complément d'impot@

ne donnant pas lieu
a complément d'imp&t @

montant de la réserve
a la cléture de l'exercice

€]

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans lanoticen® 2032,



(19 DETERMINATION DES EFFECTIFS DGFiP N° 2059-E 2022
ET DE LA VALEUR AJOUTEE

Tarmulaire obligatoire (article 53 A
du code générl des impdis)

Désignation de l'entreprise :  SAS CASINO DE BRIDES LES BAINS |N‘5"‘“EI i
Exerciceouvert le: 01112021 etclosle: MIVWEL. oo b Durée en nombre de mois |12 |
DECLARATION DES EFFECTIFS
Effectifs moyens du personnel YP 19
dont apprentis YF
dont handicapés YG
Effectifs affectés a l'activité artisanale RL
| - Chiffre d'affaire de référence CVAE
Ventes de produits fabriqués, prestations de services et marchandises 0OA 1541 850
Redevances pour concessions, brevets, licences et assimilés OK
Plus-values de cession d'éléments d'immobilisations corporelles et incorporelles, si rattachées & une oL
activité normale et courante
Refacturations de fiais inscrits au compte de transfert de charges oT 43 521
TOTAL 1 |OX 1585 371
Il - Autres produits a retenir pour le calcul de la valeur ajoutée
Autres produits de gestion courante hors quote-parts de résultat sur op¢rations faites en commun OH 364
Production immobilisée & hauteur des seules charges déductibles ayant concouru i sa formation OE
Subventions d'exploitation regues OF
Variation positive des stocks 0D 969
Transferts de charges déductibles de la valeur ajoutée 0Ol
Rentrées sur créances amorties lorsqu'elles se rapportent au résultat d'exploitation XT
TOTAL 2 |OM 1334
Ill - Charges a retenir pour le calcul de la valeur ajoutée
Achats ON 158 208
Variation négative des stocks 0Q
Services extérieurs, a l'exception des loyers et redevances OR 287775
Loyers et redevances, & l'exception de ceuxafférents a des immobilisations corporelles mises
4 disposition dans le cadre d'une convention de location-gérance ou de crédit-bail ou encore d'une (0]
convention de location de plus de 6 mois
Taxes déductibles de la valeur ajoutée 0z 5586
Autres charges de gestion courante hors quote-parts de résultat sur opérations faites en commun low 9121
Charges déductibles de la valeur ajoutée afférente 4 la production immobilisée déclarée ou
Fraction déductible de la valeur ajoutée des dotations aux amortissements afférentes 4 des
immobilisations corporelles mises & disposition dans le cadre d'une convention de location-gérance ou de 09
crédit-bail ou encore d'une convention de location de plus de 6 mois
M(_)il'_ls:vajucs de cession d'éléments d'immobilisations corporelles et incorporelles, si attachées a une oY
activité normale et courante
TOTAL 3|0J 460 690
IV - Valeur ajoutée produite
Calcul de la Valeur Ajoutée TOTAL 1 + TOTAL2 - TOTAL3 |OG 1126 015
V - Cotisation sur la Valeur ajoutée des Entreprises
e e R R D e e e e ] 126013
Les entreprises effectuant uniquement des cgggfogﬁecﬁc?grg gg?oﬁfi‘!’}‘i’iﬁfﬂ‘aﬁ";aﬁasn?ﬁ El'fa!a?pcdr i';ECVAE ne doivent pas compléter ce cadre.
Si vous étes assujettis & la CVAE et éles un monoétablissement au sens de la CVAE, compléter le cadre ci-dessous et la donnce de la ligne SA (ci-dessus),
vous serez alors dispensé du dépdt de la déclaration n® 1330 CVAE.
MONO ETABLISSEMENT au sens de laCVAE EV| X
Chiffre d'affaires de référence CVAE GX 1 585 371
Effectifs au sens de la CVAE EY 34
Chiffre d'affaires du groupe économique (art. 223 A du CGI) HX
Période de référence GY |01/11/2021 GZ |31/10/2022
Date de cessation (de l'activité soumise 4 1a CVAE) HR
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Greffe du Tribunal de Commerce de Chambéry

12 BD DE LA COLONNE
73008 CHAMBERY CEDEX

N° de gestion 1991850003

Code de vérification : jbDIIUBW7
https://; infogreffe.fr

Extrait Kbis

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE

a jour au 26 avril 2023

Immatricuiation au RCS, numéro
Date d'immatrictlation

Dénomination ou raison sociale
Forme juridigue

Capital social

- Mention n® 5189 du 17/03/2021

Adresse du siege
Activités principales

Durée de la personne morale
Date de cldture de l'exercice social

380 316 737 R.C.S. Chambéry
07/01/1991

"CASINO DE BRIDES LES BAINS"

Société par actions simplifiée

116 200,00 Euros

Continuation-de la société ma/l%ré un actif net devenu inférieur a la moitié du
capital social. Décision du 03/03/2021

4 Esplanade des Thermes 73570 Brides-les-Bains

Exploitation de jeux réglementés, restaurant, débit de boissons avec licence
4, animation artistique et discothéque, cabaret.

Jusqu'au 06/01/2090
31 octobre

GESTION, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES OU MEMBRES

Président
Nom, prénomns
Date et lieu de naissance

CARRE William Charles Lucien
Le 05/06/1963 4 Annecy (74)

Nationalité Francaise
Domicile personnel 230 Rue du Docteur Raugé 73190 Challes-les-Eaux
Directeur général

Nom, prénoms

Nom d'usage

Date et lieu de naissance
Nationalité

Domicile personnel

GIANNUZZI Sandra Daniéle
DIGARD

Le 29/07/1972 & Albertville (73)
Frangaise

Lieu-Dit les Grangets 73730 Rognaix

Directenr général

Nom, prénoms AUBERT Didier Michel

Date et lieu de naissance Le 29/07/1961 a Aix-les-Bains (73)

Nationalité Frangaise

Domicile personnel 28 Chemin du Fiolage 73420 Drumettaz-Clarafond
Directeur général

Nom, prénoms CARRE Nicolas William Frédéric

Date et lieu de naissance Le 22/04/1995 4 Chambéry (73)

Nationalité Francaise

Domicile personnel 2000 Route Royale 73190 Challes-les-Eaux
Directeur général

Nom, prénoms

Date et lieu de naissance
Nationalité

Domicile personnel

CARRE Cécilia Aurélie Sandrine

Le 27/07/2001 a Chambéry (73)

Frangaise

43 Avenue Domenget 73190 Challes-les-Eaux

R.C.S. Chambéry - 27/04/2023 - 12:52:40

page 1/2



Greffe du Tribunal de Commerce de Chambéry
12 BD DE LA COLONNE
73008 CHAMBERY CEDEX

N° de gestion 1991B50003

Directeur général
Nom, prénoms
Date et lieu de naissance
Nationalité
Domicile personnel

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE E

JOUAN Loic

Le 16/01/1985 a Clermont-Ferrand (63)
Frangaise

65 Rue Aristide Briand 77100 Meaux

T A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Adresse de l'établissement

Enseigne

Activité(s) exercée(s)
Date de commencement d'activité

Origine du fonds ou de l'activité
Nom du journal d'annonces légales
Date de parution

Mode d'exploitation

4 Esplanade des Thermes 73570 Brides-les-Bains

CASINO DES 3 VALLEES - RESTAURANT L'HELIANTIS - CABARET
LE POKER CLUB

Exploitation de jeux réglementés, restaurant, débit de boissons avec licence
4, animation artistique et discothéque, cabaret.

12/07/1991

Achat (avec Bodacc)
L'Essor Savoyard
15/02/1991

Exploitation directe
Achat 4 la Commune de Brides les Bains.

OBSERVATIONS ET RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

- Mention du 07/01/1991

- Mention du 07/01/1991

- Mention du 01/01/2009

- Mention du 04/03/2015

R.C.S. Chambéry - 27/04/2023 - 12:52:40

Histori%ye des observations depuis le 07/01/1991 : --- Acle constitutif déposé
au Greffe sous le numéro 11 le 07/01/1991 --- Publicité au Journal : "LA
SAVOIE" — Parution au Journal le 30/11/1990

l-lislori%le des observations depuis le 07/01/1991 : --- SUIVANT PV EN
DATE DU 29.04.02 MISE EN HARMONIE DES STATUTS SUIVANT LA
LOINRE

L'entreprise était inscrite aupres du Greffe du Tribunal de Grande Instance
d'Albertville, statuant commercialement. La chambre commerciale de ce

tribunal a été suggnmée et rattachée au Tribunal de Commerce de Chambéry
par le décret n° 2008-146 du 15 février 2008, avec effet au 01 janvier 2009.

Adresse exacte du Siége - Etablissement principal, 4 Esplanade des Thermes
%35_70 BRIDES LES BAINS suite au numérotage de la Mairie de Brides les
ains.

Le Greffier

FIN DE L'EXTRAIT
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COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS

EXPLOLTATION DU CASINO MUNICIPAL

COMYVENTION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

« Cahier des charges d’expiocitation du casino des Brides-Les-Bains »

Commune de Brides-les-Bains
Convention de délégation de service public pour I'exploitation du casino municipal
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ENTRE !

LA COMMUNE DE BRIDES~LES-BAINS
Représentée par son Maire, Monsieur Guillaume BRILAND,
Habilité a cet effet par une délibération du Conseil Municipal en date du 05/02/2018

Dénommée ci-aprés « la commune », d’une part,
'

ET:

LA SAS CASIND DE BRIDES-LES-BAINS
Société par Actions Simplifiées au Capital de 116 200 €

Dont le siége social est situé 4, Esplanade des Thermes, 73570, Brides-Les-Bains
(Savole)

Immatriculée au R.C.S. de Chambéry sous le numéro 380 316 737,

Représentée par son Président, Monsieur William CARRE,

Dénommée ci-aprés « le délégataire » ou « l'exploitant », d'autre part,

L}L/
o
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PREAMBULE

En sa qualité de station touristique et thermale, la commune de Brides-Les-Bains dispose
sur son territoire d'un casino municipal comprenant des salles de jeux, un restaurant et
une salle de spectacle.

L'ensemble immobilier aménagé a destination de casino est propriété de la Commune qui
le met a disposition de ‘exploitant.

En effet, pour I'exploitation du casino municipal, la Commune s'est appuyée depuis
plusieurs années sur un partenaire professionnel, dans le cadre d'une autorisation du
ministre de l'intérieur aux casinos implantés dans les communes visées par |'article
L.321-1 du Code de la sécurité intérieure et d'un cahier des charges portant contrat de
concession du casino dont I'échéance est fixée au 14 avril 2018,

Considérant le terme prochain dudit contrat de concession (et de I'autorisation
d’exploiter), ainsi que le caractére précaire et personnel des titres d'occupation du
domaine public, le Conseil municipal de Brides-les-Bains a approuvé le principe du
maintien de l'activité de casino sur le territoire de la commune et du renouvellement de
I'exploitation du casino municipal au moyen d’une concession de service public, par
délibération en date du 3 ao{it 2017,

Recourir a ce mode de gestion déléguée permet a la commune de :

- Maintenir sur son territoire |'exploitation une activité de casino,

- Continuer de développer d‘autres activités d'accueil, de services, et de loisirs qui
participent au rayonnement et au développement touristique et culturel de la
commune,

- Bénéficier de retours financiers issus de diverses contributions et permettant a la
commune de se développer.

Aussi, au terme d'une procédure de publicité et de mise en concurrence, menée, en
application de l'article 3 de l'arrété du 14 mai 2007 relatif & la réglementation des jeux
dans les casinos, conformément aux dispositions des articles L.1411-1 et suivants du
Code général des collectivités territoriales, et par voie de conséquence aux dispositions
de l'ordonnance du 29 janvier 2016 et du décret du 1% février 2016 relatifs aux contrats
de concession, le choix du Maire, puis du Conseil municipal, s’est porté sur la SAS Casino
de Brides-les-Bains comme délégataire de service public pour assurer I'exploitation du
casino municipal.

La présente convention précise les modalités et conditions d‘exploitation des
équipements confiés, a savoir constituant le casino municipal.

Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit :

W
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TITRE 1 : CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 1% 1 GBIET DU CONTRAT

La Commune de Brides-les-Bains, autorité organisatrice, confie a la SAS Casino de
Brides-les-Bains, qui accepte, I'exploitation du casino municipal au moyen d'un contrat de
délégation de service public & ses risques et périls, dans les conditions et modalités
développées ci-apres.

Le terme de contrat désigne plus généralement la présente convention, ses annexes,
ainsi que I'ensemble des avenants qui pourraient venir la compléter.

BRTICLE 2 : CARACTERE NON DETACHABLE DE LA PRESEMTE COMVENTION ET DE LA CONVENTIONM
D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC EN DATE DU §8/02/2018 POUR LA MISE A DISPOSITION
DES BIENS IMMOBILIERS PROPRIETE DE LA COMMUNE, AFFECTES AU SERVICE PUBLIC DE CASING

Conformément a l'article 3 de 'arrété du 14 mai 2007 relatif a la réglementation des jeux
dans les casinos, lorsque I'immeuble ol fonctionne le casino appartient a la commune, la
convention portant sur les locaux, intervenue entre la municipalité et l"exploitant, doit
étre distincte du cahier des charges.

Ainsi, la présente convention de délégation de service public, valant cahier des charges
au sens de l‘article 3 de l'arrété du 14 mai 2007 précité, est conclue pour une durée
identique a la convention d'occupation du domaine public en date du 08/02/2018 pour la
mise a disposition des biens immobiliers propriété de la commune, affectés au service
public de casino, et est non détachable de ladite convention d’occupation du domaine

public.

La convention d’occupation du domaine public visant ces biens immobiliers est jointe en
Annexe 1 du présent contrat.

ARTICLE 3 : BIENS NECESSAIRES A L'EXPLOITATION DU SERVICE

Le délégataire effectue Fexploitation du casino municipal dans les conditions précisées
aux termes du présent contrat, a 1‘aide des biens que la Commune lui met a disposition,
ainsi que des biens fournis par lui ou qu‘il viendrait & acquérir.

3.1. Biens immobiliers mis a disposition du délégataire

Au moyen de la convention d’occupation du domaine public jointe en Annexe 1 de la
présente convention de délégation de service public, la Commune met a disposition du
délégataire les biens immobiliers définis a l'article 4 de la convention d‘occupation en
date du 08/02/2018 et selon les modalités financiéres définies a l"article 16.1.1. des

présentes. \}}/
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3.2. Biens et équipements fournis par le délégataire

Le délégataire s'engage a fournir I'équipement des locaux en mobilier et petit et gros
matériel nécessaires a la mise en ceuvre des activités de service public qui lui sont
confiées. La liste de ces biens est jointe en Annexe 2.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

Compte tenu des prestations demandées au délégataire, la présente convention de
délégation de service public est consentie pour une durée de 15 ans. Elle entrera en
vigueur le 15 Avril 2018 et prendra fin le 14 Avril 2033.

La présente convention ne pourra étre renouvelée tacitement.

ARTICLE 5 : SUIVI DE LA DELEGATION — COMMISSION PARITAIRE

Les parties conviennent de mettre en place une Commission paritaire composée d'au
moins 2 représentants de la Commune, dont le Maire ou son représentant, et du
délégataire.

L'objet de cette commission est d'instaurer un dialogue permanent sur le bon
déroulement de la délégation de service public, sur la qualité de I'exploitation et des
services, de contribuer a régler les éventuels litiges qui pourraient survenir, et plus
généralement d’établir un suivi régulier de la délégation de service public.

Plus particulierement, c’est dans le cadre de la Commission paritaire que I'actualisation
des différentes annexes de la Convention pourra étre réalisée.

Elle se réunira au moins une fois par an a la demande du Maire, et en tant que de besoin,
a la demande du Maire ou du délégataire. Chaque réunion donnera lieu & I'établissement
d'un compte rendu, validé par les parties et consigné dans un registre en mairie de
Brides-les-Bains.
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TITRE II - CONDITIONS D'EXPLOITATION

ARTICLE 6 : CONSISTANCE DU SERVICE — MISSIOMS CONFIEES AU DELEGATAIRE

Conformément & l'article 1 de I'arrété du 14 mai 2007 relatif a la réglementation des jeux
dans les casinos, I'exploitant assurera a ses risques et périls les trois activités suivantes :

- Lanimation,
- La restauration,
- Le jeu.

Le délégataire exercera ces activités dans le cadre des modalités du présent contrat, et
selon les conditions fixées par l'arrété ministériel d'autorisation, et ce en vue de satisfaire
au mieux les besoins de la population et de favoriser le développement touristique et
I'attractivité de la Commune.

6.1. Activité de jeux
6.1.1. Jeux autorisés

Le délégataire assurera le fonctionnement de jeux autorisés par la réglementation,
conformément a l‘article D321-13 du Code de la sécurité intérieure relatif aux jeux
susceptibles d‘étre autorisés dans les casinos, et ceux qui viendraient a |'étre, dans les
conditions fixées par I'arrété ministériel d’autorisation.

Au jour de la signature de la présente convention, et sous réserve de |'autorisation
délivrée par le Ministre de VIntérieur, les jeux qui seront exploités au sein du casino
sont :

- Machines a sous

- Tables de jeux : roulette anglaise, black jack, texas holdem pocker

Cette liste n‘est pas limitative et pourra évoluer : I'exploitation des jeux autorisés pourra
&tre modifiée & l'initiative du délégataire en fonction du niveau d‘activité de chaque jeu,
et aprés avis de la commune de Brides-les-Bains, dans le respect de I'arrété ministériel
d‘autorisation et de la réglementation en vigueur.

6.1.2. Protection des joueurs

Le délégataire satisfera pendant toute la durée de la présente convention aux obligations
de prévention & I'abus de jeux et a la protection des mineurs Issues de la réglementation

en vigueur.

Le délégataire assurera le suivi de l'application du programme de prévention et rendra
compte dans le rapport annuel des mesures prises en application des dispositions

législatives et réglementaires en vigueur. M,V
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6.1.3. Période de fonctionnement des jeux

Les jeux autorisés dans I'établissement devront fonctionner tout au long de I'exécution
des présentes, dans le respect des horaires limites d'ouverture et de fermeture des jeux
prévus par l'autorisation de jeux conformément & Varticle L321-2 du Code de la sécurité
intérieure.

6.1.4. Horaires d'ouverture du casino

Le casino fera l'objet d’une ouverture au public 7 jours /7 et selon les horaires fixés par
l'autorisation ministérielie.

Le délégataire s'engage a respecter cette ouverture tous les jours de I'année, sauf cas de
travaux liés a la force majeure, de travaux liés aux investissements prévus au présent
contrat, ou de travaux rendus nécessaires par le respect des réglementations de sécurité
en vigueur, et qui nécessiteraient une fermeture exceptionnelle et de durée réduite, en
dehors de la saison thermale.

6.2. Activité de restauration

Conformément a la réglementation en vigueur, le délégataire assurera une activité de
restauration dans I'enceinte du casino, pendant toute la durée de la présente convention.

Le délégataire devra mettre en ceuvre une restauration de qualité, adaptée aux attentes
des différentes clientéles susceptibles de fréquenter |'établissement, en tenant compte
notamment de limage de la collectivité et de son statut de station thermale dans
I'élaboration de ses menus.

Le délégataire proposera a la carte des plats diététiques, en saison thermale, tant que
Iindication « appareil digestif » existera sur la station thermale de Brides-les-Bains
(cures thermales).

Le délégataire mettra également en ceuvre une activité de bar.

6.2.1. Périodes et horaires d’ouverture du restaurant

En période hivernale, deux jours de fermeture hebdomadaire seront autorisés. En saison
thermale, seul un jour de fermeture hebdomadaire sera autorisé.

Aussi, sous réserve des dates annuelles de cure thermale, le restaurant sera ouvert au
minimum :

= De mi-décembre @ mi-mars : @ minima 5 jours par semaine dont le samedi, de 18h45
3 22h;
= De mi-mars a fin octobre : @ minima 6 jours par semaine dont le samedi, de 11h45 a

14h30 et de 18h45 a 22h.
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Le restaurant sera fermé chaque année du 1% novembre & mi-décembre. Pour compenser
cette fermeture annuelle, le délégataire proposera une offre de restauration simplifiée
type snacking chaud et froid.

6.2.2. Périodes et horaires d'ouverture du bar

Du 1 novembre & mi-décembre, deux jours de fermeture hebdomadaire seront
autorisés. De mi-décembre a fin octobre, seul un jour de fermeture hebdomadaire sera

autorisé.

Aussi, sous réserve des dates annuelles de cure thermale, le bar sera ouvertau
minimum :

« Du 1° novembre & mi-décembre : @ minima 5 jours par semaine dont le samedi, a

partir de 18h00
» De mi-décembre & mi-mars : @ minima 6 jours par semaine, de 18h00 a 02h00
= De mi-mars & fin octobre : @ minima 6 jours par semaine, de 10h30 a 02h00

6.2.3. Licence de débit de boissons

Conformément a la législation en vigueur, et en particulier aux dispositions du Code de la
santé publique, le délégataire devra étre titulaire d’un permis d’exploitation, remis aprés
le suivi de la formation spécifique obligatoire pour I'exploitation d'un débit de boissons a
consommer sur place ou d'un restaurant.

Le délégataire fera son affaire de I'obtention de ladite licence.

6.3. Activité d’animation

Conformément a la réglementation en vigueur, le délégataire devra fournir un effort
artistique en assurant des activités de spectacles et d‘animation de qualité.

6.3.1. Programme d’animations

Chaque année, le délégataire établira la programmation des spectacles et animations
qu'il proposera, et qui seront mises en ceuvre dans la salle de spectacles.

Un programme type des animations proposées est joint en Annexe 3.

6.3.2. Périodes et horaires d’ouverture de la salle de spectacle

La salle de spectacle fera I'objet d'une ouverture de début avril a fin octobre de 21h00 a

04h00 maximum :
s Les jeudi et samedi toutes les semaines (/
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« Le mardi tous les quinze jours en cas de programmation d'un spectacie
Par principe, la fermeture de la salle de spectacle est autorisée en période hivernale.

En contrepartie de cette fermeture l'hiver, la prestation d’un chanteur (ou autre
animation) sera proposée chaque jeudi soir & la clientele du restaurant.

ARTICLE 7 ! PERSONNEL

Le délégataire fera son affaire du recrutement et de la gestion du personnel en nombre
et en qualification suffisants pour le bon fonctionnement des activités déléguées.

Le délégataire s‘obligera & reprendre les contrats de travail en cours lors de la prise
d’effet de la présente convention, et & maintenir les avantages acquis, conformément a
I'article L1224-2 du Code du travail. La liste des contrats de travail en cours figure a
I'Annexe 4.

Le délégataire s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en vigueur
mises & sa charge par le droit du travail, ainsi que les législations et réglementations
spécifiques qui s'imposent aux exploitants d'établissements de jeux.

Le délégataire s’engage notamment a assurer la formation de son personnel, notamment
formation réguliére sur 'abus de jeux, formation en matiére du blanchiment des capitaux
et du financement du terrorisme (Tracfin), formation incendie et évacuation incendie, ou
encore formation du personnel de restauration au concept « Label Diététique ».

ARTICLE 8 : INVESTISSEMENTS

Dans le cadre de son offre pour |‘exploitation du casino de Brides-Les-Bains et en lien
avec son offre financiére (prévisionnel d’exploitation joint en Annexe 5), le délégataire
s'est engagé :

- A réaliser, sur la premiére période d‘investissement définie a I'article 16.1.3 des
présentes, soit allant du 15 avril 2018 au 31 octobre 2023, un programme de
rénovation du batiment, incluant la mise aux normes handicapés (pour 66 890 € HT),
pour un colt total de 1 137 810,00 € HT et selon un calendrier prévisionnel de
réalisation défini.

Le détail du programme d'investissement et du calendrier prévisionnel de réalisation a
Iintérieur de la premiére phase d’investissement est joint en Annexe 6.

- A affecter, sur les périodes d'investissement 2 et 3 définies a Iarticle 16.1.3 des
présentes, au renouvellement du parc de machines a sous et du systéeme de vidéo-
surveillance, ainsi qu’au maintien en état des locaux mis a disposition (peinture,
revétement sol, plafond, plomberig, ...), la somme de 75 000 € HT par an en moyenne,

dont au minimum 25 000 € pour 'entretien des locaux. @z)
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ARTICLE © ; MORMES O'HYGIENE ET DE SECURITE

Le délégataire devra observer un strict respect des normes et réglementations d'hygiéne
et de sécurité en vigueur, relatives au fonctionnement d’établissements de jeux, de
restauration, de spectacles et d’animations. Il devra se tenir constamment informé des
évolutions réglementaires et/ou innovations en la matiére et adapter son activité en

conséquence.

A o - - M — .
ARTICLE 20 : En IEN — RENDUVELLEMENT DES BIENS

10.1. Concernant les biens immobiliers mis a disposition par la commune

Les conditions relatives a I'entretien et au renouvellement des biens propriété de la
commune et mis a disposition de I'exploitant sont définies a la convention d’occupation
du domaine public en date du 08/02/2018 et jointe en Annexe 1 des présentes.

10.2. Concernant les biens mobiliers et équipements fournis par le délégataire

Le délégataire assurera l'entretien courant, les réparations et le renouvellement du
mobilier et du matériel qu‘il fournit, de sorte & disposer pendant toute la durée de la
convention de matériels en état de fonctionnement et d'exploitation effective.

ARTICLE 11 : EXCLUSIVITE — CESSION — SOUS-TRAITANCE — MODIFICATION DU STATUT DE
L"EXPLOITANT OU DU CAPITAL DE LA SOCIETE

11.1. Exclusivité

La Commune s’interdit de confier a un ftiers, pendant la durée de la convention, &
Iintérieur du périmétre de délégation, I'exploitation de tout ou partie des services et
équipements objet des présentes.

11.2. Cession du contrat

La cession totale ou partielle du présent contrat par le délégataire, sous quelque forme
que ce soit, est interdite.

11.3. Subdélégation
11.3.1. Définition et interdiction de la subdélégation totale

La subdélégation correspond a un transfert par le délégataire a un tiers d’une activité
confiée par la Commune dans le cadre de la convention de délégation de service public,

sans qu'il y ait cession.

Toute subdélégation totale est interdite, sauf pour la restauration dans les conditions

I'article 11.3.2. \M/
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11.3.2. Conditions d'une subdélégation partielle pour I'activité de restauration

Conformément a l‘article R321-5 du Code de la sécurité intérieure, dans le cadre de
I'exploitation d‘un casino, seule l'activité de restauration peut faire I'objet d’une
subdélégation.

La Commune ne pourra autoriser le délégataire a8 subdéléguer I‘activité de restauration
qui fait 'objet de la présente convention, pendant I'exécution de cette derniére, qua la
condition que celui-ci ait préalablement formulé sa demande par écrit, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Cette demande précisera le nom ou la raison sociale du subdélégataire envisagé pour
I"activité de restauration.

La commune devra se positionner dans un délai de deux mois & compter de la réception
de la demande. En cas de silence de la commune pendant un délai de deux mois, la
commune s’engage a organiser une réunion dans les quinze jours suivant le terme de ce
délai, La commune s’engage également & apporter une réponse au délégataire, dans un
délai de huit jours & compter de la date de cette réunion.

11.3.3. Régime de la subdélégation

Dans le cas visé au 11.3.2, le délégataire reste seul entiérement responsable vis-a-vis
de la commune de ['exécution de toutes les obligations nées de la convention de
délégation de service public, a charge pour lui de se retourner contre le subdélégataire.

La durée de la convention de subdélégation ne pourra excéder la durée de la présente
convention.

Le délégataire se porte fort du respect de cette stipulation dans le contrat de
subdélégation.

La fin anticipée de la convention de délégation de service public mettra fin de plein droit

aux contrats de subdélégation. Le délégataire s'engagera a répercuter cette stipulation
dans tous les contrats de subdélégation.

Le cas échéant, le délégataire fera son affaire du respect des procédures de publicité et
mise en concurrence qui s'imposeraient a lui pour la conclusion des sous-traités et, d’'une
maniére générale, de toutes les procédures s’imposant a lui dans ce cadre.

11.4. Modification du statut de I'exploitant ou du capital social de la société

Comme exposé dans le préambule, la Commune réaffirme qu'elle s’engage intuitu
personae avec la SAS Casino de Brides-les-Bains, immatriculée au RCS de Chambéry
sous le n°380 316 737 représentée par son Président Monsieur William CARRE, et dont le
capital social est fixé @ 116 200 € et divisé en 5 000 parts sociales réparties comme suit
entre :

f
- SAS CASINO DE CHALLES (2 501) \}d’/
- SASU HOLDING NICOLIA (2 459)
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Le Délégataire s'engage a informer la Commune préalablement a toute évolution de son
statut et de son capital social, ainsi qu'a tout changement de représentant légal.

ARTICLE 12 : CONTINUITE DU SERVICE

Le délégataire s'engage a assurer la continuité des services confiés par les présentes, et
quelles que soient les circonstances, sauf cas de force majeure.

Le cas échéant, le délégataire s'engage & supporter la charge des dépenses engagées par
la commune pour faire assurer provisoirement le service, en cas de défaillance.

ArTICLE 13 : PROPRIETE COMMERCIALE
La présente convention est conclue sous le régime des délégations de service public.

En conséquence, le délégataire ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des dispositions sur
la propriété commerciale ou d‘une autre réglementation quelconque, susceptible de iui
conférer un droit au maintien dans les lieux et/ou quelque autre droit, notamment la
revendication d’un fonds de commerce.

1 @17
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TITRE ITII ~ CONDITIONS FINANCIERES
ARTICLE 14 : REMUNERATION DU DELEGATAIRE

La rémunération du délégataire est constituée par les résultats d’exploitation du service
delégué et de I'ensemble des ouvrages et installations qui le composent, notamment :

* Les produits des jeux, des tickets d'accés et cartes d’admission ;

* Les recettes auprés des usagers (restauration, salle de spectacles, ...) ;

= Les recettes annexes de location d’emplacements publicitaires et commerciaux, et les
recettes de location temporaire des locaux ;

= D’une maniére générale, toutes les recettes liées a I'exploitation du service objet de la
présente délégation.

Ces ressources sont réputées permettre au délégataire d‘assurer I'équilibre financier du
contrat.

Le délégataire ne percevra aucune participation financiére de la commune, sous queigue
forme que ce soit.

La gestion du service s’effectuera a ses risques et périls.

ARTICLE 15 : TARIFS

Les tarifs et la politique commerciale des services objets de la présente délégation seront
approuvés annuellement par la commune, sur proposition du délégataire, qu'il lui
soumettra avant le 28 février de chaque année.

Les tarifs feront I'objet d'une approbation par le conseil municipal de la commune dans
les deux mois qui suivent. Au-dela de ce délai, et en 'absence de délibération du conseil
municipal, les tarifs et la politique commerciale proposés seront considérés comme
approuvés d‘une maniére tacite par la commune.

Concernant plus spécifiquement les jeux de table, des mises minimales seront définies
dans la politique tarifaire annuelle,

Les grilles tarifaires applicables pour la premiére année d'exploitation sont jointes en
Annexe 7.

ARTICLE 16 : REMUNERATION DE LA COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS
16.1. Les contributions non liées au produit brut des jeux

Au titre des contributions non liées au produit brut des jeux, la commune percevra du
délégataire :

= La redevance pergue au titre de ia convention d'occupation du domaine public pour la
mise a disposition des biens nécessaires a l'exploitation du service ;

* Tous les impots taxes, charges, et frais divers dus au titre de I'exploitation du casino.
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16.1.1. Montant de la redevance

En contrepartie de I'occupation du domaine public et de la mise a disposition des biens
constituant le casino, prévues & la convention en date du 08/02/2018 et jointe en
Annexe 1 des présentes, le délégataire versera a la commune une redevance annuelle
de 170 000 € HT (cent soixante-dix mille euros hors taxe).

Le montant de la redevance de I'année n sera révisé triennalement de plein droit, a la
date anniversaire de Ja convention, en fonction de I'évolution de lindice trimestriel de
référence des loyers (IRL) publié par 'INSEE ; la comparaison intervenant entre le
dernier indice publié au jour de la révision (date anniversaire de la signature de la
convention) et I'indice correspondant de I'année N-3.

Cette redevance sera soumise & la taxe sur la valeur ajoutée (TVA), au taux en vigueur
de l‘activité au moment du versement.

16.1.2. Versement de la redevance

La redevance versée a la commune sera payée entre les mains du Receveur municipal,
en 12 versements égaux d’un montant de 14 166,67 € HT pour la premiére période

triennale.

16.1.3 Effort d’'investissement

Au regard du programme d’investissements a réaliser par le délégataire, et de Iéquilibre
économique de la convention tel que décrit dans le prévisionnel annexé (Annexe 5), la
convention est phasée en trois périodes d'investissement :

- Période 1 : du 15 avril 2018 au 31 octobre 2023
- Période 2 : du 1° novembre 2023 au 31 octobre 2028
Période 3 : du 1° novembre 2028 au 31 octobre 2032

Le délégataire s’engage a réaliser :

- au titre de la période 1 : un effort d’investissement cumulé minimum de 11 %
- au titre de la période 2 : un effort d'investissement cumulé minimum de 3.5 %
- au titre de la période 3 : un effort d’investissement cumulé minimum de 3.5 %

A titre informatif, 'effort dinvestissement cumulé moyen minimurm sur les 15 ans
de la convention est de 6%.

Si tel n‘était pas le cas, une redevance supplémentaire serait versée par le délégataire a
la commune afin que l'effort d'investissement, cette redevance comprise, atteigne 11 %
pour la période 1 et 3.5% pour les périodes 2 et 3.

Effort d’Investissement cumulé de l‘exercice de la période (%) = la somme des

dépenses d'investissements supportées par le délégataire au cours de tous les
exercices de la période concernée, divisée par la somme au cours des mémes
exercices depuis le début de la période concernée du Chiffre d'Affaires d
référence. ’
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Le chiffre d'affaires de référence est calculé selon la méme formule que celle
utilisée par le délégataire dans le prévisionnel annexé (Annexe 5). 1l intégre les
recettes issues de la salle de spectacles, du restaurant et du bar/brasserie ainsi
que les recettes lides aux activités de jeux, locations diverses et recettes de
tournois. De ces recettes sont déduits les prélévements a destination de I'Etat et
de la commune, ainsi quel les caves offertes et les gains reversés en tournoi.

Le calcul se fait au terme des 3 périodes définies (soit au 31 octobre 2023 pour la
période 1, au 31 octobre 2028 pour la période 2, et au 31 octobre 2032 pour la période
3,

Pour chaque période, le versement de la redevance supplémentaire due se fera dans un
délai de trois mois a compter du calcul de son montant,

Dans ce cadre ;

Si l'effort d'investissement cumulé du délégataire atteint au moins 11 % pour la période
1 et 3.5% pour les périodes 2 et 3, le délégataire ne versera pas de redevance
supplémentaire

Si l'effort d’investissement cumulé apparait étre inférieur @ 11 % pour la période 1 et &
3.5% pour les périodes 2 et 3, le délégataire versera une redevance supplémentaire dont
le montant se calcule comme suit :

Redevance supplémentaire pour la période 1 = (11 % - Effort d’Investissement cumulé
constaté au terme de la période) x somme des CA de référence sur la période

Redevance supplémentaire pour les périodes 2 et 3 = (3.5 % du chiffre d‘affaires cumulé
- Effort d'Investissement cumulé constaté au terme de la période) x somme des CA de
référence sur la période

Le montant de cette redevance supplémentaire sera affecté & des équipements
contribuant & améliorer les conditions d‘accueil des clientéles touristiques.

16.2. Les contributions liées au produit brut des jeux

Conformément aux dispositions de |'article L.2333-54 du Code général des collectivités
territoriales, le délégataire sera redevable vis-a-vis de la commune de Brides-les-Bains
d'un prélévement sur le produit brut des jeux (aprés abattements légaux), dont le taux
de prélévement ne pourra excéder 15%.

En application de la présente convention, le prélévement communal sera de 10% du
produit brut des jeux.

Ce taux pourrait éventuellement faire I'objet d’une révision :

= S la fiscalité de I'Etat sur les taxes annexes aux jeux était modifiée
* En cas de modification législative ou réglementaire des bases de prélévement pour le
prélévement progressif de I'Etat ou si la réglementation sur les abattements était

modifiée. [}l’ 5
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Les sommes correspondantes seront versées au receveur municipal par le délégataire dés
la prise d'effet du contrat.

ARTICLE 17 : CONTRIBUTION TOURISTIOQUE SUPPLEMENTAIRE DU DELEGATAIRE

Dans le but de renforcer l'attractivité touristique de la station, le délégataire pourra
participer financiérement aux manifestations organisées par la Mairie ou par I'Office de
tourisme de Brides-les-Bains, sur présentation des projets.

ARTICLE 18 : VERSEMENT AU PROFIT D'ASSOCIATIONS LOCALES

Le délégataire devra soit organiser, dans ou a |‘extérieur de I'enceinte du casino, une ou
plusieurs journées ou soirées au profit d'associations locales, soit verser directement une
compensation financiére, étant précisé que cette contribution ne pourra étre inférieure a
200 € par an.

ARTICLE 19 : DEPOT DE GARANTIE

Le délégataire s’oblige soit a consigner la somme de 25 600 € en depdt entre les mains
du receveur municipal, soit & fournir a8 la commune l|'engagement solidaire d‘un
établissement bancaire notoirement solvable de se porter caution du délégataire a
hauteur d‘un montant de 25 600 €.

Sur le dépét de garantie seront prélevées, notamment :

= Les pénalités et les sommes restant dues a la commune par le délégataire en vertu
des présentes et de la convention d‘occupation du domaine public annexée (Annexe
1) ;

« Plus généralement, toutes les sommes dues par le délégataire a la commune en vertu
de la présente convention et de la convention d’occupation du domaine public
annexée (Annexe 1)

Toutes les fois qu’une somme quelconque sera prélevée sur le dépdt de garantie, le
délégataire devra le compléter dans un délai de 1 mois.

La non-reconstitution du dépdt de garantie, aprés une mise en demeure restée sans
effet, ouvrira droit pour {a commune de prononcer la déchéance du délégataire dans les

conditions prévues a I’Article 24.

Ce dép6t de garantie sera remboursé ou levé de plein droit dans un délai de 3 mois aprés
I'expiration normale ou anticipée de la présente convention, et aprés imputation de
toutes les sommes éventuellement due a la commune.

ARTICLE 20 : INFORMATION ET CONTROLE

Le délégataire tient, conformément au plan comptable applicable en la matiere, un%
comptabilité spécifique & chacune des activités objet du présent contrat. ?
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Conformément a 'article 52 de 'ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux
contrats de concession et a larticle L1411-3 du Code général des collectivités
territoriales, le délégataire produira a la commune un rapport technique, chaque année
avant le 1% juin, dont le contenu est précisé a l'article 33 du décret n°2016-86 du 1
février 2016.

Les éléments techniques et comptables, qui seront transmis au 1* juin de chaque année,
seront relatifs au dernier exercice comptable clos.

Toutefois, et au plus tard lors de chaque remise des documents, |‘exploitant fournira
également des informations a la commune sur le déroulement de la saison en cours.

La non-production de ces documents constitue une faute contractuelle sanctionnée a
I'article 23 du présent contrat.

ARTICLE 21 : CONTROLE EXERCE PAR LA COMMUNE

La commune a le droit, a ses frais, soit d'une fagon inopinée, soit en prévenant
I'exploitant & I'avance, de contrdler les renseignements donnés dans les comptes rendus
techniques et financiers. A cet effet, ses agents accrédités peuvent procéder, sur place et
sur pieces, a toute vérification utile pour s’assurer du fonctionnement des activités et
services dans les conditions du présent contrat, et prendre connaissance de tous

documents techniques comptables et autres, nécessaires a I'accomplissement de leur
mission.

La commune peut, a ses frais, soit d'une fagon inopinée, soit en prévenant I'exploitant a
I'avance, contrdler I'ensemble des installations ainsi que la gestion de ces derniéres. Elle
peut, pour cela, se faire éventuellement représenter par un organisme de contrdle
librement désigné par elle.

L'exploitant doit préter son concours & la commune pour lui permettre d’exercer, & tout
moment, sa responsabilité de contréle du service ; a cet effet, I'exploitant autorise a tout
moment l‘accés des installations du service aux personnes habilitées et désignées par la
commune, Il s'engage & lui communiquer les documents et renseignements justifiant du
parfait accomplissement des obligations mises a sa charge par le contrat. Il s'oblige a
accepter toute veérification par la commune des documents communiqués, et plus
généralement, a répondre & toute demande de précisions de la commune.

L'exploitant tient, pour chaque activité, un registre des réclamations formulées par les
usagers et des réponses données par I'exploitant, auquel la commune aura libre accés.

Le controle du service pourra &tre exercé par les agents de la commune, ou par toute
personne morale ou physique, a qui elle confierait cette mission.

Les personnes ainsi accréditées, dont I’'exploitant s’engage a faciliter la tdche, pourront,
dans l'exercice de leur mission, se faire présenter toutes les piéces comptables et
extracomptables ou d'une autre nature ayant trait & I'exploitation. Toutefois, toute mise

en cause de I'exploitant devra étre justifiée et argumentée. C
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Dans le cadre du controle exercé par la commune, celle-ci s’oblige néanmoins a respecter
et faire respecter un strict devoir de confidentialité quant aux différents renseignements

et documents auxquels elle aurait acces.

ARTICLE 22 ; RETARD DE PAIEMENT

Tout retard de paiement des sommes dues par I'une ou l'autre des parties est affecté
d'un intérét correspondant au taux d'intérét Iégal en vigueur.

7
7
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TITRE IV ~ SANCTIONS ~ CONTENTIEUX

ARTICLE 23 : SANCTIONS PECUNIAIRES — PEMNALITES

Faute pour le délégataire de remplir I'une quelconque des obligations qui lui sont
imposées par la présente convention, des pénalités peuvent lui &tre infligées.

Aussi, en cas d'inobservation manifeste de l'une ou de l'autre des obligations prévues par
le présent contrat ou de la réglementation en vigueur, le Maire ou son représentant
adressera au délégataire une mise en demeure d’exécution dans un délai a préciser au
délégataire.

Ce délai ne peut &tre inférieur & 30 jours, sauf lorsque la continuité du service ou la
sécurité des personnes ou des usagers |‘exige.

En cas d'inaction de la part du délégataire au terme du délai imparti, la commune
prendra de plein droit les sanctions proportionnées au manquement constaté et
notamment :

» En cas de non-paiement de la redevance, la commune pourra contraindre le
délégataire au paiement d’une indemnité forfaitaire égale & 150 € par jour de
persistance de l'infraction 8 compter de la date de mise en demeure ;

* Le manquement a toute autre obligation prévue a la présente convention fera |'objet
d’une pénalité de 500 € par jour de manquement ;

* En cas de manquements graves ou répétés, la commune pourra mettre fin a la
présente convention par simple délibération.

ARTICLE 24 : SANCTIOM RESOLUTOIRE ! DECHEANCE

24.1, En cas de faute d’une particuliére gravité, la déchéance peut étre encourue par le
délégataire. Le Maire, ou son représentant, adressera au délégataire une mise en
demeure d'exécution dans un délai & préciser au délégataire. Ce délai ne peut &tre
inférieur & un mois, sauf lorsque la continuité du service ou la sécurité des personnes
|'exige.

24.2. Le défaut d’exécution totale ou partielle de la mise en demeure dans les conditions
prévues au paragraphe précédent, et au regard du caractére particulidrement grave de la
faute reprochée, entrainera la déchéance du délégataire défaillant, qui sera prononcée
sur simple délibération du conseil municipal constatant I'inexécution aprés mise en
demeure préalable restée sans répanse.

La commune se réserve également le droit de prononcer la déchéance sous la méme
condition de particuliére gravité de la faute reprochée en cas de malversations, délits ou
de crimes constatés par une décision de justice définitive ou en cas de non acquittement
des créances dues a la commune (notamment redevances, surtaxes, indemnités, intéréts

=0
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moratoires, ...), de non-respect des obligations contractuelles de la convention, apres
une mise en demeure préalablement établie conformément a l'article ci-dessus.,

La déchéance est prononcée par la commune. Elle prend effet a compter du jour de la
notification a V'exploitant. Elle entraine la reprise par la commune du service qu'elle
remet & un autre partenaire de son choix, établie selon les modalites qu'elle définira au
moment opportun selon la réglementation en vigueur.

24.3. Au cas ol la déchéance est prononceée, ie sort des biens constituant ie service a
titre principal ou accessoire sera réglé selon les modalités prévues a Varticle 30.2.

La déchéance du délégataire et la reprise des biens selon les modalités définies ci-dessus
n'interdisent en rien 3 la commune d’obtenir réparation du préjudice dont elle pourrait
rapporter la preuve et dont lorigine résiderait dans le comportement fautif du
délégataire.

ARTICLE 25 : RESILIATION DE PLEIN DROIT
La commune peut prononcer la résiliation de plein droit du contrat en cas ;

= De redressement judiciaire : conformément aux dispositions des articles L631-1 et
suivants du Code de commerce, si Vadministrateur judiciaire, ayant été mis en
demeure par la commune de poursuivre le contrat, soit y renonce expressément, soit
reste plus d’'un mois sans répondre ;

» De cession du bénéfice du présent contrat & un tiers, sans l'autorisation préalable et
explicite du conseil municipal ;

= De cession, fusion ou absorption des biens de I|'entreprise délégataire, sans
I'autorisation préalable et explicite du conseil municipal.

La résiliation sera alors prononcée sur simple délibération de la commune constatant I'un
des motifs ci-dessus et emportera la résiliation de plein droit sans indemnité, a
I'exception de la reprise des annuités d’emprunts ou de loyers de crédits-bails relatifs aux
biens de la délégation.

La résiliation est de droit et immédiate en cas de dissolution de la société délégataire.
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TITRE V ~ FIN DU CONTRATY

ARTICLE 26 : CONTINUITE DU SERVICE EN FIN DE CONVENTION

La commune a la faculté, sans qu'il en résulte un droit & indemnité pour I'exploitant, de
prendre, pendant les dix-huit derniers mois du contrat, toutes les mesures pour assurer
la continuité du service en réduisant, autant que possible, la géne qui en résulte pour
I'exploitant.

U'exploitant doit, dans cette perspective, fournir & la commune tous les éléments
d'information qu‘il estimerait utiles.

ARTICLE 27 : CAS DE FIN DE CONTRAT
Le contrat cesse de produire ses effets ;

* A la date normale d'expiration du contrat ;

» En cas de déchéance du délégataire ;

* En cas de résiliation du présent contrat :

» En cas de résiliation de la convention d'occupation du domaine public pour la mise a
disposition des biens immobiliers propriété de la commune et affectés au service
public de casino en date du 08/02/2018.

ARTICLE 28 : RESILIATION PCUR UN MOTIF D INTERET GENERAL

La commune peut mettre fin au contrat avant son terme pour des motifs d'intérét
général.

La décision ne peut prendre effet qu‘aprés un délai minimum de six mois 3 compter de la
date de sa notification diment motivée, adressée par lettre recommandée avec accusé
de réception au siége social de l'exploitant. Dans ce cas, l'exploitant a droit a
I'indemnisation intégrale du préjudice subi, et notamment sa perte d’exploitation pour les
années du contrat restant & courir,

Lindemnité du préjudice de manque & gagner est égale au résultat courant lié & la
présente convention (résultat d’exploitation diminué ou augmenté du résultat financier et
diminué de la part de la redevance indexée sur le résultat courant) multiplié par le
nombre d'années restant a courir jusqu’a la date d'expiration normale de la convention.

Pour le calcul de cette indemnité, le résuitat courant moyen est déterminé sur la période
de cinq ans précédant la date d'effet de la résiliation, sans tenir compte du résultat
courant le plus élevé ni du résultat courant le plus faible.

D‘autre part, le sort des biens est réglé comme mentionné & VArticle 30.2 des

présentes.
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Dans |'hypothése ol la résiliation interviendrait avant la fin du cinquieme exercice, la
moyenne serait calculée sur I'ensemble des résultats courants avant impéts tels que
définis ci-dessus.

Reprise des Contrats et Abonnements :

Les contrats conclus par le Délégataire pour I'exécution du service avec des tiers autres
que les usagers du service public délégué ne pourrent, sauf accord expres de la
Commune, avoir une date d’échéance postérieure & celle du présent contrat. Les contrats
conclus par le Délégataire qui seraient en cours a la date d'expiration du présent contrat,
pour quelque cause que ce soit, doivent contenir une clause prévoyant une faculté de
substitution de toute autre personne désignée par elle pour l'exploitation du service a
compter de cette date.

Personnel du Délégataire :

En cas de résiliation ou & I'expiration du contrat de délégation, la commune et le
délégataire conviennent de se rapprocher pour examiner la situation des personnels
concernés, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et issues de la ou
des conventions collectives (accords d‘entreprise) issues de la législation du travail et de
I“article L1224-1 du Code du travail.

Dans les douze mois qui précédent la fin normale du contrat ou sans délai en cas de
résiliation, le délégataire communique & la commune, par lettre recommandée avec
accusé de réception, une liste non nominative des personnels susceptibles d‘étre repris
par lui ou par le futur exploitant du service. Cette liste mentionne la rémunération, la
qualification, I'ancienneté et, plus généralement, toute indication concernant l'aptitude
des personnels susceptibles d'étre ainsi repris. A compter de cette communication, le
délégataire informe la commune, dans les plus brefs délais, de toute évolution affectant
cette liste. Toute embauche supplémentaire de personnel a compter de cette
communication doit &tre diment justifiée.

ARTICLE 29 : RESILIATION EN CAS DE FIN DE LA CONVENTION D'OCCUPATIOM DU DOMAINE
PUBLIC JOINTE EN ANNEXE 1 DES PRESENTES

Eu égard au caractére non détachable de la présente convention de délégation de service
public et de la convention d’occupation du domaine public pour la mise a disposition des
biens immobiliers propriété de la commune et affectés au service public de casino, la fin
anticipée et pour quelque motif que ce soit de ladite convention d’occupation entraine de
maniére automatique la résiliation anticipée de la présente convention.
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ARTICLE 20 : REMISE DES BIENS EN FIN DE COMTRAT
30.1. Définition
Il est expressément stipulé que la présente délégation de service public comprend :

* Des biens mis a disposition du délégataire par la commune lors de la prise d'effet de
la convention (ou ultérieurement au cours de I'exécution du contrat), dans le cadre de
la convention d'occupation du domaine public jointe en Annexe I (biens de retour
par nature) ;

» Des biens que le déiégataire acquiert, édifie ou fait édifier tout au long du contrat, et
gui ne sont pas strictement nécessaires a I'exploitation du service, listés en Annexe
2 (biens de reprise) ;

= Tous les autres biens autres que ceux mentionnés en Annexes 1 ou 2, constituent des
biens propres dont le délégataire est libre de disposer.

Les investissements se définissent comme les biens amortissables sur le plan comptable
(plan comptable général de la comptabilité privée). Si ces biens sont nécessaires et
indispensables au fonctionnement du service public, ils prendront la qualification de biens
de retour.

30.2. Sort des biens a I'extinction du contrat

A la fin du contrat, pour quelque motif que ce soit, le sort des biens est régié comme
suit :

* Les biens mis a disposition du délégataire par la commune au moyen de la convention
d’occupation en date du 08/02/2018 jointe en Annexe 1 (listés a i‘article 4 de ladite
convention d’occupation) (biens de retour par nature) seront remis gratuitement a la
Commune en bon état d’entretien et fonctionnement ;

» Les biens utiles au service et figurant a ’Annexe 2 (biens de reprise) pourront faire
l'objet d'un rachat par la commune si cette derniére le demande sur la base d'une
valeur a dire d’expert, dés lors que ['utilité sera acceptée d’un commun accord entre
les parties.

Il est convenu entre les parties qu'il s'agit bien d'une simple facuité de rachat, et que la
commune ne sera pas dans {'obligation de procéder a un tel rachat de ces biens.

Néanmoins si elle le souhaite, un an avant I'expiration du contrat, la commune et le
délégataire arréteront le montant définitif de cet éventuel rachat et les modalités de
paiement.

Les approvisionnements et stocks jugés nécessaires par la Commune, seront estimés a
leur valeur d'achat vétusté déduite, ou a dire(s) d'expert(s) sur ia méme base.

Tous les autres biens non visés aux alinéas précédents et qui ne sont ni nécessaires ni
utiles a I'exploitation, peuvent étre rachetés par la Commune sur demande de sa part et

apres accord des parties sur la chose et sur le prix. W/ OJ(
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Les biens, équipements et matériels qui nécessiteraient une remise en état ou une mise
en conformité, en raison du non-respect par le délégataire des obligations lui incombant
en vertu de la présente convention, seront remis en état aux frais de ce dernier.

30.3. Commission d’experts

En cas de désaccord des parties quant a la mise en ceuvre des dispositions de l'article
30.2 ci-dessus, il pourra étre fait appel a une commission composée de 3 membres, dont
I'un est désigné par la commune, l'autre par le délégataire, et le troisieme par les deux
premiers.

Faute pour ceux-ci de s'entendre dans un délai de quinze jours, la désignation du
troisiéme membre sera faite par le Président du Tribunal Administratif de Grenoble.

Il en sera de méme pour les membres qui n‘auraient pas été désignés par les parties
dans le méme délai @ compter de la constatation du désaccord des parties quant a
I'application de I'article 30.2.

20.4. Inventaire

Un inventaire est établi et mis a jour réguliérement a I'initiative de la partie la plus
diligente afin de recenser I'ensemble des biens nécessaires ou utiles a I'exploitation des
services et équipements objets de la présente délégation.
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TITRE VI - CLAUSES DIVERSES
ARTICLE 31 : MODIFICATION DU CONTRAT

Toute modification ou révision du présent contrat ne pourra résulter que d‘un avenant (ou
d'une modification au sens de I'ordonnance n®2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux
contrats de concession) dans le respect des dispositions de l'article L1411-6 du Code
général des collectivités territoriales.

ARTICLE 32 : RESPOMSABILITES

Le délégataire est responsable du bon fonctionnement du service dans le cadre des
dispasitions de la présente convention.

Le délégataire fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant provenir
du fait de l'ouverture et de |'exploitation du casino (animation, restauration, jeu). La
responsabilité de la commune de Brides-les-Bains ne pourra étre recherchée a 'occasion
des litiges provenant de la gestion du délégataire.

ARTICLE 33 ! ASSURANCES

Le délégataire sera seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégéts et
dommages de quelque nature que ce soit. Il lui appartient de conclure les assurances qui
couvriront les différents risques et qui correspondent aux risques normaux de ce type
d'exploitation.

Le délégataire devra contracter toutes les polices d'assurance civile et professionnelle
destinées a le garantir contre les risques inhérents tant 3 I'entretien qu’a I'exploitation
(ou le défaut d’exploitation) des équipements nécessaires au fonctionnement des
activités et services délégués vis-a-vis des tiers, usagers et salariés.

Le délégataire adressera a la commune toutes les polices contractées dans un délai d'un
mois & compter de leur signature, accompagnées d'une déclaration des compagnies
assurant gu‘elles ont effectivement disposé d'une ampliation certifiée du texte du présent
contrat.

Le délégataire devra, sur simple demande écrite de la commune, dans un délai de 10
jours, justifier a celle-ci le paiement régulier des primes afférentes aux polices souscrites.

Le contrdle des attestations par la commune n‘engage en rien la responsabilité de cette
derniére en cas d'insuffisance ou d’absence de garantie, lesquelles seront assumées par
le délégataire.

La commune déclare étre assurée pour les ouvrages, équipements et installations mis a
la disposition du délégataire au titre des risques du propriétaire.

t}i/ i O
ARTICLE 34 : CONCILIATION @ 7

Les parties conviennent que les litiges qui résulteraient de linterprétation ou de
I'application du présent contrat feront I'objet d’une tentative de conciliation par une
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commission d'experts désignée dans les conditions prévues a Particie 30.3 des
présentes.

A défaut d'accord, les litiges seront soumis au Tribunal Administratif de Grenoble.

ARTICLE 35 : ELECTION DE DOMICILE
L'exploitant fait élection de domicile & son siége social et la commune a son siége.

Tout changement de domicile par V'une des parties devra 8tre notifi¢ & Vautre par lettre

recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 36 1 LISTE DES ANNEXES

Annexe 1 : Convention d’occupation du domaine public en date du 08/02/2018 entre la
commune de Brides-Les-Bains et la SAS Casino de Brides-les-Bains pour la mise &
disposition des biens immobiliers affectés au service public de casino

Annexe 2 : Liste des biens fournis par le délégataire pour assurer I'exploitation du
service.

Annexe 3 : Programme type des spectacles et animations

Annexe 4 :liste des contrats de travail en cours a la date de la signature de |la présente
convention.

Annexe 5 :Prévisionnel d‘exploitation établi par le delégataire pour la durée de la
convention

Annexe 6 : Programme d'investissement et calendrier prévisionnel de réalisation

Annexe 7 : Grilles tarifaires pour la premiére année d'exploitation

Fait & Brides-les-Bains, le 08/02/2018.

En 3 exemplaires originaux

Pour la commune, Pour le délégataire,
Le Maire Le Président

Monsieur Guillaume/BR Monsieur William CARRE
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217300573-20201123-D2012105-DE =3 DEC. 2020

en date du 23/11/2020 ; REFERENCE ACTE : D2012105

AVENANT N°1

A LA CONVENTION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
POUR L'EXPLOITATION DU CASINO MUNICIPAL

Entre

LA COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS

Et

LA SAS CASINO DE BRIDES-LES-BAINS

Commune de Brides-les-Bains — SAS Casino de Brides-les-Bains
Avenant n°1 -




AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217300573-20201123-D2012105-DE
en date du 23/11/2020 ; REFERENCE ACTE : D2012105

ENTRE :

LA COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS

Représentée par son Maire, Monsieur Brune PIDEIL,

Habilité a cet effet par délibération n°20.12.105 du Conseil municipal du 19 novembre 2020,
Dénommeée ci-aprés « la commune », d’'une part,

ET:

LA SAS CASIND DE BRIDES-LES-BAINS
Représentée par son Président, Monsieur William CARRE,
Dénommeée ci-aprés « le délégataire » ou « I'exploitant », d’autre part,

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule: La Commune de Brides-les-Bains et la SAS Casino de Brides-les-Bains ont signé
une convention, en date du 8 février 2018 validée par la délibération du conseil municipal
du 05.02.2018, pour I'exploitation du casino municipal.

L'année 2020 se caractérise par une crise sanitaire liée au COVID 19 entrainant la fermeture
administrative du casino, ainsi que de son restaurant engendrant des conséquences financiéres
imprévisibles.

La crise sanitaire née de I'épidémie de COVID 19 a donné lieu a I'édiction d’'une ordonnance
n°® 2020-319 du 25 mars 2020, dont les dispositions sont applicables au contrat de délégation
de la Société Casino de Brides-les-Bains. Cette ordonnance permet : Selon |article 6 - 5°

«5° Lorsque l'exécution d’une concession est suspendue par décision du concédant ou lorsque
cette suspension résulte d’une mesure de police administrative, tout versement d’une somme
au concédant est suspendu et si la situation de I'opérateur économique le justifie et & hauteur
de ses besoins, une avance sur le versement des sommes dues par le concédant peut lui étre versée.

A Vissue de cette suspension, un avenant détermine, le cas échéant, les modifications du contrat
apparues nécessaires ».

Selon le 7° du méme article :

«7° Lorsque le contrat emporte occupation du domaine public et que les conditions d’exploitation
de Factivité de I'occupant sont dégradées dans des proportions manifestement excessives au regard
de sa situation financiére, le paiement des redevances dues pour Foccupation ou [’utilisation
du domaine public est suspendu pour une durée qui ne peut excéder la période mentionnée & 'article
ler. A Vissue de cette suspension, un avenant détermine, le cas échéant, les modifications du contrat
apparues nécessaires ».

EN CONSEQUENCE DE QUOI IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217300573-20201123-D2012105-D=
en date du 23/11/2020 ; REFERENCE ACTE : D20121¢°

ARTICLE 1 — OBJET : Le présent avenant a pour objet d’accorder une remise gracieuse de la redevance
du casino, de deux mois, représentant la somme de 34 000 € TTC pour |'annee 2020.

ARTICLE 2 - PRISE D'EFFET DE L’AVENANT : Les dispositions du présent avenant prendront effet,
apres signature des parties et son caractére exécutoire, a compter de sa notification a la SAS Casino
de Brides-les-Bains.

ARTICLE 3 - AUTRES DISPOSITIONS : Toutes les autres dispositions du contrat de délegatior
et de ses précédents avenants qui ne sont pas concernés par le présent avenant demeurent
intégralement en vigueur.

Fait en deux exemplaires originaux, dont chacune des pages est paraphée par les représentants des
Parties -

Pour la SAS CASINO DE BRIDES-LES-BAINS Pour la COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS
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M. U‘\' " ' (;CLQ.LQ_., M. Bruno PIDEI

Représentant la SAS Casino de Brides-les-Bains | Maire
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Avenant n°1
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: AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217300573-20210308-210216-DE
en date du 08/03/2021 ; REFERENCE ACTE : 210216

AVENANT N°2

POUR L'EXPLOITATION DU CASINO MUNICIPAL

A LA CONVENTION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Entre

LA COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS

Et

LA SAS CASINO DE BRIDES-LES-BAINS

Commune de Brides-les-Bains — SAS Casino de Brides-les-Bains
Avenant n°2




" AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217300573-20210308-210216-DE
en date du 08/03/2021 ; REFERENCE ACTE : 210216

Entre :

La commune de Brides-les-Bains

Représentée par son Maire, Monsieur Brune PIDEIL,
Habilité 3 cet effet par une délibération du Conseil Municipal en date dufﬁt./OZ/ZOZl.
Dénommée ci-aprés « la commune », d’une part,

Er:

LA SAS CasiNo DE BRIDES-LES-BAINS
Représentée par son Président, Monsieur William CARRE,
Dénommée ci-apreés « le délégataire » ou « I'exploitant », d’autre part,

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule : La Commune de Brides-les-Bains et la SAS Casino de Brides-les-Bains ont signé
une convention en date du 8 février 2018 validé par la délibération du conseil municipal
du 05.02.2018, pour F'exploitation du casino municipal.

L’année 2020 se caractérise par une crise sanitaire liée au COVID 19 qui a entrainé la fermeture
administrative du casino, ainsi que de son restaurant entrainant des conséquences financiéres
imprévisibles.

La crise sanitaire née de I'épidémie de COVID 19 a donné lieu a I'édiction d'une ordonnance
n° 2020-319 du 25 mars 2020, dont les dispositions sont applicables au contrat de délégation
de la Société Casino de Brides-les-Bains. Cette ordonnance permet : Selon l'article 6 - 5°:

«5° Lorsque 'exécution d’une concession est suspendue par décision du concédant ou lorsque
cette suspension résulte d’une mesure de police administrative, tout versement d’une somme
au concédant est suspendu et si la situation de Vopérateur économique le justifie et a hauteur
de ses besoins, une avance sur le versement des sornmes dues par le concédant peut lui étre
versée. A lissue de cette suspension, un avenant détermine, le cas échéant, les modifications
du contrat apparues nécessaires ».

Selon le 7° du méme article :

«7° Lorsque le contrat emporte occupation du domaine public et que les conditions
d’exploitation de I'activité de F'occupant sont dégradées dans des proportions manifestement
excessives au regard de sa situation financiére, le paiement des redevances dues pour
Foccupation ou I'utilisation du domaine public est suspendu pour une durée qui ne peut
excéder la période mentionnée a l'article ler. A Vissue de cette suspension, un avenant
détermine, le cas échéant, les modifications du contrat apparues nécessaires ».

EN CONSEQUENCE DE QUOI IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Commune de Brides-les-Bains — SAS Casino de Brides-les-Bains
Avenant n°2 ]
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217300573-20210308-210216-D%
en date du 08/03/2021 : REFERENCE ACTE : 21021«

ARTICLE 1 - OBJET: Le présent avenant a pour objet d’accorder une remise gracieuse
2e la redevance du casino. de trois mois (janvier, février, mars), représentant la somme
ae 51 000 € TTC pour I'année 2021.

ARTICLE 2 - PRISE D’EFFET DE L’AVENANT : Les dispositions du présent avenant prendront
=ffet. aprés signature des parties et son caractére exécutoire, 3 compter de sa notification a
'a SAS Casino de Brides-les-Bains.

ARTICLE 3 - RES DISPOSITIONS : Toutes les autres dispositions du contrat de délégation et de
ses précédents avenants qui ne sont pas concernés par le présent avenant demeurent
intégralement en vigueur

Fait en deux exemplaires originaux, dont chacune des pages est paraphée par les
représentants des Parties :

| Pour la SAS CASINO DE BRIDES-LES-BAINS Pour la COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS
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13570 Brides les Bains
Siret 380 316 737 000 10
Code APE 92002
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Représentant 1a SAS Casino de Bride "‘le« 25~
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Avenant n®2
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REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE L'INTERIEUR

Secrétariat général

DIRECTION DES LIBERTES PUBLIQUES
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

ARRETE
autorisant la pratique des jeux de hasard au casino de Brides-les-Bains

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE L'INTERIEUR,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu Parrété interministériel du 14 mai 2007 modifié relatif 4 la réglementation des jeux dans les casinos ;

Vu la délibération du 3 aofit 2017 par laquelle le conseil municipal de Brides-les-Bains a émis un avis favorable &
I’exploitation des jeux sur le territoire de la commune ;

Vu le cahier des charges signé le 8 février 2018 fixant les obligations et droits réciproques de la commune et de
I’établissement demandeur ;

Vu la demande formulée le 7 décembre 2017 par la S.A.S Société du casino de Brides-les-Bains;
Vu I'avis du préfet de la Savoie du 12 janvier 2018 ;
Vu Pavis de la commission consultative des jeux de cercles et de casinos du 6 mars 2018 2

ARRETE :

ARTICLE ler.—L’autorisation de jeux, accordée a la S.A.S Société du casino de Brides-les-Bains, est valable du 15
avril 2018 au 14 avril 2023, pour les jeux de hasard suivants :

Nombre de tables de jeux de hasard prévus aux 1° et 2° de article

D.321-13 du code de la séeurité intérieure. 4
Nombre de machines 4 sous prévues aux articles L.321-5 et R.321-14,
et mentionnées au 4° de larticle D.321-13 du code de la sécurité 100

intérieure.

Formes électroniques de jenx prévues au 3° de Iarticle D.321-13 du
code de la sécurité intérieure.

ARTICLE 2. - Les heures-limites de fonctionnement des jeux sont fixées comme suit :
- pour ouverture : & dix heures pour les machines a sous et & quatorze heures pour les jeux de table;
- pour la fermeture : a quatre heures, le lendemain matin.

ARTICLE 3. —Le préfet de la Savoie est chargé de ’exécution du présent arrété.

ok : % P kraen
Tait & Paris, le g 4 MAR g%

Pour le ministre d’Etat et pgrdélégation
Pour le directeur des libertés publiques et desaffaires juridiques

Cette décision peut faire 'objet d’un recours devant le fribunal administratit compétent
dans un délai de deux mois & compter de Ia date de sa notification.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Secrétariat général

DIRECTION DES LIBERTES PUBLIQUES
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

ARRETE

modifiant Parrété du 14 mars 2018
portant autorisation de jeux au casino de BRIDES LES BAINS

(Savoie)

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR

Vu le code de la securité intérieure et notamment son article R.321-5 :
Vu l'arrété interministériel du 14 mai 2007 modifié sur la réglementation des jeux dans les

casinos |

Vu l'arrété du 14 mars 2018 portant autorisation de jeux au casino de Brides-les-Bains (Savoie) ;
VU le déclaratif du 13 novembre 2018 adressé par la SAS Casino de Brides-les-Bains,

ARRETE :

ARTICLE 1er. — A l'article 1% de I'arrété du 14 mars 2018 portant autorisation de jeux au casino de
Brides-les-Bains, le tableau de I'offre de jeux accordée & la SAS Casino de Brides-les-Bains est

remplacé par le tableau suivant :

Nombre de tables de jeux de hasard prévus aux 1° et
2° de l'article D.321-13 du code de la sécurité
intérieure.

4 autorisées
dont 2 installées

Nombre de machines a sous prévues a Iarticle
L.321-5 et mentionnées au 4°de I'article D.321-13 du
code de |la sécurité intérieure.

75
(sur un potentiel de 125 si toutes les
tables étaient installées

Formes électroniques de jeux prévues au 3° de
l'article D.321-13 du code de la sécurité intérieure.

- Néant

ARTICLE 2. - Le préfet de la Savoie est chargé de I'exécution du présent arrété qui prendra

effet 2 compter du jour de sa notification.

Fait a Paris, le

& o iy 2%

Pour le ministre tv'"par délégalion
Pour le directeur des libertés p et des affaires juridiques
Paur le sous-directey ;{;79%::95 administratives

La chef du bu

=i

établissements de jeux

Nadege TRONEL

Cette décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif compétent
dans un délai de deux mois & compter de la date de notification

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVAU - 75800 PARIS CEDEX 08 - STANDARD TEL * 01 49 27 49 27 - 01 40 07 80 60
ADRESSE INTERNET : www.inlernet.gouv.Ir
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Liberté « Bgalité + Praternité
REPUBLIQUE PRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Secrétariat général

DIRECTION DES LIBERTES PUBLIQUES
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

ARRETE
madifiant 'arrété du 14 mars 2018
autorisant la pratique des jeux de hasard au casino de Brides-les-Bains

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,

Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu l'arrété du 14 mai 2007 madifié relatif a la réglementation des jeux dans les casinos ;

Vu l'arrété du 14 mars 2018 modifié autorisant la pratique des jeux de hasard au casino de Brides-
les-Bains ;

Vu la déclaration préalable 12 février 2020 présentée par la SAS casino de Brides-les-Bains,

ARRETE :

ARTICLE 1%R, — A l'article 1°" de I'arrété du 14 mars 2018 modifié autorisant la pratique des jeux de
hasard au casino de Brides-les-Bains, le tableau de l'offre de jeux accordée a la SAS casino de
Brides-les-Bains est remplacé par le tableau suivant :

Nombre de tables de jeux de hasard prévus aux 1° et 2° 4

de ['article D.321-13 du code de la sécurité intérieure. dont 1 installée

Nombre de machines a sous prévues aux articles L.321- 50 autorisées

5 et R.321-14, et mentionnées au 4° de I'article D.321-13 | (sur un potentiel de 125 si toutes les
du code de la sécurité intérieure. tables étaient installées)

ARTICLE 2. — Le préfet de la Savoie est chargé de 'exécution du présent arrété qui prendra effet
a compter du 1" mars 2020.

FataPars,le 2.1 FEV, 2020

Pour le ministre et par déf@
Pour le directeur des libertés publlque 8
Pour le sous-directeur d /ea‘p lites. adiinistratives

La chef du bureau dés &b jsésments do Jeux

Cet arrété peut faire I'objet d’'un recours devant @ tribunal administratif compétent
dans un délai de deux mois & compter de la date de nofification

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVALU - 75800 PARIS CEDEX 08 - STANDARD TEL : 01 49 27 49 27 - 01 40 07 60 60
ADRESSE INTERNET : www.inlernet.gouv.fr
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MINISTERE
DE L'INTERIEUR

Liberté
Hgalité
Fraternstf

Direction des libertés publiques

Secrétariat général

et des affaires juridiques
Sous-direction des polices administratives

Bureau des €tablissements de jeux

ARRETE
modifiant 'arrété du 14 mars 2018
autorisant la pratique des jeux de hasard au casino de Brides-les-Bains

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,

Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu l'arrété du 14 mai 2007 modifié relatif a la réglementation des jeux dans les casinos :

Vu larrété du 14 mars 2018 modifié autorisant la pratique des jeux de hasard au casino
de Brides-les-Bains ;

Vu la déclaration préalable du 12 février 2020 présentée par la SAS casino de Brides-les-
Bains,

ARRETE :

ARTICLE 1% - A V'article 1% de I'arrété du 14 mars 2018 modifié autorisant la pratique des
Jeux de hasard au casino de Brides-les-Bains, le tableau de I'offre de jeux accordée 2 la
SAS casino de Brides-les-Bains est remplacé par le tableau suivant :

Nombre de tables de jeux de hasard prévus aux 1° et

2° de larticle D.32113 du code de la sécurité 4 autorisces

dont 1 installées

intérieure.

Nombre de machines a sous prévues aux articles 50 avtorisées

L.327-5 et R.321-14, et mentionnées au 4° de I'article | (sur un potentiel de 125 si toutes les
D.321-13 du code de la sécurité intérieure. tables étaient installées)

Formes électroniques de jeux prévues au 3°de

: G P e g - roul 2lectroni
I"article D.321-13 du code de la sécurité intérieure. Fouleits Mectronigpe

ARTICLE 2 - Le préfet de Savoie est chargé de I‘exécution du présent arrété qui prendra
effet a compter de sa notification.

Fanapais,le 30 JUIL. 20207

i/
Pour le ministre et ﬁ délégation
Pour le directeur des libertés publifjies-et des affaires juridiques
Pour le sous-directeur ices administratives
La chef du burgey ‘établissements de jeux

p

S
Cet arrét€ peut faire I'objet d'un recours devant,lgjftfffbunal administratif compétent
dans un délai de deux mois 3 compterde la date de notification

Nadége TRONEL

Place Beauvau

75800 PARIS Cedex 08

Standard : 01 49 27 48 27 - 071 40 07 60 60
Adresse internet : www.interieur.gouv.fr
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MINISTERE Secrétariat géneral

DE L'INTERIEUR

Liberté
Fgalité
Fraternité

Direction des libertes publiques

et des affaires juridiques
Sous-direction des polices administratives

Bureau des établissements de jeux

ARRETE
modifiant "arrété du 14 mars 2018
autorisant la pratique des jeux d’argent et de hasard au casino de Brides-les-Bains

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment le chapitre 1°" du titre Il du livre 11 ;
Vu I"arrété du 14 mai 2007 modifié relatif a la réglementation des jeux dans les casinos ;

Vu I'arrété du 14 mars 2018 modifié autorisant la pratique des jeux d’argent et de hasard
au casino de Brides-les-Bains;

Vu la déclaration préalable du 25 mars 2021 présentée par la SAS casino de Brides-les-
Bains,

ARRETE :

ARTICLE 1% - A 'article 1*" de I'arrété du 14 mars 2018 madifié autorisant la pratique des
jeux d'argent et de hasard au casino de Brides-les-Bains, le tableau de l'offre de jeux
accordee a la SAS casino de Brides-les-Bains est remplacé par le tableau suivant :

4 autorisées
dont 1installee

Nombre de tables de jeux traditionnels
prévus aux 1° et 2° de l'article D.321-13 du
code de la sécurité intérieure.

50 autorisées

(sur un potentiel de 125 si toutes les
tables de jeux traditionnels

| autorisées étaient installées)

ks o : - . ! 30 autorisés
Nombre de postes de jeux électroniques | (sur un potentiel de 75 si toutes les

prévus aux articles R.321-14 et D.321-13 (3°) | tables de jeux traditionnels
du code de la sécurité intérieure. _ autorisées étaient installées)

Nombre de machines & sous prévues aux
articles R.321-14 et D.321-13 (4°) du code de
la sécurité intérieure.

Fail, le 3[] MARS 2021 7

Nadége TRONEL

Cet arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif compétent
dans un délai de deux mois 2 compter de |a date de notification

Flace Beauvau

75800 PARIS Cedex 08

Standard : 01 4% 27 49 27 - 01 40 07 60 60
Adresse internet : www.interieur.gouv.fr






Commune de Brides les Bains
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